Portoviejo, 9 de Enero del 2018
Oficio Circular No. 003-DPI-UTM

Seniores
VICERRECTORA ACADEMICA, DGVS, DGGA, VICEDECANOS DE
FACULTADES, DIRECTORES INSTITUTOS Y JEFES DEPARTAMENTOS.
Ciudad

De mi consideracion:

Esta Direccion comunica a Usted que el Plan Operativo Anual 2018 de
su Unidad ha sido presentado a la Direccion de Planificacion
Institucional (DPI), toda vez que se ha cumplido con las directrices,
metodologias y aspectos reglamentarios institucionales y debidamente
coordinados por la DPI, el mismo forma parte del Plan Operativo Anual
de la Universidad Técnica de Manabi (POA UTM 2018).

El1 HCU en sesion ordinaria del viernes 15 de Diciembre del 2017, a través
de la Resolucion RHCU. No. 694.S0-11-2017, aprueba el POA UTM 2018,
cuya ejecucion entrara en vigencia a partir del mes de Enero del 2018.

Como es de su conocimiento la Planificacion Operativa Anual de
Unidades e Institucional se efectia en el Sistema Integrado de
Planificacion Institucional de la Universidad Técnica de Manabi
(SIPI-UTM).

Con consideracion y estima, me suscribo de Usted.

Atentamentp,

PATRIA, TECNICA Y CULTURA
S )

Ing. José Salazar Vélez Mg.Sc.

DIRECTOR DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DE LA UTM

Norma
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
TELEF.. 2632677/2632692 Ext 135

Portoviejo, 20 de enero de 2018 RHCU.UTM-No. 694-S0-11-2017
No. 1529 HCU UTM

Ingeniero

José Salazar Vélez, Mg. Sc.

Director de Planificacién Institucional
Civdad

De mi consideracién:
El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del viernes 15 de diciembre de 2017, considerg sy
Oficio No. 207-DPI-UTM del 12 de diciembre/17, remitiendo los documentos del v PLAN

ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI UTM 2018-2022) Y EL PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA UTM 2018), para conocimiento y aprobacion.

ANUAL (POA UTM 2018), disponiendo la Puesta en vigencia a partir del mes de enero de 2018, asf
como el control, seguimiento y evaluacidn.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Dr. nte Véliz Briones, PhD

r-Presidente

ABriones



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESUMEN POA DEPARTAMENTO 2018
VICERRECTORADO ACADEMICO

OBJETIVOSESTRATEGICOS METASACUMULADAS METASPOA INDICADOR ACTIVIDADES/ PROGRAMACION PRESUPUESTO
MEDIOS VERIFICACION

ia | Vi - ituci ituci ivi - ificaci6 Programacion de
Doc?n0|.a|VlcerrectoraAcademlca Institucional Institucional / Departamento Hasta diciembre del 2018, el 70 por ciento de bachilleres y- Actividad / Medio Verificacion Ejecuc?én dolas Metas $1812146.00
Institucional 11 - La UTM implementé un | 1.1.1 - Se capacitd a los bachilleres aspirantes | © €studiantes inscritos en los talleres organizados por € | Agesorar a los aspirantes universitarios sobre 2018 (%)
1 - Incrementar la oferta de carreras de | Sstema de admision y nivelacion | admitidos a la UTM para su insercion plenay Centro  de Prorrlwmon y Apc:jyo a I_ngr_e,so-CP,gl- procesos, requisitos y condiciones de admision a las
grado que demanda e desarrallo nacional y | %0 politicas,  procedimientos, | consciente alaviday formacién universitaria pqrtl(;lpz_ar,an en los apl)roce_s?cs e 'capacna(;lon S:f '€ |ES pablicas. 30+ 70 =100
los migrantes, a través de diversas | Programasy proyectos pertinentes a o . . pnste-': aqor;l Ichamc:jn . qrmf\c 'on tprpd&aog[) I? . - . .
estrategias, incluida la modalidad en Iinea, sus desafios institucionales Se aflz_:lnzo en Ips_bachllleres de las upldad% institucional, 1ogicas de razonamiento y contenidos sobre Regl_stro dlarlg de aspirantes y-0 usuarios que _ Cr(_)r)ograma de
los horarios Nocturmas ara l0s trebajadores- educativas  plblicas de Manabi los | Examen Nacional paralaEducacion Superior solicitan asesoria Ejecucion delasMetas

conocimientos, actitudes y capacidades 2018

estudiantes.

necesarias para un 6ptimo desempefio en las
pruebas de admisién a las |IES publicas y la
correcta eleccion de carrera profesional.

Actividad / Medio Verificacion

Orientacion profesional y vocaciona dirigida a
estudiantes de tercer afio de bachillerato y
bachilleres de las instituciones educativas publicas
de Manabi

Informe  semestral, registro de instituciones
educativas visitadas, nomina de estudiantes
participantes.

Actividad / Medio Verificacion

Capacitacion sobre logicas de razonamiento y
contenidos de pruebas de admision dirigidas a
bachilleres y-o estudiantes de las instituciones
educativas publicas de Manabi.

Informes, planificaciones, fichas e

imégenes.

registros,

F. Inicio: 2018-04-23
F. Fin: 2018-12-08

Tiempo en Meses. 7




Docencia | Vicerrectora Academica
Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de
grado que demanda €l desarrollo nacional y
los migrantes, a través de diversas
estrategias, incluida la modalidad en linea,
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM oferta a menos 5
carreras en linea

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se cred la plataforma informética para
ofertar carreras, asignaturas, médulos en la
modalidad en linea.

Se redizd asesoria y acompafiamiento
académico en €l proceso de disefio y
aprobacion de las carreras en modalidad
virtual ante e CES; asi como de las
asignaturas y moédulos de aprendizaje en
modalidad en linea.

Hasta diciembre de 2018, se habra redizado asesoria y
acompafiamiento académico en e proceso de disefio y
aprobacion de las carreras en modalidad virtual ante el
CES, asi como de las asignaturas y modulos de aprendizaje
en modalidad en linea

Actividad / Medio Verificacion

Asesoria 'y acompafiamiento en e disefio de
proyectos de carreras en lamodalidad virtual.

oficios, informes, proyecto de carrera

Actividad / Medio Verificacion

Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del
reglamento de educacion en linea.

oficios, reglamento de educacion en lineay actas de
reuniones.

Actividad / Medio Verificacion

Acompafiamiento de gestion en la seleccion y
capacitacion de docentes autores y tutores por
carreras en lamodalidad virtual .

oficios, programas de capacitacion de docentes
autores y tutores por carreras en la modalidad
virtual, registros de aprobacion de cursos.

Actividad / Medio Verificacion

Acompafiamiento en el disefio e implementacidn de
la plataforma con los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas virtuales del primer nivel

Proyecto de disefio e implementacion de la
plataforma virtual para las asignaturas del primer
nivel de las carreras bajo esta modalidad de estudio.

Actividad / Medio Verificacion

Gestionar y asegurar la planta docente para carreras
aprobadas por €l CES

Reglamento para e ingreso a la titularidad,
documentos del proceso de titularidad

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
25+ 75 =100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-08
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$100.00




Docencia | Vicerrectora Academica
Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de
grado que demanda €l desarrollo nacional y
los migrantes, a través de diversas
estrategias, incluida la modalidad en linea,
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM oferta las carreras
que aprobo el CES

Institucional / Departamento
1.1.1 .- Sepresenté a CES a menos 8 carreras.

Se redizd asesoria y acompafiamiento
académico en €l proceso de disefio y
aprobacion ante el CES de dos carreras nuevas
en modalidad presencial

Hasta diciembre de 2018, se habra redizado asesoria y
acompafiamiento académico en e proceso de disefio y
aprobacion ante e CES de dos carreras nuevas en
modalidad presencial.

Actividad / Medio Verificacion

Presentar la documentacion requerida por € CES
paralaaprobacion de 8 carreras

Conveniosy proyectos de creacion
Actividad / Medio Verificacion
Elaborar Reglamento

Reglamento Elaborado

Actividad / Medio Verificacion

Gestionar y asegurar la planta docente para carreras
aprobadas por €l CES

Documentos  del
Convocatorias

proceso de titularidad,

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
25+ 75 =100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-08
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$150.00




Docencia | Vicerrectora Academica
Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de
grado que demanda €l desarrollo nacional y
los migrantes, a través de diversas
estrategias, incluida la modalidad en linea,
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

11 .- La UTM fortaeci6 €
gercicio de la docencia segin €
modelo educativo.

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se evaubé € Modelo Educativo en
funcién de los desafios institucionales

Se evalué la aplicacion del Modelo Educativo
en funcién de los indicadores de gestion
Académica

Hasta diciembre de 2018, se habra evaluado la aplicacion
del Programa de capacitacion y actualizacion docente en el
100 por ciento acorde a los enfoques del Modelo Educativo
Ingtitucional.

Hasta diciembre de 2018, se habra evaluado integralmente
la Gestion Académica del 100 por ciento de los docentes
gue pertenecen a la némina institucional en relacion a los
indicadores de desempefio.

Hasta diciembre de 2018, se habra evaluado en € 100 por
ciento la concrecion de los fundamentos del modelo
educativo ingtitucional en el proyecto curricular de las
carreras disefiadas en modalidad virtual y presencial.

Actividad / Medio Verificacion

Acompafiamiento progresivo y permanente para
diagnosticar la coherencia del programa aplicado de
capacitacion y actualizacion docente y los enfogques
del Modelo Educativo Institucional.

Oficios, informes de aplicacion del programa de
capacitacion, pertinencia e impactos.

Actividad / Medio Verificacion

Acompafiamiento en la evaluacion integral de
desempefio docente en relacion a los indicadores de
gestion académica

Informe de evaluacion de desempefio docente,
oficio, actas de evaluacion, acta de conformacion de
pares evaluadores, informe de resultados para
procesos de fortal ecimiento académico.

Actividad / Medio Verificacion

Acompafiamiento curricular para garantizar la
calidad en la concrecion de los fundamentos del
modelo educativo institucional en el proyecto
curricular de las carreras disefiadas en modalidad
virtual y presencial.

Proyectos de disefio de carreras, matriz de
acompafiamiento para evaluacion de concreciones
fundamentales del modelo educativo, oficios, actas
de aprobacion de carreras.

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
50 + 50 = 100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-08
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$100.00




Docencia | Vicerrectora Academica
Institucional

2 .- Incrementar la oferta de maestrias
profesionalizantes de acuerdo con los
requerimientos de los profesionales y del
desarrollo de Manabi y el Ecuador.

Institucional

22 .- La UTM oferta las nuevas
maestrias  profesionalizantes  que
aprob6 el CES

Institucional / Departamento

2.2.2 .- Se present6 al CES a menos 10 nuevas
maestrias profesionalizantes.

Se acompafio y supervisd la oferta en € afio
2018 de siete programas profesionaes de
cuarto nivel aprobados por €l CES, y se apoy6
la gestion para la aprobacion ante el CES de
una maestria profesionalizante en el afio 2018.

Hasta diciembre de 2018, se habrd acompafiado en un 100
por ciento la aplicacion de los siete Programas
profesionales de cuarto nivel aprobados por € CES, y se
apoyara la gestion para la aprobacion ante el CES de una
nueva maestria profesional en el afio 2018.

Actividad / Medio Verificacion

Apoyar la Gestion, supervisar y recabar documentos
de gestién para la respectiva aprobacién de la nueva
maestria profesionalizante de cuarto nivel ante el
Honorable Consejo Universitario y CES.

Proyectos de programas profesionales de cuarto
nivel presentados a Consgjo de Educacién Superior.
actas de aprobacion de HCU y CES. informes de
Posgrado.

Actividad / Medio Verificacion

Supervisar y recabar los documentos generados del
Disefio Curricular de programas profesionalizantes
de cuarto nivel ofertadosy aplicados en el 2018 en la
IES

Proyectos de programas profesionales de cuarto
nivel presentados al Consegjo de Educacion Superior;
actas de aprobacidon, listado de estudiantes
matriculados en los diferentes  programas
profesionales de cuarto nivel, informes de resultados
de la aplicacion de los programas y cohortes de
jpromociones.

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
50 + 50 = 100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-08
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$150.00

Investigacion | Vicerrectora Academica
Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcion del Plan de
Investigacion y las alianzas estratégicas con
universidades fraternas del paisy el mundo

Institucional

33 .- La UTM evaué e Plan de
Investigacion y, de ser e caso,
introdujo los cambios pertinentes.

Institucional / Departamento

3.3.3 .- Se aprobd e Plan de Investigacion
2018-2025.

Se acompafié el proceso de aprobacion del
Plan de investigacion

Hasta diciembre de 2018, se habra acompafiado el proceso
de aprobacion del Plan de investigaciondel 2018 en un 100
por ciento.

Actividad / Medio Verificacion

Disefio y socializacion de la propuesta del Plan de
investigacion; Generacion del disefio final del Plan
de investigacion; presentacion y aprobacion del Plan
de investigacién alorganismo correspondiente.

Documentos de reuniones realizadas, oficios,
prototipo del Plan de investigacion, acta y-o
resol uciénde aprobacion.

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
50 + 50 = 100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-09
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 11

$100.00




Investigacion | Vicerrectora Academica
Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcion del Plan de
Investigacion y las alianzas estratégicas con
universidades fraternas del paisy € mundo

Institucional

3.3 .- La UTM oferta las nuevas
maestrias  de  investigacion  y/o
especialidades que aprobd el CES

Institucional / Departamento

333 .- Se presentd a CES ad menos, 10
nuevas maestrias de investigacion  y/o
especialidades.

Se acompafié y supervisd la gestion de
aprobacion ante e CES de a menos dos
Maestrias de investigacién en educacién en
funcion a convenio con € Ministerio de
Educacién en € ano 2018,

Hasta diciembre del 2018 el CES habra aprobado al menos
dos maestrias en educacion,

Actividad / Medio Verificacion

Supervisar y controlar avance y disefio curricular del
programa. 2.- Acompafar la gestion para conseguir
la firma de Convenio con e Ministerio de
Educacién. 3.-Acompafiar los procesos de gestion
para garantizar la aprobacion de los proyectos por el
Honorable Consgjo Universitario.

Proyectos de maestrias de investigacion presentados
a CES; resoluciones de aprobacion.

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
50 + 50 = 100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-16
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 10

$50.00

Investigacion | Vicerrectora Academica
Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcion del Plan de
Investigacion y las alianzas estratégicas con
universidades fraternas del paisy € mundo

Institucional

3.3 .-LaUTM evaub € Modelo de
Gestion de la Investigacion y, de
ser e caso, introdujo los cambios
pertinentes.

Institucional / Departamento

3.3.3 .- Se aprobd e modelo de gestion de la
investigacion

Se acompafié e proceso de aprobacion del
modelo de Gestidn de lainvestigacion

Hasta diciembre de 2018, se habra acompafiado el proceso
de aprobacion del modelo de gestion de la investigacion en
un 100 por ciento.

Actividad / Medio Verificacion

Disefio y socializacion de la propuesta del modelo de
Gestion de la investigacion; Generacion del modelo
de Gestion final; presentacion y aprobacion del
modelo de Gestion de la investigacion a organismo
correspondiente.

Documentos de reuniones realizadas, oficios,
prototipo del modelo de gestion de la investigacion,
acta de aprobacion,

Programacién de
Ejecucion delas Metas

2018 (%)
50 + 50 =100
Cronograma de
Ejecucion delas Metas

2018

F. Inicio: 2018-01-16
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 10

$50.00

TOTAL PRESUPUESTO: $1812846.00




