
Porto宙筍o, 9 de Enero de1 2018
0flcio Circular No.003-DPI― UTM

Seiores
VICERRECTORA ACADEMICA, DGVS, DGGA, VICEDECANOS DE
FACULTADES, DIRECTORES INSTITUTOS Y JEFES DEPARTAMENTOS.
Ciudad

De mi consideracion:

Esta Direccion comunica a Usted que el Plan Operativo Anual 2018 de
su Unidad ha sido presentado a la Direccion de Planificacion
Institucional (DPI), toda vez que se ha cumplido con las directrices,
metodologias y aspectos reglamentarios institucionales y debidamente
coordinados por la DPI, el mismo forma parte del Plan Operativo Anual
de la Universidad Tecnica de Manabi (POA UTM 20i8).

El HCU en sesi6n ordinaria del viernes 15 de Diciembre de12ol7, a traves
de la Resolucion RHCU. No. 694.50- 1 l-2O17 , aprueba el POA UTM 2018,
cuya ejecucion entrar6. en vigencia a partir del mes de Enero del 2O18.

Como es de su conocimiento la Planificacion Operativa Anual de
Unidades e Institucional se efectua en el Slstema Integttdo de
Planlficacl6n Instlt,tclottol de la Unirrzrsidad. Tdcrttco de tianlrbi
16,PI-trT$.

Con consideraci6n y estima, me suscribo de Usted,

Atentamente,
PATRTA, TfjCMCA Y CITLTITRA

Ing. Jose Mg.Sc.
DIREICTOR DE PLITNIFICACI6I

INSTITUCIOITAL DE LA UTU

Norma
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESUMEN POA DEPARTAMENTO 2018
VICERRECTORADO ACADÉMICO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS ACUMULADAS METAS POA INDICADOR ACTIVIDADES / 
MEDIOS VERIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTO

Docencia | Vicerrectora Academica

Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de 
grado que demanda el desarrollo nacional y 
los migrantes, a través de diversas 
estrategias, incluida la modalidad en línea, 
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM implementó un 
sistema de admisión y nivelación 
con políticas, procedimientos, 
programas y proyectos pertinentes a 
sus desafíos institucionales

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se capacitó a los bachilleres aspirantes 
admitidos a la UTM para su inserción plena y 
consciente a la vida y formación universitaria

Se afianzó en los bachilleres de las unidades 
educativas públicas de Manabí los 
conocimientos, actitudes y capacidades 
necesarias para un óptimo desempeño en las 
pruebas de admisión a las IES públicas y la 
correcta elección de carrera profesional.

Hasta diciembre del 2018, el 70 por ciento de bachilleres y-
o estudiantes inscritos en los talleres organizados por el 
Centro de Promoción y Apoyo al Ingreso-CPAI- 
participarán en los procesos de capacitación sobre 
orientación vocacional, información profesiográfica 
institucional, lógicas de razonamiento y contenidos sobre el 
Examen Nacional para la Educación Superior

Actividad / Medio Verificación

Asesorar a los aspirantes universitarios sobre 
procesos, requisitos y condiciones de admisión a las 
IES públicas.

Registro diario de aspirantes y-o usuarios que 
solicitan asesoría

Actividad / Medio Verificación

Orientación profesional y vocacional dirigida a 
estudiantes de tercer año de bachillerato y 
bachilleres de las instituciones educativas públicas 
de Manabí

Informe semestral, registro de instituciones 
educativas visitadas, nómina de estudiantes 
participantes.

Actividad / Medio Verificación

Capacitación sobre lógicas de razonamiento y 
contenidos de pruebas de admisión dirigidas a 
bachilleres y-o estudiantes de las instituciones 
educativas públicas de Manabí.

Informes, planificaciones, registros, fichas e 
imágenes.

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

30 + 70 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-04-23 
F. Fin: 2018-12-08

Tiempo en Meses: 7

$ 1812146.00
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Docencia | Vicerrectora Academica

Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de 
grado que demanda el desarrollo nacional y 
los migrantes, a través de diversas 
estrategias, incluida la modalidad en línea, 
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM oferta al menos 5 
carreras en línea

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se creó la plataforma informática para 
ofertar carreras, asignaturas, módulos en la 
modalidad en línea.

Se realizó asesoría y acompañamiento 
académico en el proceso de diseño y 
aprobación de las carreras en modalidad 
virtual ante el CES; así como de las 
asignaturas y módulos de aprendizaje en 
modalidad en línea.

Hasta diciembre de 2018, se habrá realizado asesoría y 
acompañamiento académico en el proceso de diseño y 
aprobación de las carreras en modalidad virtual ante el 
CES; así como de las asignaturas y módulos de aprendizaje 
en modalidad en línea.

Actividad / Medio Verificación

Asesoría y acompañamiento en el diseño de 
proyectos de carreras en la modalidad virtual.

oficios, informes, proyecto de carrera

Actividad / Medio Verificación

Asesoría y acompañamiento en la elaboración del 
reglamento de educación en linea.

oficios, reglamento de educación en linea y actas de 
reuniones.

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento de gestión en la selección y 
capacitación de docentes autores y tutores por 
carreras en la modalidad virtual.

oficios, programas de capacitación de docentes 
autores y tutores por carreras en la modalidad 
virtual, registros de aprobación de cursos.

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento en el diseño e implementación de 
la plataforma con los objetivos de aprendizaje de las 
asignaturas virtuales del primer nivel

Proyecto de diseño e implementación de la 
plataforma virtual para las asignaturas del primer 
nivel de las carreras bajo esta modalidad de estudio.

Actividad / Medio Verificación

Gestionar y asegurar la planta docente para carreras 
aprobadas por el CES

Reglamento para el ingreso a la titularidad, 
documentos del proceso de titularidad

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

25 + 75 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-08 
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$ 100.00
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Docencia | Vicerrectora Academica

Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de 
grado que demanda el desarrollo nacional y 
los migrantes, a través de diversas 
estrategias, incluida la modalidad en línea, 
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM oferta las carreras 
que aprobó el CES

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se presentó al CES al menos 8 carreras.

Se realizó asesoría y acompañamiento 
académico en el proceso de diseño y 
aprobación ante el CES de dos carreras nuevas 
en modalidad presencial

Hasta diciembre de 2018, se habrá realizado asesoría y 
acompañamiento académico en el proceso de diseño y 
aprobación ante el CES de dos carreras nuevas en 
modalidad presencial.

Actividad / Medio Verificación

Presentar la documentación requerida por el CES 
para la aprobación de 8 carreras

Convenios y proyectos de creación

Actividad / Medio Verificación

Elaborar Reglamento

Reglamento Elaborado

Actividad / Medio Verificación

Gestionar y asegurar la planta docente para carreras 
aprobadas por el CES

Documentos del proceso de titularidad, 
Convocatorias

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

25 + 75 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-08 
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$ 150.00

3



Docencia | Vicerrectora Academica

Institucional

1 .- Incrementar la oferta de carreras de 
grado que demanda el desarrollo nacional y 
los migrantes, a través de diversas 
estrategias, incluida la modalidad en línea, 
los horarios nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Institucional

1.1 .- La UTM fortaleció el 
ejercicio de la docencia según el 
modelo educativo.

Institucional / Departamento

1.1.1 .- Se evaluó el Modelo Educativo en 
función de los desafíos institucionales

Se evaluó la aplicación del Modelo Educativo 
en función de los indicadores de gestión 
Académica

Hasta diciembre de 2018, se habrá evaluado la aplicación 
del Programa de capacitación y actualización docente en el 
100 por ciento acorde a los enfoques del Modelo Educativo 
Institucional.

Hasta diciembre de 2018, se habrá evaluado integralmente 
la Gestión Académica del 100 por ciento de los docentes 
que pertenecen a la nómina institucional en relación a los 
indicadores de desempeño.

Hasta diciembre de 2018, se habrá evaluado en el 100 por 
ciento la concreción de los fundamentos del modelo 
educativo institucional en el proyecto curricular de las 
carreras diseñadas en modalidad virtual y presencial.

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento progresivo y permanente para 
diagnosticar la coherencia del programa aplicado de 
capacitación y actualización docente y los enfoques 
del Modelo Educativo Institucional.

Oficios, informes de aplicación del programa de 
capacitación, pertinencia e impactos.

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento en la evaluación integral de 
desempeño docente en relación a los indicadores de 
gestión académica.

Informe de evaluación de desempeño docente, 
oficio, actas de evaluación, acta de conformación de 
pares evaluadores, informe de resultados para 
procesos de fortalecimiento académico.

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento curricular para garantizar la 
calidad en la concreción de los fundamentos del 
modelo educativo institucional en el proyecto 
curricular de las carreras diseñadas en modalidad 
virtual y presencial.

Proyectos de diseño de carreras, matriz de 
acompañamiento para evaluación de concreciones 
fundamentales del modelo educativo, oficios, actas 
de aprobación de carreras.

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-08 
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$ 100.00
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Docencia | Vicerrectora Academica

Institucional

2 .- Incrementar la oferta de maestrías 
profesionalizantes de acuerdo con los 
requerimientos de los profesionales y del 
desarrollo de Manabí y el Ecuador.

Institucional

2.2 .- La UTM oferta las nuevas 
maestrías profesionalizantes que 
aprobó el CES

Institucional / Departamento

2.2.2 .- Se presentó al CES al menos 10 nuevas 
maestrías profesionalizantes.

Se acompañó y supervisó la oferta en el año 
2018 de siete programas profesionales de 
cuarto nivel aprobados por el CES, y se apoyó 
la gestión para la aprobación ante el CES de 
una maestría profesionalizante en el año 2018.

Hasta diciembre de 2018, se habrá acompañado en un 100 
por ciento la aplicación de los siete Programas 
profesionales de cuarto nivel aprobados por el CES, y se 
apoyará la gestión para la aprobación ante el CES de una 
nueva maestría profesional en el año 2018.

Actividad / Medio Verificación

Apoyar la Gestión, supervisar y recabar documentos 
de gestión para la respectiva aprobación de la nueva 
maestría profesionalizante de cuarto nivel ante el 
Honorable Consejo Universitario y CES.

Proyectos de programas profesionales de cuarto 
nivel presentados al Consejo de Educación Superior. 
actas de aprobación de HCU y CES. informes de 
Posgrado.

Actividad / Medio Verificación

Supervisar y recabar los documentos generados del 
Diseño Curricular de programas profesionalizantes 
de cuarto nivel ofertados y aplicados en el 2018 en la 
IES

Proyectos de programas profesionales de cuarto 
nivel presentados al Consejo de Educación Superior; 
actas de aprobación, listado de estudiantes 
matriculados en los diferentes programas 
profesionales de cuarto nivel, informes de resultados 
de la aplicación de los programas y cohortes de 
promociones.

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-08 
F. Fin: 2018-12-14

Tiempo en Meses: 11

$ 150.00

Investigación | Vicerrectora Academica

Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrías de 
investigación en función del Plan de 
Investigación y las alianzas estratégicas con 
universidades fraternas del país y el mundo

Institucional

3.3 .- La UTM evaluó el Plan de 
Investigación y, de ser el caso, 
introdujo los cambios pertinentes.

Institucional / Departamento

3.3.3 .- Se aprobó el Plan de Investigación 
2018-2025.

Se acompañó el proceso de aprobación del 
Plan de investigación

Hasta diciembre de 2018, se habrá acompañado el proceso 
de aprobación del Plan de investigacióndel 2018 en un 100 
por ciento.

Actividad / Medio Verificación

Diseño y socialización de la propuesta del Plan de 
investigación; Generación del diseño final del Plan 
de investigación; presentación y aprobación del Plan 
de investigación alorganismo correspondiente.

Documentos de reuniones realizadas, oficios, 
prototipo del Plan de investigación, acta y-o 
resoluciónde aprobación.

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-09 
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 11

$ 100.00
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Investigación | Vicerrectora Academica

Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrías de 
investigación en función del Plan de 
Investigación y las alianzas estratégicas con 
universidades fraternas del país y el mundo

Institucional

3.3 .- La UTM oferta las nuevas 
maestrías de investigación y/o 
especialidades que aprobó el CES

Institucional / Departamento

3.3.3 .- Se presentó al CES al menos, 10 
nuevas maestrías de investigación y/o 
especialidades.

Se acompañó y supervisó la gestión de 
aprobación ante el CES de al menos dos 
Maestrias de investigación en educación en 
función al convenio con el Ministerio de 
Educación en el año 2018,

Hasta diciembre del 2018 el CES habrá aprobado al menos 
dos maestrías en educación,

Actividad / Medio Verificación

Supervisar y controlar avance y diseño curricular del 
programa. 2.- Acompañar la gestión para conseguir 
la firma de Convenio con el Ministerio de 
Educación. 3.-Acompañar los procesos de gestión 
para garantizar la aprobación de los proyectos por el 
Honorable Consejo Universitario.

Proyectos de maestrías de investigación presentados 
al CES; resoluciones de aprobación.

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-16 
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 10

$ 50.00

Investigación | Vicerrectora Academica

Institucional

3 .- Incrementar la oferta de maestrías de 
investigación en función del Plan de 
Investigación y las alianzas estratégicas con 
universidades fraternas del país y el mundo

Institucional

3.3 .- La UTM evaluó el Modelo de 
Gestión de la Investigación y, de 
ser el caso, introdujo los cambios 
pertinentes.

Institucional / Departamento

3.3.3 .- Se aprobó el modelo de gestión de la 
investigación

Se acompañó el proceso de aprobación del 
modelo de Gestión de la investigación

Hasta diciembre de 2018, se habrá acompañado el proceso 
de aprobación del modelo de gestión de la investigación en 
un 100 por ciento.

Actividad / Medio Verificación

Diseño y socialización de la propuesta del modelo de 
Gestión de la investigación; Generación del modelo 
de Gestión final; presentación y aprobación del 
modelo de Gestión de la investigación al organismo 
correspondiente.

Documentos de reuniones realizadas, oficios, 
prototipo del modelo de gestión de la investigación, 
acta de aprobación,

Programación de 
Ejecución de las Metas 

2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de 
Ejecución de las Metas 

2018

F. Inicio: 2018-01-16 
F. Fin: 2018-12-11

Tiempo en Meses: 10

$ 50.00

TOTAL PRESUPUESTO: $ 1812846.00
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