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Portoviejo, 9 de Enero del 2018
Oficio Circular No. 003-DPI-UTM

Ingeniero

Juan Carlos Vélez Chica

VICEDECANO DE LA CARRERA DE ACUICULTURA Y PESQUER{A
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UTM
Bahia.

De mi consideracién:

Esta Direccién comunica a Usted que el Plan Operativo Anual 2018 de
su Unidad ha sido presentado a la Direcciéon de Planificacién
Institucional (DPI), toda vez que se ha cumplido con las directrices,
metodologias y aspectos reglamentarios institucionales y debidamente
coordinados por la DPI, el mismo forma parte del Plan Operativo Anual
de la Universidad Técnica de Manabi (POA UTM 2018).

E1HCU en sesion ordinaria del viernes 15 de Diciembre del 2017, a través
de la Resolucién RHCU. No. 694.S0-1 1-2017, aprueba el POA UTM 201 8,
Cuya ejecucién entrara en vigencia a partir del mes de Enero del 201 8.

Como es de su conocimiento la Planificacion Operativa Anual de
Unidades e Institucional se efectia en el Sistema Integrado de
Planificacién Institucional de la Universidad Técnica de Manabi

(SIPL-UTM).

Con consideracion y estima, me suscribo de Usted.

Ing. José Salazar Vélez Mg.Sc.
DIRECTOR DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DE LA UTM

Norma
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Portoviejo, 26 de febrero de 2018 RHCU.UTM-No. 066-50-01-2018
Circular No. 0179 HCU UTM

Ingeniero

Juan Carlos Vélez Chica
Vicedecano Carrera Acuicultura
Santa Ana

De mi consideracidn:

EIH. Consejo Universitario en sesién ordinaria del viernes 26 de enero del presente aio, considers el
Oficio No. 015 DPI UTM de enero 24/18, suscrito por el Director de Planificacion Institucional, Ing.
José Salazar Vélez, Mg. Sc., remitiendo los documentos de los Planes Estratégicos de Carreras (PEC
2018-2022) y el Plan Operativo Anval de cada Carrera (POA-Carreras 2018) para conocimiento y
aprobacion.

Acvicultura (POA 2018), disponiendo la puesta en vigencia a partir del mes de febrero de 2018, asi
comoa el control, sequimiento y evaluacion de fos mismos.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

’V\/\‘\\/w\ DR s

Or. Xicente Véliz Briones, PhD g
ctor-Presidente ‘. £l

ABriones



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESUMEN POA CARRERA 2018

CARRERA DE ACUICULTURA Y PESQUERIA

OBJETIVOSESTRATEGICOS METASACUMULADAS METAS POA INDICADOR ACTIVIDADES/ PROGRAMACION PRESUPUESTO
MEDIOSVERIFICACION
Docencia | Vicerrectora Academica Institucional / Carrera Institucional / Carrera o Actividad / Medio Verificacion Programacion de Ejecucion
o Tasa de participacion en talleres y- de las Metas 2018 (%) $ 5000.00
Institucional / Carrera 4 o eiercici - ‘ - o cursos de perfeccionamiento A °
1.1 .- LaUTM fortalecié € gercicio de la docencia| 1.1.1 .- Se evalu6 & Modelo Educativo en : Los docentes se inscriben a cursos de
1 - Incrementar la oferta de carreras de grado que | 894N & modelo educativo. funcién de los desafios institucionales docente realizados. capacitacion docente de laUTM. 30+ 70 =100
dem"?‘“da d dmrol!o haci ongl y los mlgrgntes a tr,aves Al menos el 60% de docentes se capacita en talleres | Al menos e 20% de docentes se capacita Documento que acredite que docente se registro | Cronograma de Ejecucién
de diversas estrategias, incluida la modalidad en linea, de evaluacion y didéctica en taleres de evaluacion y didéactica en curso.
|os horarios nocturnos para los trabajadores-estudiantes. y y : delasMetas 2018
Fortalecer planta docente de |a carrera F. Inicio: 2018-03-01
F. Fin: 2018-12-31
Tiempo en Meses: 9
Docencia | Vicerrectora Academica Ingtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacién de Ejecucion
o Tasa de docentes con con de las Metas 2018 (%) $ 560000.00
Ingtitucional / Carrera o . 3 . formacion de posgrado acorde a - . N 0
1.1 .- LaUTM fortaleci6 e ejercicio de la docencia| 1.1.1 .- Se evalu6 € Modelo Educativo en X ) - Elaboracion de matriz de distribucién de carga
1 - Incrementar la oferta de carreras de grado que | 590N € modelo educativo. funcion de los desafios institucionales materias asignadas. horaria- Presentacion y  aprobacion de 50 + 50 = 100
: ; ; A distribucion de carga horaria en HCD de
demgndael deﬂarrol!o ”"?“3'0”?" y los mlgrgntes, atr,av% Al menos e 80 % de la planta docente imparte | Al menos € 50 % de la planta docente facultad. Cronograma de Ejecucién
de diversas estrategias, incluida la modalidad en linea, . o, . ;
. . : asignaturas de acuerdo a su formacion de posgrado. | imparte  asignaturas de acuerdo a su delasMetas 2018
los horarios nocturnos para |os trabaj adores-estudiantes. -, S .
formacion de posgrado. Distribucién de carga horaria aprobada.
Fortalecer planta docente de |a carrera F. Inicio: 2018-02-01
F. Fin: 2018-10-31
Tiempo en Meses: 8
Investigacion | Vicerrectora Academica Ingtitucional / Carrera Institucional / Carrera . Actividad / Medio Verificacion Programacion de Ejecucion
Y Nimero de programas de de las Metas 2018 (%) $100.00
Institucional / Carrera . ; Maestria de investigacion en 4 ‘ °
33 .- La UTM oferta las nuevas maestrias de| 3.3.3 .- Se present6 al CES a menos, 10 Aculcult Presentacion de proyecto de Maestria a HCU
cuicultura.

3 .- Incrementar la oferta de maestrias de investigacion
en funcion del Plan de Investigacion y las adianzas
estratégicas con universidades fraternas del pais y €
mundo

Mantener un Programa de Maestria en investigacion en
Acuicultura.

investigacién y/o especialidades que aprob6 el CES

Al menos un programa de maestria en investigacion

en acuicultura esta vigente.

nuevas maestrias de investigacion y/o
especialidades.

Al menos un programa de maestria en
investigacion en acuicultura esta proceso
de aprobacion.

UTM para su aprobacion.

Resolucién de HCU UTM

30+ 70 =100

Cronograma de Ejecucién
delasMetas 2018

F. Inicio: 2018-01-01
F. Fin: 2018-12-31

Tiempo en Meses: 11




Investigacion | Instituto de Investigacion Cientifica,

Institucional / Carrera

Institucional / Carrera

Actividad / Medio Verificacion

Programacién de Ejecucion

Desarrolloy Transferencia Tecnolégica NUmero de grupos de delasMetas 2018 (%) $ 30000.00
Institucional / Carrera 44 - La UTM tiene a menos 40 grupos de| 4.4.4 - Se consolidaron, a menos, 20 |'Nvestigacion. Conformacién de grupos de Investigacion.
investigaciéon consolidados segin e Plan y Modelo | grupos de investigacion, segin el Plan y 30+ 70 =100
4 - Incrementar la publicacién de articulos en revistas de Gestion de la Investigacion (cada carrera tendré, | Modelo de Gestion de lalnvestigacion. - Documento que avale la conformacion del
de impacto mundial, para lo cual se apoyara e proceso | & MENOS, Un grupo de investigacion consolidado. grupo de investigacién.- Proyectos - Programas | Cronograma de Ejecucion
de consolidacién de los grupos de investigacion. Un grupo de investigacion consolidado. de Investigacion presentados. delas Metas 2018
Dos grupos de investigacion consolidados.
Promover la investigacion en &reas definidas para E. Inicio: 2018-03-01
proyectar su accion y produccion con impacto regional e F. Fin: 2018-12-31
internacional.
Tiempo en Meses: 9
Investigacion | Instituto de Investigacion Cientifica, | |ngtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacion de Ejecucion
Desarrolloy Transferencia Tecnolégica Numero de articulos cientificos delas Metas 2018 (%) $100.00
Institucional / Carrera 44 - La UTM publicé a menos 500 articulos con | 44.4 .- Se publicaron a menos 100 | Publicadosenrevistasregionales. | gglicitud de docente horas de investigacion.-
filiacion UTM en revistas de impacto regional. articulos con filiacion UTM en revistas de Asignacion de carga horaria para investigacion.- 30+ 70 =100
4 - Incrementar |a publicacién de articulos en revistas impacto regional. Proceso de escritura de publicacion.
de impacto mundial, para lo cual se apoyara el proceso | Quince articulos cientifico publicados en revistas Cronograma de Ejecucion
de consolidacién de los grupos de investigacion. regionales. Tres articulos cientifico publicados en - Oficio de olicitud carga horaria delas Metas 2018
revistas regionales. investigacion.- Articulo publicado.
Promover la investigacion en &reas definidas para E. Inicio: 2018-03-01
proyectar su accion y produccion con impacto regiona e F. Fin: 2018-12-31
internacional .
Tiempo en Meses. 9
Investigacion | Instituto de Investigacion Cientifica, | |ngtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacién de Ejecucion
Desarrolloy Transferencia Tecnolégica Numero de articulos cientificos delasMetas 2018 (%) $2000.00
Institucional / Carrera 44 - La UTM public en € periodo 2018-2022 al | 4.4.4 - Se publicaron a menos 40 articulos | Publicados en SCOPUS. - Solicitud de docente horas de investigacion.-
menos 500 articulos en revistas de impacto mundial con filiacion UTM en revistas de impacto Asignacion de carga horaria para investigacion.- 30+ 70=100
4 - Incrementar la publicacion de articulos en revistas mundial. Proceso de escritura de publicacion.
de impacto mundial, para lo cual se apoyara el proceso | Cinco articulos cientificos publicados en SCOPUS. Cronograma de Ejecucion
de consolidacién de los grupos de investigacion. Un articulo cientifico publicado en - Oficio de olicitud carga horaria delas Metas 2018
SCOPUS. investigacion.- Articulo publicado.
Promover la investigacion en &reas definidas para E. Inicio: 2018-03-01
proyectar su accion y produccion con impacto regiona e F. Fin: 2018-12-31
internacional .
Tiempo en Meses: 9
Vinculacion | Director General de Vinculacion conla | |ngtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacién de Ejecucion
Sociedad Nimero de proyectos de delasMetas 2018 (%) $100.00

Institucional / Carrera

8 .- Incrementar los proyectos de vinculacién gque tengan
alto impacto en la zona 4 en especial Manabi.

Fortalecer y articular con las lineas de investigacion los
programas/proyectos de vinculacion de la carrera.

8.8 .- La UTM gjecuté en el periodo 2018-2022, al
menos, 75 proyectos de vinculacion en alianza con
los sectores sociaes més vulnerables de Manabi.

Al menos se desarrollan diez proyectos de
acuicultura.

888 .- Se gecutaron, ad menos, 15
proyectos de vinculacion en alianza con los
sectores sociales mas vulnerables de
Manabi.

Al menos se desarrollan dos proyectos de
acuicultura.

vinculacion en € édea de

acuicultura.

- Formulacién de proyectos de vinculacion.-
Aprobacién de proyectos de vincul aciéon.

- Informe de planificacion.- Informe de
gecucion y monitoreo.- Informe de evaluacion.-
Informe final.- Resolucién de HCD de Facultad.

30+ 70 =100

Cronograma de Ejecucion
delasMetas 2018

F. Inicio: 2018-03-01
F. Fin: 2018-12-31

Tiempo en Meses: 9




Vinculacion | Director General de Vinculacion con la

Institucional / Carrera

Institucional / Carrera

Actividad / Medio Verificacion

Programacién de Ejecucion

Sociedad Tasa de Programas-proyectos de delasMetas 2018 (%) $80.00
Institucional / Carrera 8.8 .- La UTM sistematiz6 la aplicacion del Plan de | 8.8.8 .- Se aprobd e Plan de Vinculacion | Vinculacion articulados @ 18s | payniones de trabagjo para preparacion del
Vinculacion y difundié las lecciones aprendidas. para e periodo 2018-2022 con la|!ineas de investigacion de la| programa- Presentacion y aprobacion de 30+ 70=100
8 - Incrementar |0s proyectos de vinculacion que tengan participacion del sector externo en ¢ | CATea Programa de Vinculacién aineado a lineas de
alto impacto en lazona 4 en especial Manabi. El 100% de los Programas/proyectos de vinculacion | Proceso de formulacion investigacion de la Carrera ante HCD de| cronograma de Ejecucion
estén articulados a las lineas de investigacion de la Faculted. delas Metas 2018
Fortalecer y articular con las lineas de investigacion los | CATe2& El 50% de los Programas/proyectos de » , B
programas/proyectos de vinculacion de la carrera vinculacion estén articulados a las lineas - Aprobacién de proyectos de vinculacion E. Inicio: 2018-03-01
de investigacion de la carrera. amparados por Programa articulado a lineas de F nquc_x 201 1 5 - 1
investigacion de la Carrera. - Fin: 2018-12-3
Tiempo en Meses: 9
Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramientode | |ngtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacion de Ejecucion
la Calidad Autoevauacion de lacarrera delasMetas 2018 (%) $1000.00
Institucional / Carrera 11.11 .- La UTM obtuvo la mas ata categorizacion | 11.11.11 .- Se validé €l sistema de gestion - Reuniones de trabao.- Evaluacion de
que otorgael CEAACES delacalidad indicadores.- Elaboracion deinforme 30+ 70=100
11 .- Obtener la mas alta categorizacién instituciona en
la acreditacion del CEACCES. El 100% del los procesos de la carrera es auto-| EI 80% del los procesos de la carrera es - Informe de auto evaluacion de Carrera Cronograma de Ejecucion
evaluada. auto-evaluada. delas Metas 2018
Garantizar la eficiencia de los procesos internos.
F. Inicio: 2018-03-01
F. Fin: 2018-12-31
Tiempo en Meses. 9
Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramientode | |ngtitucional / Carrera Institucional / Carrera Actividad / Medio Verificacion Programacién de Ejecucion
la Calidad Tasa de procesos de gestion delasMetas 2018 (%) $100.00

Institucional / Carrera

11 .- Obtener la més alta categorizacidn instituciona en
laacreditacion del CEACCES.

Garantizar la eficiencia de los procesos internos.

11.11 .- La UTM obtuvo la més alta categorizacion
que otorgael CEAACES

El 60% de los procesos de gestion de la carrera
sistematizados.

11.11.11 .- Se validé € sistema de gestion
delacalidad

El 20% de los procesos de gestion de la
carrera sistematizados.

sistematizados.

- Reuniones de trabgjo- Revisiéon de normativa.-
Implementacion de procesos.

Paginaweb

30+ 70=100

Cronograma de Ejecucion
delasMetas 2018

F. Inicio: 2018-03-01
F. Fin: 2018-12-31

Tiempo en Meses: 9




Gestion | Direccion General de Gestion
Administrativa
Institucional / Carrera

14 .- Incrementar la autogeneracién neta de recursos a
través de diversas estrategias que fortaezcan las
relaciones de la UTM con €l sector externo privado,
publico y de la sociedad civil.

Vinculacién con el sector camaronero en prestacion de
Serviciosy asesoria técnica

Institucional / Carrera

14.14 .- Contar con un plan de autogeneracion de
recursos actualizado y aprobado

Al menos cinco convenios de cooperacion firmados
y en gjecucion.

Institucional / Carrera

14.14.14 .- Se aprobo el modelo de gestion
de laauto generacion de recursos.

Al menos un convenio de cooperacion
firmado y en gecucién.

NUmero de  convenios
cooperacion firmados

de

Actividad / Medio Verificacion

Reuniones

Convenios

Programacién de Ejecucion
delasMetas 2018 (%) $100.00

30+ 70=100

Cronograma de Ejecucion
delasMetas 2018

F. Inicio: 2018-03-01
F. Fin: 2018-12-31

Tiempo en Meses: 9

TOTAL PRESUPUESTO: $598580.00



