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De mi consideracion:<e

El H. Consejo Universitario en sesidn ordinaria del viernes 18 de noviembre del presente afo,
considerd su Oficio No. UTM CPAIl 2016-389-OF de noviembre 14/16, remitiendo para la
correspondiente aprobacion las Politicas y Procedimientos de Nivelacién y Admision a las carreras
de grado que oferta la Universidad Técnica de Manabi.

Al respecto, este H. Organo tomd conocimiento de esta comunicacion y resolvié aprobar las
Politicas y Procedimientos de Nivelacién y Admision a las Carreras de Grado que oferta la
Universidad Técnica de Manabi, y remitirlas a las diferentes unidades académicas para su aplicacion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE NIVELACION Y ADMISION A LAS CARRERAS
DE GRADO

1. Introduccion

La Universidad Técnica de Manabi (UTM) tiene como mision formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los objetivos del
desarrollo nacional, que contribuyan a la solucion de los problemas del pais como universidad de
docencia con investigacion, capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando la
promocion y difusion de los saberes y las culturas, previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Para cumplir a cabalidad su misién, la Universidad Técnica de Manabi parte de la necesidad de
implementar mecanismos de superacion de los vacios en el perfil de ingreso de los aspirantes,
ocasionados por multiples factores de indole sociocultural y econdmico, asi como por la
heterogeneidad o baja calidad de los procesos de formacion de bachillerato recibida en muchos
casos. Esos vacios se pueden evidenciar en la mayoria de los bachilleres que optan por una carrera
profesional en la universidad, dado que carecen de conocimientos generales sobre formacion
humana y de orientacion vocacional y profesional, que les permita decidir de forma consciente,
adecuada y oportuna el estudio de una carrera profesional.

Lo expuesto en el parrafo anterior determina la necesidad de implementar un proceso de admision y
nivelacion de conocimientos de formacion basica a los bachilleres que buscan el ingreso a una
carrera profesional en esta universidad, de tal forma que se tribute al propdsito de brindar una
formacion integral al ser humano para que contribuya al desarrollo del pais y al logro de la justicia
social.

Por lo tanto, y consecuente con su mision, esta institucion aplicara politicas, criterios y
procedimientos de iniciacion a la vida universitaria acordes con la finalidad del proyecto de
nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién (SNNA) de optimizar las capacidades
de aprendizaje de los aspirantes admitidos a la UTM a través de los procedimientos regulados por la
SENESCYT, desarrollando habilidades, destrezas, competencias y desempefios necesarios, para que
asuman el conocimiento disciplinar, tecnoldgico, profesional y humanistico de forma responsable y
exitosa, desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades educativas.

En ese contexto, el presente proyecto es una propuesta tedrico-metodologica de las politicas y
procedimientos de nivelacion y admision a las carreras de grado que oferta la Universidad
Técnica de Manabi.

2. Principios fundamentales de admision y nivelacion

El proceso de admisién a la Universidad Técnica de Manabi se regird por los principios: de
inclusion, equidad, transparencia, meritocracia y responsabilidad, dando la misma oportunidad
a todos los bachilleres, sin discriminacion alguna de raza, religion, edad, género, discapacidad
fisica, orientacion sexual, estado civil, nacionalidad o cultura, asi como su condicion econémica, en
el marco de politicas de cuotas acordes a lo establecido en el Art. 74 de la LOES, y tomando en
cuenta la disponibilidad del cuerpo académico y la capacidad instalada para fijar los cupos de
ingreso y garantizar la calidad de la formacion.



3.

Politicas de admision y nivelacion

Responsabilidad social en la oferta de cupos.- El Rector de la UTM establecerd para cada
periodo academico el nUmero de cupos de ingreso, tanto para nivelacién como para primer nivel
de carrera, para lo cual tendrd en cuenta varios factores como la disponibilidad de su planta
docente, la capacidad fisica y tecnoldgica instalada, el nivel de demanda de la carrera, entre
otros.

Comunicacion de la oferta de cupos.- Se realizara a través de diversos medios: boletines de
prensa, television, pagina web, canales establecidos por la SENESCYT, entre otros.

Acciones afirmativas que propendan a una mayor inclusion.- Se implementaran varios
mecanismos, tales como:

> Calificaciones de pruebas de admision ponderadas en funcion de la procedencia de
bachillerato segin sector geografico y/o de sostenimiento de unidad educativa,
discapacidad, identidad étnica o pertenencia a los quintiles de ingreso mas bajos.

» Capacitaciones a los estudiantes de tercer afio de bachillerato y bachilleres de unidades
educativas publicas, especialmente de las zonas rurales o urbano-marginales, a través de
proyectos de preparacion para las pruebas de admision a las IES publicas.

> Asesoramiento a los estudiantes de tercer afio de bachillerato y bachilleres sobre
procedimientos de admision a las IES publicas.

> Coordinacion permanente con las Unidades de Inclusién y Bienestar Universitario de la
UTM para la atencién adecuada a estudiantes con discapacidad, embarazadas, situacion
de pobreza econdémica, enfermedades,

» Estructurar y organizar un equipo de psic6logos que desarrollen actividades de
seguimiento, acompafiamiento, asesoramiento y tratamiento profesional de casos de
estudiantes con discapacidades o en circunstancias de riesgo de desercion por
dificultades personales, de adaptacion y/o de salud.

> Llevar la universidad a los estudiantes a través de un proceso progresivo de
implementacion de la modalidad a distancia, de tal forma que los estudiantes con
dificultades econémicas, de salud, laborales o personales puedan continuar sus estudios.

Legalidad y transparencia en los procedimientos.- Los procedimientos se sujetaran
estrictamente a las normativas vigentes y a un manejo ético, y seran oportuna y adecuadamente
comunicados a la ciudadania. Los docentes y estudiantes contaran con una plataforma
informética para la gestion e informacion de las calificaciones obtenidas en los cursos de
nivelacion.

Calidad y calidez en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de tal forma que se propenda al
desarrollo integral de los estudiantes: valores, conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias que les permitan lograr las capacidades de aprendizaje autbnomo y cooperativo.
La implementacion de esta politica se realizara a través de varias estrategias, tales como:

» Capacitaciones permanentes a los docentes y administrativos que laboran en los cursos
de nivelacion.
Sesiones de induccion con docentes y estudiantes.
Acompafiamiento tutorial.
Oferta de talleres optativos que promuevan el desarrollo de competencias en areas de
interés o que les permitan el manejo adecuado del tiempo libre.
Acceso a los servicios que ofrecen la Unidad de Bienestar Universitario y la Biblioteca
General.
Charlas permanentes sobre aspectos relacionados con el cuidado de la salud.
Participacion en actividades culturales y deportivas organizadas por la Federacion de
Estudiantes.
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Mediacion para la superacion de conflictos interpersonales o academicos.

Sesiones de trabajo con los presidentes de cursos para conocer la marcha académica de

la nivelacion.

> Sesiones de trabajo de los docentes, agrupados por asignaturas, para la seleccion de
contenidos y estrategias metodologicas.

» Como un procedimiento de preparacion para el abordaje de la plataforma virtual de la

universidad, los estudiantes recibiran clases que combinen horas presenciales y virtuales.

4. Gestion de los cursos de nivelacion

El Centro de Promocion y Apoyo al Ingreso (CPAI), estructura de gestion administrativa y
académica dependiente de la Direccion General de Vinculacion con la Sociedad sera el encargado
de dirigir, coordinar, organizar y supervisar la admision y nivelacion de los nuevos estudiantes a la
UTM, en concordancia con las directrices emanadas de las autoridades de la Universidad Técnica
de Manabi y del SNNA.

5. Naturaleza de la nivelacion

El proceso de nivelacion de carrera es obligatorio para los aspirantes que obtienen y confirman su
aceptacion de cupo, a través del SNNA, en cualquiera de las escuelas que oferta la Universidad
Técnica de Manabi y que no aplican o aprueban el examen de exoneracion y constituye un requisito
para la matricula por primera ocasion.

El curso de nivelacién de carrera es de formacion general, donde se prioriza el desarrollo del ser, las
capacidades de tomar decisiones conscientizadamente, de aprendizaje eficiente y autbnomo y es
para todos los aspirantes a ingresar a cualquier carrera universitaria, a excepcion de aquellos que
logren su exoneracion a través de los mecanismos determinados por el SNNA.

Caracteristicas y objetivos de la nivelacion de carrera:

El curso de nivelacién de carrera se enmarca en el modelo educativo y académico de la UTM
aprobado en el 2015, mismo que se convierte en el referente tedrico metodoldgico que orientara el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

e Se busca formar profesionales de excelencia y buenos ciudadanos que respondan a las
necesidades de la sociedad.

e Ladocencia estara centrada en el sujeto que aprende.

e Se pretende configurar un modelo educativo de formacion integral.

e Se fundamenta en una filosofia centrada en el sujeto que aprende y se desarrolla integralmente,
desde una perspectiva incluyente y de equidad de género, mediada por la potenciacion de la
interculturalidad, como eje articulador de los procesos académicos, investigativos y de
vinculacion con la sociedad.

e Pretende lograr una formacion integral del profesional.

e Se fomenta la mediacion pedagdgica y la colaboracion entre compafieros para propiciar el
desarrollo potencial planteado por Vygotsky.

e Se estimula la participacién activa del estudiante en la construccion y/o reconstruccion de
conocimientos.

e Se concibe al estudiante como potencialmente desarrollable, en correspondencia con los
procesos de aprendizaje, ambientes y escenarios innovadores en que se involucra.



e Se considera el papel activo, reflexivo y valorativo del estudiante en su crecimiento y desarrollo
personal, con potencialidades para construir conocimientos, que expresen su autotransformacion
y mejoramiento.

Curriculo de nivelacion

El curriculo de nivelacién sera flexible en la medida en que entre un semestre y otro podrian
realizarse modificaciones o adaptaciones, de conformidad a las necesidades de las carreras o los
convenios que se efectien con la SENESCYT. Se establecen dos é&reas: asignaturas de
incorporacion al sistema universitario y asignaturas de introduccién al conocimiento cientifico.

e Asignaturas de incorporacion al sistema universitario (tronco comun)

> Introduccion a la comunicacion cientifica (ICC).
> Desarrollo de habilidades del pensamiento y Proyecto de Vida (DHPPV).
» Proyecto Integrador de Saberes.

e Asignaturas de introduccién al conocimiento cientifico
> Area de Ciencias e Ingenierias:

= Matematicas.

= Estadistica.

» Fisica.

= Quimica (a excepcion de la Escuela de Ingenieria en Sistemas Informaticos).

= Técnicas de Flujograma (sélo en la Escuela de Ingenieria en Sistemas
Informaticos).

> Area de Agricultura:

=  Matematicas.
= [Estadistica.

» Fisica.
»=  Quimica.
» Biologia.

> Area de Programas Baésicos, Educacion, Servicios Sociales y Humanidades:

= Matematicas.

= Estadistica.

= Sociedad y Cultura.
= Psicologia.

> Area de Educacion Comercial;

=  Matematicas.
= Estadistica.

= Sociologia.

= Contabilidad.
= Economia.



> Area de salud:

= [Estadistica.

»  Quimica.
= Biologia.
*=  Anatomia.

El CPAI gestionard ante las autoridades de las Facultades la facilitacion de aulas, recursos
tecnologicos y el personal requerido para el funcionamiento académico y administrativo de la
nivelacion.

6. Objetivos de la nivelacion de carrera
El curso de nivelacion de carrera pretende lograr los siguientes objetivos:

1. Fortalecer la autoconciencia y autodeterminacion de los estudiantes a través de la
elaboracion y gestion de sus proyectos de vida y con la mediacién de procesos de
orientacién vocacional-profesional-universitaria y acompafiamiento tutorial.

2. Desarrollar en los estudiantes habilidades de comunicacion oral y escrita, en el marco del
desarrollo de sus capacidades para el manejo de los diversos lenguajes de la ciencia, la
profesion y las humanidades.

3. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de aprendizaje e investigacion.
4. Afianzar el desarrollo de habilidades basicas de pensamiento.
5. Fortalecer los sistemas conceptuales basicos de los campos disciplinares y humanisticos que

sustentan la profesion, permitiendo el desarrollo del pensamiento cientifico y critico.
7. Modalidad de la nivelacion de carrera
La nivelacion de carrera se desarrollard mediante las modalidades presencial, semipresencial o a
distancia. Los estudios se organizaran en actividades mediadas o asistidas por el docente, sean

presenciales o virtuales, y actividades autdnomas.

Las actividades presenciales asistidas por los docentes se realizaran en jornadas matutina y
vespertina.

Los estudios seran por mddulos, bloques y/u horas clases. Los docentes serdn permanentemente
capacitados en metodologias y conocimientos pedagogicos por el Centro de Promocion y Apoyo al
Ingreso y cualquier otra dependencia universitaria o extra universitaria.

Los docentes asignados a la nivelacién de carrera elaboraran guias didacticas y materiales de trabajo
para el desarrollo de actividades autdbnomas por los estudiantes en las diferentes materias.

La nivelacién tendra una duracion que fluctuara entre 16 y 18 semanas.

8. Estructura administrativa de la nivelacion de carrera

La Unidad Académica-Administrativa responsable de las actividades académicas, administrativas,
de orientacion y supervision de la nivelacion de carrera es el Centro de Promocion y Apoyo al

Ingreso de la Universidad Técnica de Manabi.

Esta Unidad estard integrada de la siguiente manera:



Director de Promocién y Apoyo al Ingreso.
Consejo Académico.

Coordinadores Académicos.

Personal Docente.

Personal Discente.

Personal Administrativo.

1.
2.
3.
4.
S.
6.

El consejo Académico de la Nivelacion de Carrera estara integrado por:

1. EIl Director de Promocion y Apoyo al Ingreso, quien lo presidira.
2. Los Coordinadores Académicos de Nivelacion de Carrera del CPAL.

Las funciones del Consejo Académico de la Nivelacion de Carrera seran:

1. Establecer lineamientos académicos en la nivelacion de carrera con relacion a la elaboracion
y contenidos de los mddulos y/o guias didacticas, procesos de evaluacion, entre otros.

2. Analizar y corregir el plan de trabajo presentado por el Director del Centro de Promocion y
Apoyo al Ingreso, en lo concerniente al proceso de nivelacién de carrera, para su aprobacion
por el Director General de Vinculacién con la Sociedad.

3. Conocer y resolver los informes del desarrollo de la nivelacion de carrera, presentados por

los Coordinadores Académicos de Nivelacion de Carrera del CPAL.

Plantear reformas al Reglamento para el funcionamiento de la nivelacion de carrera.

Otras funciones que estableciere el H. Consejo Universitario, Vicerrectorado Académico y

demas autoridades.
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9. Operatividad y funcionamiento de la nivelacion de carrera

El Centro de Promocion y Apoyo al Ingreso de la Universidad Técnica de Manabi se encargara de
la operatividad de las actividades académicas y administrativas de la nivelacion de carrera; seréa el
responsable de la elaboracién y aplicacion del proceso académico y metodolégico, de la elaboracion
y tratamiento de los mddulos correspondientes a las asignaturas de incorporacion al sistema
universitario (tronco comun), de la orientacion a los docentes de las materias de introduccion al
conocimiento cientifico para la elaboracion de los mddulos, y del disefio de instrumentos de
evaluacion. Asimismo, corresponde a éste, la permanente asesoria pedagdgica a los docentes, la
evaluacion del proceso y la presentacion de informes.

El nimero de estudiantes por aula sera entre 30 y 40, segun las posibilidades de cada Facultad; en
casos excepcionales se podran organizar paralelos de 15 estudiantes.

Se establecera un sistema computarizado de la asistencia de docentes y estudiantes, asi como
también el avance programaético de los médulos y/o eventos, y materias basicas.

Concluido el nivel, el contenido de todos los mddulos seré revisado por las comisiones encargadas
de los mismos y se haran las recomendaciones de cambio para el semestre siguiente.

10. Asistencia y evaluacion

La asistencia del estudiante a clases es obligatoria. Para ser acreditado deber4d completar un
porcentaje minimo de asistencia a las clases dadas en cada asignatura y/o evento, y materias



bésicas, asi como un promedio minimo global, que puede fluctuar entre el setenta y el ochenta por
ciento, dependiendo de un diagndstico previo del perfil de entrada de los estudiantes de nivelacion.

Podré aceptarse justificacion por enfermedad o calamidad doméstica, para lo cual el estudiante debe
proceder a solicitarlo ante el Coordinador Academico.

Las evaluaciones estaran orientadas a los procesos y resultados de aprendizaje, lo que conlleva a
que ninguna evaluacion tenga una ponderacion determinante para la acreditacion.

Durante el periodo académico, el estudiante de nivelacion de carrera, se sometera obligatoriamente
a los siguientes parametros de evaluacion de los aprendizajes:

Promedio de exdmenes parciales: 20%

Examen final (aplicado en dos partes): 20%

Proyecto de aula y/o portafolio: 20%

Gestion del aprendizaje 1 (actividades varias desarrolladas en jornadas presenciales): 20%
Gestion del aprendizaje 2 (tareas autdnomas desarrolladas en contextos extra aula): 20%

El sistema de gestién académica del CPAI registrara cinco notas por asignatura, cada una con una
ponderacion del 20% de la nota final de la asignatura. Se establece una oportunidad de recuperacion
del 20% en cada asignatura a ser administrado seguin calendario presentado por el CPAI y aprobado
por el Consejo Académico.

Se realizaran dos registros de calificaciones en la plataforma informatica, uno a la mitad del periodo
académico y otro al finalizar la nivelacion.

Los registros de calificaciones en la plataforma informética tributardn cada uno al 50% de la
calificacion final en todos y cada uno de los parametros de evaluacion establecidos.

Los examenes finales de Medio Ciclo y Final de Ciclo se receptaran en las fechas establecidas en el
calendario aprobado por el Consejo Académico y segun el horario aprobado por el Centro de
Promocion y Apoyo al Ingreso. Seran escritos o tedrico-practicos, de investigacion, de acuerdo a las
caracteristicas de cada una de las materias y se rendiran ante el docente de la asignatura o ante un
docente delegado por el CPAL.

El horario debe ser dado a conocer a los docentes y estudiantes por lo menos con ocho dias de
anticipacion.

Cuando un estudiante no hubiere rendido en la fecha prevista alguna evaluacion de los aprendizajes
de medio ciclo y/o de final de ciclo, por enfermedad, calamidad doméstica, deberé dentro de cinco
(5) dias laborables siguiente a la fecha establecida en el horario, presentar una solicitud en especie
valorada de la Universidad Técnica de Manabi, al Director del Centro de Promocion y Apoyo al
Ingreso, expresando los motivos que le impidieron rendir las evaluaciones, acompafiando los
documentos originales que prueben sus afirmaciones. Esta autoridad sefialaré la nueva fecha y hora
en que se receptara el examen que no podra ser posterior a cinco (5) dias habiles después de
presentada la solicitud. Esta evaluacion atrasada sera recibida fuera del periodo normal de clases.
En las facultades que laboren los dias sabados, para efectos de este inciso, no le lo considera como
habil.

Las evaluaciones de medio ciclo y de fin de ciclo se sujetaran a las siguientes regulaciones:



1. Los temas de la mitad de ciclo se referiran a la materia revisada en ese ciclo.
2. laevaluacion del final de ciclo versara sobre la materia tratada en el segundo ciclo.

El tiempo de duracion de la evaluacion de los aprendizajes sera a juicio del docente de la asignatura,
en consideracion a la modalidad de la ensefianza y a la naturaleza de cada una de ellas, pero en
ningun caso sera inferior a una hora para los escritos; y treinta minutos por grupo de estudiantes
para los tedricos o préacticos.

Por ningdn motivo estas evaluaciones se recibiran fuera de los predios universitarios. Si por caso
extraordinario para un examen practico se requiriese el uso de instalaciones que no cuente la
Universidad, previa solicitud escrita del docente, debidamente motivada, y autorizacion escrita por
el Director del CPAL

Es obligacion del estudiante llevar la cédula de ciudadania original o el carné estudiantil. Es
facultativo del docente solicitar la presentacion de este requisito para poder rendir una prueba. En
caso de que el estudiante no cumpla con este requerimiento, se considerard como estudiante no
presentado a la prueba y debera presentar una solicitud al Coordinador Académico.

Queda a criterio del docente, segin la naturaleza de la evaluacidon, poder permitir el ingreso
atrasado del estudiante. En caso de que el estudiante se presente atrasado a la evaluacion y el
docente no le permita rendirlo porque el tiempo de atraso es mayor que el definido, se considerara
como estudiante no presentado a la prueba y debera presentar una solicitud al Coordinador
Académico.

Es obligacion del docente entregar personalmente las evaluaciones de aprendizaje corregidas y
calificadas a los estudiantes con las soluciones respectivas y poder atender las inquietudes que
pudieran tener al respecto; cuyo plazo no debe exceder el término de cinco (5) dias habiles a partir
de la hora de receptada la evaluacion; y se procurara en lo posible que sea el primer dia de clases en
el horario asignado a la materia respectiva para evitar problemas de espacio fisico disponible y/o
que los estudiantes tengan en ese momento que presentarse a rendir otro examen en otra asignatura.
En las Facultades que laboren los dias sabados, para efecto de este inciso, no se lo considerard como
dia habil.

El docente registrara las calificaciones en la plataforma informéatica, maximo hasta cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcion del examen de medio y final de ciclo; luego de
este plazo, el docente debera hacerlo por medio de una solicitud dirigida al Coordinador
Académico, adjuntando las calificaciones e indicando las razones de su incumplimiento. En las
facultades que laboren los dias sdbados, para efectos de este inciso, no se lo considera como dia
habil.

El Coordinador Académico puede disponer la apertura de la plataforma informatica para el registro
de las calificaciones.

No podran, ni docentes, ni estudiantes, cambiar la fecha sefialada para las evaluaciones de mitad y
final de ciclo, sin la autorizacion escrita del Coordinador Académico.

En caso de que el docente o los estudiantes no se presentaren en la fecha y hora sefialada para los
examenes finales, la parte afectada informara por escrito al Coordinador Académico en el término
de un dia hébil y esta autoridad sefialara la nueva fecha y hora que no podra ser mas alla de dos dias
habiles de presentada la denuncia.
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Esta evaluacion atrasada sera recibida en fecha y hora fuera del horario normal de clases.
11. Acreditacién y promocion

El certificado de acreditacion sera impreso por el estudiante y firmado por el Director del Centro de
Promocién y Apoyo al Ingreso.

El curso de nivelacion de carrera se acredita con una nota promedio global de 75/100 y el 70% de
asistencia.

Aprobado el curso de nivelacién de carrera, el estudiante estard en condiciones legales para
matricularse en el primer semestre de carrera.

Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica de
Manabi, Certifica: Que las Politicas y Procedimientos de Nivelacién y Admision a las Carreras de
Grado que oferta la Universidad Técnica de Manabi, fueros discutidas y aprobadas por el H.
Consejo Universitario en sesién del 18 de noviembre de 2016.

Portoviejo, 18 de noviembre de 2016
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