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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

EXRY

~ 03.- INFORME SOCIAL DE VISITA DOMICILIARIA N° 243
PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2018 HASTA FEBRERO DEL 2019

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

Apellidos y Nombres: QUIMIS TOALA FATIMA VIRGINIA
Edad: 26 afios '

- Cedula de Ciudadania: 1316351921

Estado civil: Soltera en unidn libre

Contacto: 0939643034 {estudiante) -

Correo electrénico: fguimis1921@utm.edu.ec - - guimisfatimal2@hotmail.com
Direccién domiciliaria: Cantdn Portoviejo via Manta — San Pedro

Facultad: ciencias Humanisticas y Sociales

Carrera: Trabajo Social

Nivel: quinto :

Fecha de entrevista en departamento de trabajo social: 14 de noviembre del 2018
Fecha de Visita domiciliaria: 16 de noviembre del 2018

ASUNTO: GESTION DE BECA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ANTECEDENTES: Con fecha 14 de noviembre del 2018 se acercé hasta el Departamento
de Trabajo Social la sefiora Fatima Quimis estudiante del quinto nivel de la Carrera de
Trabajo Social de la Facultad Ciencias Humanisticas y Saciales , soficitando se le incluya en
el Programa de Becas que la Universidad Técnica de Manabi oferta a los estudiantes
regulares para poder culminar su Carrera, sefialando que actualmente se encuentra en la
semana 38 de gestacion y que su esposo labora en corporaciones Rosado.

Con el fin de constatar la informacién recopilada y proporcionada por la estudiante en el
Departamento de Trabajo Social el 14/11/2018, el dia 16/11/2018 como Trabajadora
Sacial de la UBE realicé respectiva visita domiciliaria hasta el lugar donde actualmente vive
la estudiante. ‘

Luego de la visita ‘desarrollada y basada .en el Reglamento de Becas para los y las
estudiantes de la UTM donde se pone en manifiesto la Ley Organica de Educacion Superior
que dispone: En el articulo 5 literal i, “son derechos de las y los estudiantes obtener de
acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion
superior” , y en el articulo 77, manifiesta que “las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas a su equivalente en ayudas econémicas que
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apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del niimero de estudiantes regulares.
Seran beneficiados quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al Pais en eventos internacionales, a condicién de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulares por cada institucién y los
discapacitados” y para dar cumplimiento a este requerimiento y poder brindar al
estudiante algiin tipo de ayuda, revisé el Art. 5 del convenio de becas para las y los
estudiantes, donde se manifiestan los diferentes tipos de becas, logrando encasillarlo de
acuerdo a su situacién en el literal 13 que textualmente dice “BECA DE POR MATERNIDAD
O PATERNIDAD: consiste en la entrega de una subvencion y/o ayuda econémica mensual
equivalente a la séptima parte de un salario minimo vital por maternidad o paternidad”.

Y de esta manera cumplir con lo que manifiesta el ART. 1 literal 1 del mencionado
~ reglamento “Promover el acceso y garantizar la permanencia en la Universidad de
aquellos estudiantes que por su situacién social, econémica, capacidades diferentes,
entre otras, han encontrado dificultades para su permanenéia en el sistema de educacion
superior” ya que esta beca apoyaria en estos momentos tan dificil al estudiante, y evitaria
de alguna manera que DESERTE DE SU CARRERA UNIVERSITARIA.

ORGANIZACION FAMILIAR: De estado civil casada, su hogar lo conforman su esposo Luis
Angel Garcia de 24 afios de edad.

SITUACION ECONOMICA: Seiala la estudiante que su su conyuge labora en corporaciones
rosado ganando el salario basico.

VIVIENDA: el domicilio donde habita la estudiante es es una casa de Hogar de Cristo,
construida de cafia guadda que actualmente la estdn cancelando $50.00 mensuales; no
disponen de ningin servicio basico, el agua la adquieren de tanqueros y la luz se conectan
de un vecino; el domicilio cuenta con sala, dos dormitorios y la cocina, el bafio estd en la
parte de abajo.

OBSERVACION: en la visita domlcmarla pude observar que la estudiante y su esposo viven
en una casa de Hogar de Cristo muy humilde.

CONCLUSION Y RECOMENDACléN: Por todo lo expuesto y por asi haberlo constatado con
la visita domiciliaria y basandome en el articulo 1 literal 1 del Reglamento de Becas para los
y las estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi sugiero a quién corresponda
conceder a la sefiora Fatima Quimis ClI 1316351921, LA BECA DE MATERNIDAD O
PATERNIDAD por el semestre ABRIL 2018 HASTA SEPTIEMBRE DEL 2019, ya que se le

realizd el respectivo estudio- socio-econdmico y amerita de este beneficio para NO
DESERTAR DE SU CARRERA.
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Leda. Jacqueline Velasquez Vera
TRABAJADORA SOCIAL UBE-UTM

Adjunto a este informe: fotos que evidencian la visita domiciliaria

N NOTA: la informacién académica de la estudiante se encuentra consignada en el nuevo
' sistema de becas, en el cual se subira este informe con su respectiva evidencia de la foto
de la visita domiciliaria :
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03.- EVIDENCIA DE VISITA DOMICILIARIA N°243
ESTUDIANTE: QUIMIS TOALA FATIMA VIRGINIA
QUINTO NIVEL CARRERA DE TRABAJIO SOCIAL
FECHA DE VISITA: 16 DE NOVIEMBRE DEL 2018
RESPONSABLE: LCDA. JACQUELINE VELASQUEZ
CARGO: TRABAJADORAS SOCIALES UBE-UTM

ASUNTO: GESTION DE BECA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD
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Portoviejo, 27 de septiembre del 2018
Oficio N°030-TS-TG-UBE-UTM

Licenciada.

Laura Quimis Cedefio

ANALISTA 3 UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Presente.

De mi consideracién:

En respuesta a su oficio N°635-UBE-UTM de fecha 21 de septiembre del 2018 donde se me adjunta
fotocopia de oficio N° 612-VDEAE-FCAE-UTM suscrito por Ing. Kerly Cruz Arteaga Mg.Sc- Vicedecana
de la Escuela Administracion de Empresa-UTM, de fecha 20 de septiembre del 2018, quien da a
conocer el caso presentado por la estudiante de la Carrera en mencién Sra. MACIAS PAREDES
SULEYKA JULIANA, para que sea atendido como Trabajadora Social de esta Unidad, por ser un caso
de estudios solicitado por Vicerrectorado Académico.

Ante lo expuesto informo que tome contacto con la Sra. MACIAS PAREDES SULEYKA JULIANA el dia
lunes 24 de septiembre del presente afio via telefénica para luego entrevistarnos directamente en
el Departamento de Trabajo Social de la UBE, donde me dio a conocer que esta solicitando que se
emita un informe socio-econdmico por Trabajo Social para ser evaluado en Vicerrectorado
Académico, la cual requiere se le ayude con la ANULACION DE LA MATRICULA del periodo lectivo
Abril-Agosto 2018, por haber presentado problemas de indoles personal y problemas econdmicos.

Para lo cual doy a conocer que el dia martes 26 de Septiembre del presente afio en horario de la
mafana a las L0H40 para darle seguimiento al casoy poder corroborar la informacién brindada por
la estudiante en el Departamento de Trabajo Social me diriji al domicilio (cedido) donde se
encuenira habitando actualmente con su esposo ¢ hijo, ubicado en la ciudadela municipal, el mismo
que es arrendado por una prima politica con su pareja, ya que son las personas quienes les estan
brindando hospedaje mientras su esposo consigue un trabajo vy pueda mejorar sus ingresos
econdmicos para poder cubrir necesidades, ya que la situacion de ellos es muy critica a raiz de haber
salido de la casa de sus padres por presentar problemas de indoles personal y problemas

econdmicos, donde habitaba antes manifestando que por ese motivo tuvo que dejar sus estudios
hasta la mitad del semestre.




Luego de habérsele realizado la VISITA DOMICILIARIA, a la estudiante puedo manifestar que en el
momento que se dio la misma, se encontraba en compaiiia de su prima la Sra. Johanna Garcia Mera,
manifestando también gque su hijo lean Carlos Garrido Macias de 1 afio 10 meses se encontraba en
ese momento en el CNH {Mis Universitarios) donde acude una vez por semana, el mismo esta
ubicado por la Rotonda.

En conclusién pongo en manifiesto que la Sra. MACIAS PAREDES SULEYKA JULIANA en la actualidad
si se encuentra en casa de su familiar, quien le esta brindando todo el respaldo y apoyo en estos
momentos de necesidad, desde el momento que dejo la casa de sus padres, con las pocas cosas
adquirida en su vida conyugal, dejando comprobado que la situacién econdmica es BAIJA.

Como Trabajadora Social de esta Unidad y preocupada por el bienestar de la comunidad
universitaria, sugiero se le ayude a la estudiante en mencidn para que pueda retomar sus estudios,
culminarlos, y logre su objetivo que es llegar a ser una profesional para el bienestar personal y
familiar, y evitar asi que la estudiante deserte por problemas de indole SOCIOECONOMICOS.

Es todo cuanto puedo manifestar en honor a la verdad y de acuerdo a mi criterio profesional, para
que sea valorado de acuerdo a la necesidad de la misma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente

THIVERSIDAD TECNICA DE MANAR
UNIDAT UE SO X TUDIANTIL
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Lo, Taniu Garcie Rodrigine
CEAANDELN RIS -

Leda. Tania Mercedes Garcia Rodriguez
TRABAJADORA SOCIAL-UBE-UTM

Adjunto: ficha socioecondmica/fotos que evidencian el seguimiento caso/certificado de matricula y
promacidn periodo abril-agosto 2018




UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ESTUD!IANTE: MACIAS PAREDES SULEYKA JULIANA
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FECHA: MIERCOLES 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
DIRECCION: CANTON PORTOVIEJO - CDLA MUNICIPAL
ASUNTO: SEGUIMIENTO DE CASO




Sy

T,

FER UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
‘j*' UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ey TRABAJO SOCIAL
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~ Obtener, verificar y ampliar informacion proporcionada por el estudiante
~ Estudiar y observar el ambiente sociceconémico de la familia
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¢ Quiénes aportan ingresos al hogar?
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ASPECTO DE LA VIVIENDA
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ESPECIE UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

VALORADA
Decreto leg.
Octubre 3 de 1985

R.0. 951 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
CERTIFICADO DE MATRICULA

CERTIFICO QUE la seriorita MACIAS PAREDES SULEYKA JULIANA, con cédula de ciudadania
nimero 1315856771, estudiante de la CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS , UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, se encuentra
legalmente matriculada en el SEPTIMO NIVEL, paralelo "B", periodo académico "ABRIL DEL
2018 HASTA: AGOSTO DEL 2018, con el nimero de matricula 226.

El detalle de las asignaturas inscritas es el siguiente:

No ASIGNATURA NIVEL PARALELO  CREDITOS
1 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 2009 SEXTO B 2
2 FINANZAS 2009 SEXTO B 4
3 INVESTIGACION OPERATIVA 2009 SEXTO B 4
4 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO 2009 SEXTO D 2
5 LIDERAZGO PROFESIONAL 2009 SEXTO R 2
6 GERENCIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEPTIMO A 2
7 AUDITORIA GENERAL 2009 SEPTIMO B 4
) 8 EMPRENDIMIENTO SEPTIMO s 2
CREDITOS APROBADOS: 146 CREDITOS TOMADOS: 22

Asi consta en {os registros a mi cargo, a los que me remitiré en caso de requerirse.

LO CERTIFICO.

Fecha de impresién: 26-09-2018 16:40:47

Sistema de Gestion Académica - UTM 1 de 1
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Decreto leg.
Octubre 3 de 1995

R.O. 851 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

CERTIFICADO DE PROMOCION

CERTIFICO QUE la seriorita MACIAS PAREDES SULEYKA JULIANA, portador(a) de la
cédula de identidad nimero 1315856771, estudiante del SEPTIMO NIVEL, paralelo "B "
de la CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESCUELA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS , UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI , con el niimero de matricula 226,
obtuvo las siguientes calificaciones en el periodo académico "ABRIL DEL 2018 HASTA:
AGOSTO DEL 2018" segun constan en el libro de registro de notas a mi cargo.

El detalle de las calificaciones es el siguiente:

C) (b) (a*b)

No ASIGNATURA NIVEL NOTAS #CRED. NOT.*CRED. OBSERVACION
1 GERENCIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEPTIMO 72 2 144 ACREDITADO

2 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO 2009 SEXTO 3 2 6 NO ACREDITADO
3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 2009 SEXTO 67 2 134 NO ACREDITADO
4 FINANZAS 2009 SEXTO 49 4 196 NO ACREDITADO
5 INVESTIGACION OPERATIVA 2009 SEXTO 36 4 144 NO ACREDITADO
™™ & LIDERAZGO PROFESIONAL 2009 SEXTO - 2 - NO ACREDITADO
7 AUDITORIA GENERAL 2009 SEPTIMO 39 4 156 NO ACREDITADO
8 EMPRENDIMIENTO SEPTIMO . 2 - NO ACREDITADO

TOTALES 22 780

PROMEDIO PONDERADO DEL CICLO ACADEMICO ((d)/(c)): 35.45 (c) ©

LO CERTIFICO.

Fecha de impresion: 26-09-2018 16:46:17

Sistema de Gesticn Académica - UTM 1 de 1



VISITAS DOMICILIARIAS EN EL ANO 2018

N°  NOMBRE TOTAL

1  LCDA.JACQUELINE VELASQUEZ VERA 275

2  LCDA. TANIA GARCIA RODRIGUEZ 96
TOTAL 371

TOTAL DE VISITAS DOMICILIARIAS EN EL ANO 2018

LCDA. TANIA __
GARCIA i
26% 7

A

\_LCDA. JACQUELINE
VELASQUEZ
74%

RESPONSABLES: Trabajadoras Sociales UBE-UTM
FUENTE: archivos de Trabajo Social

FECHA: Enero a diciembre del 2018

ELABORADO POR: Lcda. Jacqueline Veldsquez Vera
CARGO: Trabajadora Social UBE-UTM



