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De mi consideracién: y
El H. Consejo Universitario en sesion del lunes 22 de septiembre del presente afio, consideré su
Of. No. UTM CEAC 2014-027-OF del 19 de septiembre/14, con el que remite el Reglamento de
Autoevaluacion Institucional de la Universidad Técnica de Manabi, para el andlisis y aprobacion
W/ correspondiente.
Al respecto, este H. Organo resolvié aprobar en primera discusién el Reglamento de
Autoevaluacion Institucional de la Universidad Técnica de Manabi, y remitir fotostatica del mismo
a los Miembros del H. Consejo Universitario y Decanos de Facultad, para que emitan sus
observaciones y sugerencias, previo a la aprobacion en segunda y definitiva discusién.
Particular que le comunico para los fines pertinentes.
Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA
Ing. Widente Véliz Briones
Regtor-Presidente
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De mi consideracion:
El H. Consejo Universitario en sesién del viernes 24 de octubre del presente aino. considerd su
Of. No. UTM CEAC-2014-048-OF de octubre 21/14, remitiendo el Reglamento de
Autoevaluacion Institucional de la Universidad Técnica de Manabi. en el que se han incluido
las modificaciones y observaciones efectuadas. para la correspondiente aprobacién en segunda
- . .
discusion.
Al respecto, este H. Organo después del anélisis respectivo resolvié aprobar en segunda y
definitiva discusion el Reglamento de Autoevaluacién Institucional de la Universidad Técnica
de Manabi, del mismo que anexo un ejemplar debidamente certificado.
Particular que le comunico para los fines pertinentes.
Atentamenge.
PATRIA. TECNICA Y CULTURA
,Q /\MA—/Q <
Ing. Yicente Véliz Briones
Red{pr-Presidente |
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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB|
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, segun el Art. g5 de la Ley de Educacion Superior, la acreditacién es el producto de una
evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de
nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria e
independiente, que definird el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES). El procedimiento incluye una autoevaluacién de la propia
institucion, asi como una evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a
suvez deben ser acreditados periddicamente;

Que, el Art. 98 de la Ley de Educacion Superior establece que la planificacion y ejecucion de la
autoevaluacion estard a cargo de cada una de ias Instituciones de Educacién Superior (IES), en
coordinacion con el Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidén Superior (CEAACES);

Que, de acuerdo al Art. 9g de la Ley Organica de Educacién Superior la autoevalvacién es el
riguroso proceso de andlisis que una institucién realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus
integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la
calidad académica;

Que el Art. 133 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, vigente, contempla la
aprobacion del Reglamento de Autoevaluacion Institucional;

Que; la Disposicién Transitoria Séptima del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi establece un plazo no mayor a 360 dias, desde su aprobacién por parte del Consejo de
Educacion Superior, para expedir la normativa interna de la institucion, incluyendo el Reglamento

1 1 + 1.
e /»\Utoe‘v'aluamon .r‘.stuuc:ona.,

En uso de la atribucion prevista en el Art. 27, numeral 2 del Estatuto Organico vigente,
RESUELVE:
Expedir el REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL i3F LA UNIVERSIDAD
. TECNICA DE MANABI
CONCEPTOS ESENCIALES
Art.1.- Principio de .calidad.- £l principio de calidad consiste en la bisqueda constante v
sistematica de la ~xcelencia, la pertinencia, produccién éptirma, transmizion del conocimiento y

desarroflo del pensamiento mediante la autocritica, la criiica externa y el mejoramiento
permanerite. ’
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Art. 2.- Evaluacidn de la calidad.- La evaluacién de la calidad es el proc-éso para determinar las
condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistematica
de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus
componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el
programa de estudios, carrera o institucion.

La evaluacion de la calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.

Art. 3.- Acreditacion.- La acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de una carrera o programa
educativo, sobre la base de una evaluacion previa.

La acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos,
estandares y criterios de caiidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados e
instituciones, obligatoria e independiente, que definira el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de |a Calidad de la Educacion Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como una evaluacion
externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben ser acreditados
periddicamente. ‘

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior es
el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de la educacion superior, sus
decisiones en esta materia obligan a todos los organismos e instituciones que integran el Sistema
de Educacién Superior del Ecuador.

Art. 4.- Aseguramiento de la calidad.- El aseguramiento de la calidad de la educacion superior,
estd constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con
este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las carreras,
programas académicos, a las instituciones de educacion superior y también a los consejos u
Organisimos evaivadores y acreditadores.

Art. 5.- La autoevaluacion.- La autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis que una
institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa
o posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de un analisis criticoy
un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados,
para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.

Art.6. Mejoramiento continuo.- El mejoramiento continuo es un proceso estructurado vy
sistematico, que consiste en mejorar la eficacia de su sistema aplicando politicas de calidad, los
objetivos de calidad, los resultados de las verificaciones de inspeccion, el analisis de los datos, las
acciones correctivas y preventivas y la revision de las autoridades.

CAPITULOM
NTRO DE EVALILIACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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Art. 7.- El Centre de Evaluacion y Asequramiento de la Calidad (CEAC) o5 el drgano responsable



de la planificacion y ejecucion de la autoevaluacidn de la Universidad Tacnica de Manabi, asi como
de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion periddica integral y
la evaluacion del desempefio académico de los profesores e investigadores, evaluacién periddica
integral a estudiantes de la Universidad. Su estructura organizacional serd la siguiente:

Art. 8.

[

- Deberes y atribuciones dei Centro de Evaivacién y Aseguramiento de la Calidad.- Son

deberesy atribuciones del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad:

1.

|Wal

Programar los procesos de autoevaluacidn institucional de: Carreras, centros, programas,
dependencias, desempefio docente y administrativo, y demas que planteen las
autoridades universitarias;

Ejecutar el proceso de autoevaluacidn interna de la Universidad Técnica de Manabhi;
Recomendar politicas y lineamientos generales para la ejecucion de los proyectos de
autoevaluacion de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior
y su Reglamento y por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) ;

Efectvar la autoevaluacién y el andlisis periddico del cumplimiento del plan de
fortalecimiento institucional;

Planificar programas de capacitacién en el dmbito de la autoevaluacidn institucional para
la comunidad universitaria;

Lstablecer programas de difusién al interior de la Universidad para crear una cultura de
evaluacion y mejora continua de sus procesos y resultados;

Determinar los criterios de calidad v los instrumentos e indicadores que deberan aplicarse
en cada proceso de evaluacion;

Planificar las politicas de autoevaluacidn y acreditacién de la Universidad Técnica de
Manabi;

Facilitar la informacion requerida por los organisiios previstos por la Ley Organica de
Lducacion Superior y su Reglamento para la evaluacion externa y acreditacion;



10.

11.

12.

13.

TS e

Presentar al Honorable Consejo Universitario los informes y recomendaciones derivados
de los procesos de autoevaluacién institucional y acreditacién;

Elaborar manuales, guias, e instructivos necesarios para apoyo de los procesos de
evaluacion.

Vigilar el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones formuladas en los procesos

de autoevaluacion internay externa; v,
Las demas que le confieran el Estatuto Orgénico, el Honorable Consejo Universitario, las
avtoridades universitarias y este reglamento.

CAPITULO lI

DE LAS POLITICAS DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 9.- Las politicas del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad son las siguientes:

1.

Generar y promover una cultura de evaluacién en cada una de las carreras, centros,
programas, dependencias y demas, a través del Centro y de las distintas comisiones y
grupos de trabajo;

Los procesos de evaluacion fomentaran la participacién de todos los estamentos de la
Universidad en el mejoramiento continuo del accionar académico y administrativo, que
permita asegurar la calidad institucional;

Realizar los procesos de evaluacion que permitan autorregularse permanentemente y
ademas realizar una rendicién de cuentas a la sociedad sobre el nivel de desempefio
institucional con el fin de garantizar la calidad de las funciones; v,

Asegurar los procesos de evaluacion para que se cumpla con la declaracion de la Misidn,
Vision, Fines, Objetivos y Valores Compartidos, manifestados en el Estatuto y Plan
Estratégico de la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO IV
DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA Y DE LOS COMITES DE
EVALUACION INTERNA

Art. 10.- Funciones de ia Comision Generai de Evaivacion interna (CGEI).- Son funciones de la
Comisidn General las siguientes:

_F\

Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacién institucional, de extensiones,
carreras o programas;

Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacién institucional, extensiones, carreras
O programas en consideracion con las normativas e instrumentos técnicos emitidos por el
CEAACES;

Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluacion
institucional, de extensiones y/o carreras o programas;

Implementar y monitorizar el plan de autoevaluacién institucional, de extensiones yjo
carreras o programas;

Asesorar y supervisar el correcto desarrollo del proceso de evaluacion institucional, de
extensiones, carreras o programas;

Evaluar y analizar periddicaimente los reportes de los diferentes comités de evaivacion

interna.
Solicitar a las maximas autoridades de las IES los recursos humanos, fisicos, financieros y



tecnoldgicos necesarios para que?e'ﬂé‘ve a cabo el proceso de autoevaluacion;

8. Informar periddicamente a las autoridades el informe preliminar de autoevaluacion;

9. Presentar anualmente el informe de autoevaluacion institucional, de extensiones y de
carreras o programas para su correspondiente aprobacion;

10. Coordinar la elaboracién y seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoras, de
fortalecimiento institucional y/o de asequramiento de calidad;

11. Planificary ejecutar anualmente el proceso de evaluacién de desempefio docente;

12. Presentar al HCU el informe del proceso de desempefio docente institucional;

13. Coordinar con cada una de las carreras la ejecucion del plan de mejoramiento docente en
funcion del estado actual del desempefo de los docentes.

Art. 11.- Integracion de la Comisién General de Evaluacion Interna.- La Comision General de
Evaluacion Interna estard integrada por representantes de la comunidad universitaria, de la
siguiente forma:

1. ElRector o su delegado, quien la presidirg;

2. ElDirector del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad/Secretario;

3. Losdecanos de Facultad y/o directores de institutos con docencia o su deiegado;

4. Un representante del personal docente, designado por el Honorable Consejo

Universitario;
¢ 5. Un representante del personal administrativo, designado por el Honorable Consejo
Universitario;
6. Un representante por parte de los estudiantes, designado por el Honorable Consejo
Universitario

Art.12.- Los docentes alos que se refiere los literales b y ¢ del Art. 14 de este reglamento deberan
ser titulares, a tiempo completo, contar con titulo de cuarto nivel y experiencia en procesos de
evaluacion.

Art. 13.- El representante estudiantil al que hace referencia el numeral 6 del Art. 11 de este
Reglamento, deberd haber cumplido al menos el 70% de los créditos en una carrera. -

Art. 14.- Los docentes que integran la Comisién general vy los comités de evaluacion interna, el
representante de los administrativos, asi como el representante estudiantil durara en sus
funciones mientras esté vigente su representacion.

Art. 15.- La Comision Generai de Evaluacidn Interna sesionard mensuaimente de manera
ordinaria; y extraordinariamente cuando el Presidente lo estime conveniente.

Art. 16.- En caso de renuncia de uno o méas miembros de la CGEl, el Presidente de la misma
notificard el particular a las instancias correspondientes, para que sean reemplazados en forma
inmediata.

Art. 17.- Tal como lo expresa el t:statuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi, el Centro
de Evaluaciény Aseguramiento de la Calidad es la dependencia que a nivel operativo coordinara

fa Comision Ceneral de Evaluaciony los Comités de evaluacian interna.

Art. 18.- Para organizar vy ejecutar los procesos de evaluzcidn en las Unidades Acadamiczs, <o



conformaran Comités de Evaluacién interna segun se requiera.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA Y/O EXTENSIONES

Art. 19.- Funciones de los comités de evaluacion interna de las carreras y/o extensidn.- Los
comités de evaluacion interna tendran las siguientes funciones:

1. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién interna en su respectiva Carrera y/o
extension, en coordinacion con el CEAC;

2. Participar en el disefio de los documentos técnicos necesarios para la aplicacion de
procesos de evaluacion en su Carrera y/o extension;

3. Socializar el proyecto de evaluacidn interna en la Carrera y/o extension;

4. Coordinar con el CEAC todas las fases del proyecto de evaluacion interna por carreras,
programas y otras evaluaciones especificas que decida el Consejo Universitario o las
autoridades de la Institucién;

5. Informar al CEAC, los avances y resultados del proceso de evaluacion interna en cada
Carrera y/o extension;

6. Las que les asignaren el Estatuto Orgénico de la UTM y sus reglamentos.

Art. 20.- Integracién del Comité de Evaluacién Interna.- Cada comité de evaluacién interna
estara integrado por:

El Decano de la Facultad a la que pertenece la carrera o su delegado;
El Director del Centro de Evaluacién y Calidad o su delegado;
El Vicedecano o su delegado, quien la presidirg;
Un representante del personal docente, designado por el Consejo Directivo de la
Facultad;
5. Un representante del personal administrativo, designado por el Consejo Directivo de la
Facultad;
Un representante estudiantil, designado por el Consejo Directivo de la Facultad;
0s departamentos gue siiven con docencia a la
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carrera o su delegado.

CAPITULO VI
DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA AUTOEVALUACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

Art. 21.- La planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de Manabi se
efectuara en coordinacion con el Consejo de Evaluacién, Acreditacidn y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), y de conformidad a los lineamientos que establezca
dicho organismo.

Art. 22.- El Centro de Evaluaciéon y Aseguramiento de la Calidad programara procesos de
autoevaluacion a nivel institucional, de carreras, centros, programas, dependencias, asi como
también procesos de evaluacién de desernpefo integral docente y administrativo, y demés que
planteen las autoridades universitarias; sin perjuicio de lo cual existen cuatro aspectos esenciales
del quehacer universitario a ser evaluados: docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad

“



y gestion.

Art. 23.- Participacion Efectiva.- £l procedimiento de planificacion la realizara el Centro de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad en coordinacién con la Comisidn General de Evaluacion
Interna.

Art. 24.- Croncgrama de actividades.- La presentacion de los informes parciales de
autoevaluacion seran presentados semestralmente y el informe final de autoevaluacidn hasta el
mes de junio del afio posterior al periodo de evaluacidn.

Art. 25.- Metodologia de evaluacion.- Para el desarrollo de los procesos de autoevaluacion
institucional, de extensionesy / o carreras o programas, se utilizaran los modelos definidos por el
Centro de Evaluacion y Aseguramiento, de la Calidad en concordancia con lo que establece el
CEAACES y deben considerar al menos:

1. ElEntorno de aprendizaje;
2. Losresultados de aprendizaje de los estudiantes;
3. Planesestratégicos y/o mejoramiento continuo.

Art. 26.- Recoleccion de informacion. - Para el efecto, el Centro de Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad pondra a disposicion de la Comisién General y de los Comités de Evaluacion Interna

la plataforma para subida de evidencias y para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Art. 27.- Contenido de los informes.- El documento de los informes parciales y del informe
final debe contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Introduccidn

2. Objetivos

3. Metodologia - Procedimientos

4. Andlisis de fortalezas y debilidades

5. Matrices de Resultados porindicadores
6. Conclusiones

7. Plande mejoras

8. Anexos

Art. 28.- Presentacion de informes preliminares.- Los informes preliminares elaborados por los
comités de evaluacion seran enviados semestraimente a la Comision General de Evaluacion
Interna y los informes finales anualmente. La Comisién General elaborard el reporte institucional
y lo presentara de forma anual.

ceso de autoevaluacidn.- Ef Centro de Fvaluacion y Aseguramiento
de la Calidad v la Comisién General de Evaluacidn Interna elaborard los reportes de cumplimiento
d= ios comités de evaluacién interna y comunicard a lac autoridades para su conocimiento v
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Art. 29.- Szauimiento al pre

retroalimentacion.

Art. 30.- Sc
los diferent:

e informes.- Se desarrollardn evontos de socializacicn con

stituciony se incluirdn las sugerencias emitidas al informe final;
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publicardn en la pagina web institucionalﬁvy/u otros medios el informe final y se pondra a
conocimiento del CEAACES los resultados obtenidos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo lo que no estuviere previsto en el presente reglamento sera resuelto por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDA.- El presente reglamento entrard en vigencia una vez aprobado de manera definitiva
por parte del H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los veinticuatro dias del mes
de octubre de dos mil catorce.

ente Véliz Briones
Rector

El suscrito, Ab. Gary Loor Fernangkz, encargado de la Secretaria General de ia Universidad
Técnica de Manabi, CERTIFICA;Que el Reglamento de Autoevaluacion Institucional de la
Universidad Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesiones del 22 de septiembre y 24 de octubre de 2014,

Portoviejo, 24 de octubre de 2014




