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De mi consideraci6n:

El H. Consejo Unayeritario * ,,T,-6, del.lunes :3 de junio del presente afiq consider6 s.roficio No. o5r-Dpt-UTM del zrde.mayo d. ,rr4;;i;;;o iaprobaci6n det Regtamentode ta Direcci6n de ptanifraci6n tnstituii-"r J.Bun;;;;;;;;; ;.-,., de Manabi.
Al respecto este H' orqano avoc-<i. conocimiento y resorvi6 aprobar en segunda y definitivadiscusi6n er Resramemo de la oireccion l; il;;#il;[titucionar de ra Universidad
L'fl::;Ji"^[i:::.,lil',,',o a tas aire,eiie;-;;;;;, administrativas, para ra

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Vdliz Briones

||



tA UNIVERSIDAD TECilICA DE MANABI
ET H. CONSE'O UITIVERSITARIO

CONSIDERAIIIDO:

Que, er Art' 95 de ra constituci6n de ra Repibrica der Ecuador sefiara que, ras ciudadanas yciudadanos' en forma Individu.ar y corectiva, participaran de manera protat6nica en ratoma de decisiones, pranificaci6n y gesti6n de ros asuntos ptibrcos, y 
", "r .or",r"i poprr,de las instituciones der Estado y ri sociedad, v a" rrr Representantes, en un procesopermanente de construcci6n der poder ciudadano. La participaci6n ,. ori.ntrra'fo,. to,principios de iguardad, autonomia,_ deriberacirSn pribfica, respeto a ra diferencia, controrpopular, soridaridad e intercurturaridad. La participa.iJn a" r. ciudadania en todos rosasuntos de inter6s prjbrico es un derecho, que se ejercer5 a trav.s de ros mecanismos de rademocracia representativa, directa y comunitaria.

Que, er Art.355 de ra constituci6n de ra Repfbrica der Ecuador estabre que, er Estadoreconocerd a ras universidades y escueras polit6cnicas autonomia acad6mica,administrativa, financiera y orgiinica, acorde con los'objetivos der r6gimen de desarrolo ylos principios establecidos en la Constituci6n.

se reconoce a ras universidades y escueras porit.cnicas er derecho a ra autonomia, ejerciday comprendida de manera soridaria y responsabre. Dicha autonomia garantiza er ejerciciode. la libeftad acad.mica y er derecho a ra brisqueda de ra verdad,lin restricciones; ergobierno y gesti6n de si mismas, en consonancia con ros principios de arternancia,
transparencia y los derechos poriticos; y ra producci6n de ciencia, tecnorogia, curtura y
arte.

sus recintos son inviorabres. no podrdn ser alanados sino en ros casos y t6rminos en que
pueda serlo el domicirio de una persona. La garantia der orden interno serd.orp",.n.i" y
responsabilidad de sus autoridades. cuando se necesite er resguardo de ra fueria p0brica,
la miixima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente.
La autonomia no exime a ras instituciones der sistema de ser fiscarizadas, de ra
responsabilidad social, rendicidn de cuentas y participaci6n en la planificaci6n nacional.

La Funci6n Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucidn der sistema, ni crausurarras o
reorganizarlas de forma total o parcial.

Que, el Art.20 del Estatuto org6nico de la universtdad r6cnica de Manabi indica que la
urM articulard sus planes estratdgicos, planes operativos, oferta docente, de investigaci6n
y actividades de vinculaci6n con la sociedades de desarrollo local regional y nacionil a la
innovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acaddmicos, a las tendencias del



mercado ocupacional local, regional y nacional, a ras tendencias demogrdficas locales,provinciares y regionales; a ra vincuracidn aon ta 
"atirarr" 

productiva actuar y potenciar dela provincia v ra regi6n, v a ras poraticas 
"..io".i;; ;;;;;ncia v tecnorotia, integrando demanera efectiva a ros actores y procesos, en especiar der bachirerato; y con ros pardmetroscontemprados en ros pranes Nacionares de Desarroro der suen Vivir, pran Nacionar deciencia y Tecnorogia, rnnovaci6n_y saueres anc"strailr, 

"n 
t* iireas estabrecidas en raconstituci6n de ra Rep0brica der Ecuador, 

"" 
r, L.y o;;;"rca de Educaci6n superior y sureglamento, asi como tambi6n con los objetivos a"i r.egii", de desarrollo.

Que, ra Disposici6n Generar Novena der Estatuto de ra Universidad r6cnica de Manabidice, que la UTM elaborard.. planes. operativos y-pln", estrategicos de desarro[oinstitucionar concebidos a mediano y rargo prazo, r.gin r* propias orientaciones. Estosplanes deberdn contemprar ras.accionei 
"n "l 

'.rripo 
de ra investitaci6n cientifica yestabrecer ra articuraci6n con er pran Nacionar ae iiencia y Tecnologia, rnnovaci.n ysaberes Ancestrales, y con los planes Nacionales de Desarrolo y del Buen Vivir.

Que' ra Disposici6n Generar D6cima der Estatuto de ra universidad rdcnica de Manabidice' que ra urM rearizard ra evaruaci6n de sus eranes operativos y pranes Estrat6gicos deDesarro'o rnstitucionar. Cumpriendo ro cuar eraborarJlt .orr"rponoiente informe, quedeberii ser presentado ar consejo de Educacidn irp*,or, ar consejo de Evaruaci6n,Acreditaci6n y Aseguramiento de ra caridad de ra Educaci6n superior y para efecto de rainclusi6n en er sistema Nacionar de rnformaci6n pa..a raiurca.ion superior, se remitird a raSecretarla Nacional de Educaci6n Superior, Ciencia, fecnologia e lnnovaci6n.

Qu6, er H' Consejo universitario de ra Universidad r€cnica de Manabi, er 30 de marzo de198-9 designa una comisi6n para ra eraboraci6n der proyecto de Creaci6n der Departamentode Planeamiento de ra urM y_que eraborado er mismo, fue puesto a conocimiento, anSrisisy^aprobaci6n por er H. consejo universitario en sesiones der 29 de mayo y 10 o" ir"io J"1990 1a misma comisi6n erabor6 er proyecto de Regramento der Departamento dePlaneamiento lntegral, el H. Consejo Universitario lo cinoci6, analiz6 y aprob6 en lassesiones de 29 de mayo y 10 de Jurio de 1gg0. Er Departamento de praneamiento rntegral,
se estructura e inicia sus actividades er 11 de Jurio de 1gg0, escogidndose ,r p.*on.i J.acuerdo a ros requisitos exigidos, utirizSndose para er efeito personar oo..ri.,
administrativo y de servicio de la Universidad.

Que, el Art. 165 der Estatuto orgiinico sefiara que para er cumprimiento der objetivo y
metas institucionales, la universidad rdcnica de Manabitendrd una estructura uentro ue ti
cual es dependencia del Rectorado la:r Direcci6n de Planificaci6n lnstitucional

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley org.inica de Educacidn superior y el
Estatuto vigente,

;\::r\



RESUETVE:

EXPEdir EI REGTAMENTO DE LA DIRECCI.N DE PTANIFICACI.N INSTITUCIONAT DE LA
UNIVERSIOAD TECNICA DE MANABI

TITUTO I

GENERATIDADES DEL SISIEMA DE PTANIFICACION DE IA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

DE rA NAruRArr-, ffilrt'"'aMBrro DE ApucAcroN

Art' 1'- De ra Naturareza.- La Direcci6n de pranificaci6n hstitucionar de ra UniversidadT6cnica de Manabi es un ente gestor, faciritador y asesor de ra universidad, para orientarsu gesti6n y vorverra sostenibre a rargo prazo; asi iomo ser faciritador 
", 

r. ,"i"pir..ii, o"evidencias, basadas en indicadores de cariiad der frJ..., universitario, para ro cuarpropenderii a generar ra sinergia necesaria entre cada uno de ras Unidades Acaddmicas,Unidades Administrativas y de apoyo , f, g"rtiJn institucional, sus autoridades,funcionarios' personar administrativo, trabalaiores, estudiantes, y demds actoresinvolucrados con la instituci6n, a fin de g"n"rr, ,n ,aa"* ,r,,, eficaz y arm6nico entretodos los estamentos que conforman 
"rt, 

Alma tvtat"r. 
--

Art' 2'- objeto.- Este regramento tiene por objeto normar e imprementar, con cardcterpermanente los procesos de pranificaci6n estratdgica y pranificacidn operativa,- Je-tJsprogramas y proyectos que se desarrofian en ras unidades acaddmicas y administrativas,procesos que est6n vincurados con ra normativa nacionar, con er prop6sito der desarrofloinstitucional de ra Universidad Tdcnica de Manabi que ," ur,.r"ntru expricito en ra misidn yvisi6n; y con los requerimientos sociales, regionalei, nacionales e internacionales.

Art. 3.' Ambito de Aplicaci6n.- Er 6mbito de apricaci6n der presente regramento abarca atodas las dependencias acad6micas y administrativas de ra universidad rdcnica de Manabi,
ortanizard sus actividades en un sistema institucionar de pranificaci6n, en donde, ademllde anticiparse y prepararse para los futuros cambios de acuerdo a las tendencias y
paradigmas del nuevo siglo, responda a ello de manera eficiente agit, flexiUfe, saOia ioportuna, orientadas a la Educaci6n superior, lineamientos concatenados a lo estabrecido
por el Estado Ecuatoriano.

CAPITUTO II

vrsr6ru y ursr6n



Art' 4.' visi6n'- La Direcci6n de pranificaci6n rnstitucionar tiene como visi6n ser unainstancia de reconocidos y acreditados procesos t6cnicos en planificaci6n institucional,lliimense estos en pranificacidn estrat€gica y ptanincaciJn' operativa con suficiente recursoprofesionar y apoyo tecnor6gico, que rideie Ia organizaci6n, disefro y operaci6n de rasproyecciones acad6micas y administrativas de la Universidad.

Art' 5'- Misi6n'- La Direcci6n de Planificaci6n lnstitucional tiene como misi6n contribuir aldesarrollo eficiente de ras funciones sustantivas de docencia, investigaci6n, y vincuraci6ncon la sociedad, asi como ra gesti6n institucionar de ra universidad T6cnica de Manabi atrav6s del asesoramiento, informaci6n, organizaci6n, disefio, ejecuci6n y evaruaci6n de rosdiferentes programas, proyectos y actividades que se generan en er pran Estrat.gico y pran
Operativo de la Universidad.

CAPITULO III
DEI. PROPOSITO Y LOS OBJETIVOS

Art. 6.- Prop6sito'- contribuir con los fines institucionares, coordinar y armonizar ras
acciones de ras diferentes instancias, a travds de poriticas, estrategias, para que coadyuven
en la toma de decisiones de autoridades; que ros grandes objetivos pianteados 

"n "i 
pr.n

estrat6gico de desarrollo institucional y ejecutados en la planificaci6n operativa anual secumplan, para lo cuar se contar6 con ra participaci6n efectiva de ra comunidad universitaria
en una perspectiva a largo plazo.

Art, 7,- Objetivos.-
a) Potenciar la planificaci6n lnstitucronal, a travds de t6cnicas y estrategias que aporten al

encuentro y proyecci6n de programas y servicios que oferta la Universidad;
b) Elaborar et Plan Estratdtico de Desarrollo lnstitucional mediante ta participaci6n activa

de los actores clave de la lnstituci6n y el aporte de la comunidad universitaria en pleno,
dirigiendo el proceso bajo los principios filos6ficos universitario;

c) solicitar y dirigir la elaboraci6n de los planes operativos Anuales (poA.s) de los
diferentes estamentos de la universidad recnica de Manabi, sarvaguardando su
pertinencia y coherencia con los principios filos6ficos de la lnstituci6n, tas demandas del
entorno nacional e internacional y los requerimientos de la comunidad universitaria;

d) Promover la participaci6n efectiva de la comunidad universitaria en todo el ciclo de la
Planifi caci6n lnstitucional;

e) Fortalecer los mecanismos y procesos t6cnicos de planificaci6n, coordinaci6n,
complementaci6n y comunicaci6n entre las autoridades universitarias, las unidades
academicas y administrativas de la Universidad T6cnica de Manabi, para la toma de
decisiones;

f) Generar informaci6n oportuna y relevante sobre el desarrollo de la planificaci6n

lnstitucional para contribuir a la toma de decisiones, rendir cuenta a las autoridades de
la universidad y a los organismos de control;
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g) Proponer asesoramiento metodol6tico en la elaboraci6n de planes, programas yproyectos de desarrolro educativo de ras diferentes fucurtades universitrr,ri 
-' - "'

h) Definir y ejecutar procesos t6cnicos ae ,egrim;nio y evaruaci6n de ros programas,proyectos y actividades que se deriven der pran Estrat.gico y pranes operatiros ie-caouSrea acad6mica y administrativa de la Universidad f6cnica Oe Manabi;i) Supervisar y evaruar er cumprimiento t" ra tare ae ir"Bn6stico de ra rnstituci6n, er pranEstrat6gico de Desarroro Institucionar ae ta universidld concomitante con ras poriticasde acci6n de ros organismos de decisi6n y,r. 
"r,oriu.o"r, .ri.oro trrbie, i"i pi.r",operativos anuales;

i) Eraborar ra documentaci6n tdcnica necesaria para ra ejecuci6n de ros procesos de
. . autoevaluaci6n externa y acreditaci6n;
k) Potenciar ros conocimientos tdcnicos y estratdgicos de pranificaci6n institucionar en rosprofesionales comprometidos con las oifeientes 

- 
aaividades que desarrolla laUniversidad;

l) Brindar ra informaci6n necesaria y pertinente a evaruadores externos gubernamentares,en er momento que sea requerido previo consentimiento de ras AutoridadesUniversitaria;
m)Mejorar procesos y procedimientos t6cnicos y estrat.gicos de pranificacidninstitucionar, asistiendo ros profesionares de ra Universidad de manera oportuna yresponsabre a encuentros, eventos, seminarios o demds actos que rearicen 

-ta,
universidades del pais o el ente regulador para este caso;

n) ser custodio de ra informacidn soricitada a caoa unioaJ'ncad6mica y Administrativa dela Universidad r.cnica de Manabi, verando por ru r",..id.d, craridad y demSs criteriosvalorativo que es soricitado por ros diversoi entes acreditadores o evaruadores a nivernacional e internacional;
o) Armonizar ras actividades de ra institucidn para contar con informaci6n actuarizada ypertinente y permitir la toma de decisiones;
p) Proporcionar informaci6n ar sistema Nacionar de pranificaci6n de ra Educaci6n superiory al sistema Nacionar de pranificaci6n de ciencia, Tecnorogia e rnnovaci6n .on."rni"nt"
. a la contribucidn y cumplimiento de las metas nacionales;

q) Las demiis que sefiare er Estatuto, ros Regramentos, .rtoiidrd", y demiis organismos decontrol de la UTM.

CAPITUIO V
oe us polirrcas Y ESTRATEGTAS

Art.8.- Polfticas.- Las politicas establecen lineamientos y directrices orientadas a generar
programas, proyectos que conlleven al cumplimiento de los objetivos lnstitucionales y de
los objetivos del Plan Nacional para el Buen vivir. Las politicas deben estar enmarcadas en
el PIan Estrat6gico de Desarrollo lnstitucional, plan operativo Anual, y en los planes
Estrat6gicos de Carreras.

Ｅ
０



1. Consoridaci6n der desarrolo y servicios acaddmico y administrativos que oferta raUniversidad con artos estendares competitivos que respondan en er contextoregional y nacional;
2' Fortarecimiento de ra identidad institucionar, apoyado por ros procesos t.cnicos,estrat6gicos y operativos de la planificaci6n instiiucional;3' Fomentar y curturizar ra pranificaci6n estratdtica institucionar en ra universidad, conla participaci6n de equipos de profesionales en cada drea acad6mica yadm inistrativa;
4' Crecimiento rnstitucionar, a trav.s de ros programas y proyectos academicos que sedesarroflan y se incorporan a ro interno y externo de ta universidad;5' Afianzamiento de ros procesos t6cnicos operativos de pranificaci6n varorada encada iirea acad6mica y administrativa de la universidad, que defina .;"-;;;,precisi6n la relaci6n de proyecciones institucional y recurso econ6mico

institucional.

Art' 9" Estrategias.' Son aquefias que guian er accionar rnstitucionar a travds de Iaplanificaci6n estratdgica y operativa con ra utirizaci6n de ros recursos que se estimennecesarios para ra puesta en marcha de ras acciones que permiten refrejar cumprimiento
de objetivos y metas para el corto, mediano y largo plazo.

TITULO II
DET PTAN ESTRATEGICO DE DESARROTTO INSTITUCIONAT, FASES, ETAPAS E INSUMOS

CAPITULO I

PTAN ESTRATEGICO DE DESARROLTO INSTITUCIONAT

Art' 10'- Plan Estrat6gico de Desarrollo lnstitucional. - El plan de Desarrollo lnstitucional
de Ia Universidad r6cnica de Manabi, se formurar6 acorde a ros pranteamientos sefiarados
en su misi6n y a los prop6sitos que se persiguen en la visi6n institucional; su ejecuci6n sellevard a cabo de acuerdo a ra disponibiridad de ros recursos institucionares.

CAPITUTO II
DE LAS FASES, ETAPAS E INSUMOS

Art' 11.- Fases'- Las Fases der sistema de pranificaci6n estratdgica y operativa de ra
universidad r6cnica de Manabi que abarca un horizonte de corto, mediano y rargo prazo,
son:

a) Fortalecimiento institucional;
b) consolidaci6n a niver nacionar como universidad de investigaci6n ydocencia;
c) Fase internacionalizaci6n.



11' t2' Etapas- Las etapas der proceso de pranificaci6n estrat6tica y operativa de raUniversidad Tdcnica de Manabi son las situientes:
a) Dragn6stico y aniirisis de ra situaii6n interna y externa para identificar fortarezas,debilidades, aliados, oponentes, que permitirdn definir las acciones de trabajo;bJ DeteJminaci6n de objetivos y metas para el corto, mediano y largo plazo;c) Disefio de soruciones y estrategias que permitan de,nir ta ptaniicacion estrategicay operatava;
d) Definici6n de poriticas, programa y proyectos destinados ar cumprimiento deobjetivos y metas institucionares que beneficien directamente a tas runcionessustantivas de docencaa, investigaci6n, vincuraci6n con ra sociedad, ari aoro t,gesti6n institucional.
e) Estimaci6n de ,os recursos financieros y su distribuci6n, ro que hariin posibre er

-. cumplimiento de programas y proyectos de la planificaci6n estrat6gica y op"rriir..f) rmprementaci6n de ra pranificaci6n estrat6gica y operativa en todas ras unidades
acaddmicas y administrativas;

g) seguimiento y evaruaci6n, que consiste en ra verificaci6n basada en evidencias delcumprimiento de ras acciones previstas en ra pranificaci6n estrat6tica v op"*, vla varoraci6n de ros avances en cada unidad acad6mica o administrativas;h) La actuarizaci6n de ra pranificaci6n estratdgica y operativa se efectuar6 de acuerdo
a lo que senale los procesos de Evaluaci6n y Autoevaluaci6n.

Art' 13.'rnsumos" c6mo principares insumos en er proceso de pranificaci6n estrat6gica y
operativa constan los siguientes documentos:

a) Plan Estrat6gico y pran operativo que constituyen un conjunto de acciones
priorizadas que ejecutan las unidades acad6micas, administrativas y a. .poyo. i,
gesti6n institucional para el cumplimiento de los objetivos y metas;

b) Presupuesto de ingresos y gastos que financia ros jranes estrat6gicos y operativos,
con cuyos recursos se concretan poriticas, se ejecutan acciones y se arcanzan los
ob.letivos, cuya medici6n serd a travds de indicadores, necesarios estos rirtimos
para informes anuares de gesti6n y para reporte a ros organismos de contror;c) El plan de recursos humanos que estabrece las necesidades de personar para
satisfacer los niveres de actividades de ras unidades acad6micas y administrativas;

d) El plan de tecnorogias de ra informacr6n y ra comunicaci6n, que estabrece ias
necesidades de comunicaci6n interna y externa;

e) Plan de ciencia, tecnologia e innovaci6n;
fl Plan de investigaci6n;
g) Plan de inversi6n necesario para reponer, mejorar e incrementar er capitar

institucional refiere a infraestructura fisica, la reposici6n y/o la dotaci6n de
equipamiento para laboratorios, bibliografia, software y mobiliario;

h) lnformes de Autoevaluaci6n que involucre al sector productivo y de la sociedad con
sugerencias y observaciones para que la instituci6n valore Ia posibilidad de ser
incorporados;

一ヘ



i} Medios internos y erternos.
. Sistema de lnformaci6n lnstitucional que da cuenta de la realidadinstitucional en cifras;
. Plan Nacional de Desarrollo, Atenda Zonal, politica publica Sectorial, planNacionat de SENESCyT,^E:lft"-Cl, Oe r_argo pi..o, ,Vorr.,ira det CES yCEAACES, Normativa de SENpLA'ES;o lnforme de evaluaci6n interna y externa;. Plan institucional anterior;
. Normativalnstitucional.

lnformes de evaluaci6n de eficacia y la eficiencia en la gesti6n institucional para elcumplimiento de la misi6n y visi6n.

T:TULO‖ l
DE LOS NiVELES DE RESPoNSAB:L:DAD′

:NTEGRANTES Y SuS FUNC10NES,

CAP:TULO:
DE LOS NIVELES DE RESPONSAB:LIDAD
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b) Er segundo niver denominado Funcionar; de coordinaci6n o tiictico que constituyeer cuadro medio de direcci6n, .esponsabre de ras Jiferentes dreas funcionares de rauniversidad y dera transmisi6n y desagregaci6n de ras directrices emanadas dernivel estratdgico.
c) El tercer nivel denominado. Operativo; responsable de la ejecuci6n del plan; lasunidades acaddmicas y administrativas deberdn eraborar sus pranes tiiaicos.Operativos alineados a los objefivos y metas del plan estratdgico institucional.

CAplTUro il
DE tOS INTEGRANTES Y SUS FUNCIONES

Art' 15.- rntetrantes y sus Funciones. - Los integrantes der sistema de pranificaci6n de ra
Universidad T6cnica de Manabi, ser6n los siguienies al igual que sus funciones:1. Rectorado

Funciones:
a) Dirigir la ejecuci6n de ros instrumentos de pranificaci6n institucionar a corto

mediano y largo prazo, en concordancia con er Cr5digo de pranificaci6n y Finanzas
Priblicas y el plan Nacional de Desarrollo; .. _

responsable de la conducci6n de la
que influye en el crecimiento de la

¨
率
黎
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b) Presentar al H. Consejo Universitario,
novlembre, el plan Operativo Anual de ia
siguiente afio, para su resoluci6n;

2, Direcci6n de planificaci6n lnstitucional
Funciones:

hasta el Ultimo viernes del mes de
Universidad (pOA), correspondiente al

3.

a) Dirigir y coordinar ra eraboraci6n der pran Estrat.gico de Desarroro rnstitucionar(PEDI) y tos ptanes Estratdgico, O" Crrrur., (pill]''--
b) Dirigir y coordinar ra eraboraci6n oet ntan ofe-raiivo Anuar rnstitucionar (poA{) yPlanes Operativos Anuales de Carreras lnOe_C)fc) Dirigir el proceso de monl11e.o,_go^ntroi, evatuaciOn y la obtenci6n de resultadosde la ejecuci6n det pEDt, POA-I, pEC, POA_C.
d) Rearizar informes semestrares, sobre ros avances y niveres de gesti6n de rosproyectos a cargo de la Direcci6n de planificaci6n lnsiitucional;
e) Generar informaci6n estadistica sobre Io, i;il; ;rtitrcionales;f) Coordinar con el Departamento Financiero fa p".t" presupuestaria para laejecuci6n de los proyectos;
g) Elaborar los indicadores de gesti6n aplicables al desarrollo y fortalecimientoinstitucional;
h) Asesorar respecto a pranificaci6n, proporcionando herramientas tdcnicofuncionares, que orienten a ros diferentes 

"nta, 
,.rairi.os y administrativossobre el trabajo que se debe testar dentro de fr rnir"rrio.O;

_. Los demiis deberes y atribuciones que.orr"rpondan , rus funciones;i) Participar conjuntamente con ra Direcci6n iinanciera-en ra elaboraci6n de ra. proforma presupuestaria de la instituci6n;j) Elaborar y presentar la ejecucidn de avances de proyectos ante la SENpLADES;k) Elaborar las fichas con informaci6n de proyectos institrctonates y presentarlos aIa SENPLADES;

l) Dar cumprimiento a ras directrices que sefiara er c6digo org,nico de planificaci6n
y Finanzas priblicas;

m) Informar a la SENP|ADES respecto al registro de avances del cumplimiento demetas de Gastos permanente y Gastos nopermanente;
n) rnformar a ra SENpLADES respecto de los avances de ra programaci.n Anuar de raPlanificaci6n.

H. Consejo Universitario
Funciones:
a) Aprobar los instrumentos de pranificaci6n institucionar, a corto, mediano y rargo

plazo, puesto a su conocimiento.

Decanatos
Funciones:

歌



a) Disponer a ra comisi6n de praneamiento de Facurtad, ra eraboraci6n der pranOperativo Anual (pOA) con la Asesoria Ue ia Oirecci6n de planificaci6n
rnstitucionar y ra Direccidn Financiera. presentarro ar H. consejo Directivo paraconocimiento y resoluci6n hasta el Ultimo viernes del ,", a" o.trbr"-;;;;;afro. Una vez aprobado por el H. Conselo Oiredivo entregarlo al Rector oRectora, Direccirin de pranificacid'n tnstitucionat-y Direcci6n Financiero paraintegrarlo al plan Operativo Anual de la lnstituci6n.

5. Vicedecanatos
Funciones:
a) Enviar ar Rectorado, vicerrectorado Acad6mico y Ia Direcci6n de ptanificaci6n

rnstitucionar ra distribuci6n der trabajo docente por ro menos sesenta diasantes del inicio de cada periodo acaddmico;

6. H. Conse.ios Directivos de Facultades
Funciones

a) Conocer y aprobar el plan Operativo Anual de la Facultad.

7. DireccidnFinanciera
Funciones:

a) Asesorar en er iimbito de su competencia en ra eraboraci6n det pran Estrat.gicode Desarrollo rnstitucional, planes operativos Anuares a las diferentes,Facultades, Direcciones Generales, Centros, Departamentos y demds ilreaslnstitucionales.

rlTuro tv
DE TA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE TA DIRECC'oN DE PTANIFICACION

INSTITUCIONAL

CAPiTUIO I

NIVETES ORGANIZATIVOS

Art' 16.- La Direcci6n de pranificaci6n rnstitucionar de ra universidad r6cnica de Manabi
estarii integrado por:

Rector o su delegado
El Director de la Direcci6n de planificacidn lnstitucional
Analistas

１

〈′

３

Art' 17.- Para ser designado Director/a de la Direcci6n de planificaci6n lnstitucional
Universidad Tecnica de Manabi debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesor titular principal tiempo completo

de la



,. 
J;:::,:;:0" 

acaddmico de maestria o doctorado, afln con ras funciones de ta

3' Haber desempefrado ra,ciitedra universitaria por ro menos 5 afios; y,4' Laborar a tiempo compreto p"r" r" unirerrrili ril.",., de Manabi, de ras cuares 20horas al menos dedicarii a Ia Direcci6n U" ,i..i.r.,i" tnstitucional.

Art' 18' Son Funcionesder/ra Director/a de ra Direcci6n de pranificaci6n rnstitucionar (Dpr):1, Representar a la Dpl de la Universidal Tdci,., i"'rrrrOi ante los organismosinternos de ra Universidad y en er nr"r 
"o"rno 

.,r-do fuere der caso; y suscribir radocumentaci6n oficial de la Dpl;2' Planificar, organizar, dirigir y coordinar rasactividades de ra Dpr;3, presidir las reuniones de.la.Dp,,.r.rao 
"flr. 

n"ooJI"lo d"t"rrin";4, lnformar con oportunidad a el/Ia Re*or/a 
'r'o-# 

f* actividades de la Dpl;5' Dirigir y coordinar ra eraboraci6n d"r ,rr. rrir"lcrco de Desarroro Institucionar(pEDt) y los planes Estrat6gico, U. Crr,.rri (peC)].-"''5' Dirigir y coordinar la eraboraci6n oa prrr',op"lrtivo Anuar rnstitucionar (poA_r) yPlanes Operativos Anuales de Carreras (rO^ q; -' '-7. Dirigir y coordinar.t prg.:r? 
_1"_ Ionitoreo, control, evatuaci6n y la obtenci6n de_ resultados de la ejecuci6n del pEDt, pOa_f, piC, pOn_t.

8. Dirigir ta etaboraci6n de informes *r;";t"r, ;;;r" to, arun.e, y nivetes de

ffi:ilfi los provectos a cargo de la Dpr ante ra sENnLADES, *., org."oli,
9' Dirigir ra Generaci6n de informaci6n estadistica sobre ros indicadoresinstitucionales;
10. Hacer que la Direcci6n Financiera facilite la

presupuestaria con fines de atender los
SENPLADES;

11. Dlritir la Elaboraci6n de los indicadores de gesti6n
fortalecimiento institucional;

12, Participar conjuntamente con la Direcci6n Financiera
proforma presupuestaria de la instituci6n;

13. Dirigir en la Elaboraci6n y presentaci6n de la ejecuci6n
ante la SENpLADES;

14' Diritir en ra Eraboraci6n de ras fichas con informaci6n de proyectos Institucionares ypresentarlos a la SENpLADES;
15' Dar cumprimiento a ras directrices que seftara er c6digo orgSnico de pranificaci6n yFinanzas priblicas;

16' rnformar a la SENpLADEs respecto ar registro de avances der cumprimiento demetas de Gastos permanente y Gastos no permanente;
17' rnformar a ra SENpLADES respecto de ros avances de ra programaci6n Anuar de raPlanificaci6n.

fuente de informacidn de ejecuci6n
requerimientos de informes de la

aplicables al desarrollo y

en la elaboraci6n de la

de avances de proyectos



Art' 19'- para ser miembro.de ra Direcci6n de pranificaci6n rnstitucionar (Dpr) de raUniversidad T6cnica de Manabi se requiere:
1' Tener titulo profesional y grado acad6mico de maestria o doctorado, a fin con lasfunciones de la Dpt de la Universidad fe."i, i. fr4r".Oi.2. Laborar a tiempo completo 40 horas a f a ,"r*."-"

Art. 20.- Son funciones de los Analistas de la Dpl:
1. Participar y asesorar, en el disefio, elaboraci6n, ejecuci6n, seguimiento, control,evaruaci6n y obtenci6n de resurtados ae ra pranificacion Estrat.gica y operativa en raUniversidad Tdcnica de Manabi.

Elaborar y preparar los proyectos institucionares en formato sEN,LADES y remitirrosa la indicada instituci6n de desarrollo del estado.
Preparar informacidn de proyectos institucionares para cumprir ros requerimientosde la SENPLADES en su plataforma electr6nica.

DEr pRocEso DE ronruullcllonvoEr pLAN rtsnructoNAl

CAPITUTO I

PROPUESTA METODOTOGICA

Art' 19'- propuesta Metodol6gica. - La propuesta metodor6gica para er disefio,socializaci6n, aprobaci6n, implementaci6n r"grtri"nto ; actuatizaci6n del plan Estratdgicode Desarroflo rnstitucionar ro eraborarii ra Jirecci6n aL ptanificaci6n rnstitucionar de rayffi::flli Tdcnica de Manabi y to presentard ar neao, o'neaora para su conocimienl.y

2

4

CAP|TUTO il
DE tA SOCIALIZACION Y DIFUSION DET PIAN ESTRATEGICO DE DESARROTTO

INSTITUCIONAT

Art' 20'- sociarizaci6n. - La sociarizaci6n de ra propuesta der pran Estrat6gico ro rearizar6 IaDirecci6n de pranificaci6,n rnstitucionar de ra universidai recnica de Manabi a trav6s dereuniones convocadas por er seffor Rector con ra comunidad universitaria, ruego de ro cuarserd enviada a trav6s de correo erectr6nico, determinando er tiempo, durante er cuar, rosmiembros de ra comunidad universitaria podrdn reer y enviar sus comentarios y aportes. LaDirecci6n de pranificaci6n rnstitucionar recorectard, anarizarS e incorporard ror rp"n", i"los miembros de ra comunidad.u niversitaria que contribuyan a mejorar o a comprementarel plan estrat6gico, obteniendo de esta forma una nueva versi6n der pran que serd
socializada nuevamente por mismos medios de ra primera etapa. con ros nuevos aportes,
se elaborar6 una segunda versi6n der pran para conocimiento y aprobaci6n de ros miembros



del consejo universitario' 
. Finalmente, ya aprobado er pran serii socrarizado con racomunidad universitaria y subido a la pagin, *eU paia conocimiento priblico.

Art' 21'- Difusi6n' - La difusi6n del Plan Estrat6gico de la universidad r.cnica de Manabi esresponsabiridad de ra Direcci6n de pranificali6n tnstitucionar en coordinaci6n con erRectorado, en ra cuar se utirizarii diferentes ,"alor ,rl,ro, de comunicaci6n, ademds, seinformard a ra comunidad universitaria o"r ini.io J"r p.o.eso de pranificaci6n estrat6gica ymotivard ra participaci6n activa de ros miembros oelaloiunioaa universitaria.

DE rA ApRoBAcroN y AcruArz^:,t?l1tl#- EsrRArEGrco DE DEsARRoLTo
INSTITUCIONAT

Aft' 22" Aprobaci6n der plan Estrat.gico de Desarroro rnstitucionar. - La aprobaci6n derPlan Estrat6gico se darii de la siguiente forma:

El Rector o Rectora convocard a ros miembros der H. consejo universitario y de ser er caso aotros representantes de ra comunidad universitaria, anexando 
"r 

oo.rr"nJ prir.,rr-i,oficio enviado por ra Direccirin de pranificaci6n r;;;;;;;;, ar Rector o Rectora, soricitandose incruya en er orden der dia ra aprobaci6n der aoarr"nio.r consejo universitario.

Art' 23" Actuarizaci6n der pran Estrat6tico de Desarroro rnstitucionar.- Er pran estratdgicotendrS una vigencia de cinco afios y se rearizardn Ir, a.tr"riraaiones pertinentes cada afio o
::r11o T, reforma sea pertinente, previo aniitisis I revisi6n de la Direcci6n dePlanifi caci6n Institucional.

DEL pRocEso DE E Ecucto* ol'#lt'n,o*cr6r opena,vAANUA.

oe u eursroH v.,..r.,otf'o'l'rli,is orr*or,ros ANUALES

Art' 24.' Emisi6n de pranes operativos Anuares, - cada Unidad Acad6mica y Administrativaser6 la encargada de rearizar su planificaci6n anuar en funci6n de sus necesidadesprioritarias y presentar la misma a la Direcci6n de planificaci6n lnstitucional, de tal forma,que coincida con ra eraboraci6n de ra proforma presupuestaria para er aflo siguiente y sepueda considerar la inversi6n proyectada para la ejecuci6n.

Art' 25'- Ejecuci6n de los planes operativos Anuales. - Hace referencia a la concreci6n de
las acciones propuestas en ros pranes operativos, es decir, hacer realidad cada uno de ros
proyectos generados como acciones prioritarias dentro de cada unidad Acad6mica y
Administrativa. La ejecuci6n de los mismos obedecerii a un proceso, el cual entre otras

.ル
″ill



;:fil";1Xfi:i:il,:rl"rffi6n de ras tareas pranincadas en ertiempo estimado y a ra

DEr MoNrroREo, *uu,*r,n--, .ilfl'^'.t8li'", pLANEs opERArvos AnuArEs yPTAN ESTRATEGICO OE DESARROTTO INSTITUCIONAT

Art' 26" De ra Evaluaci6n de ros pranes operativos Anuares. - Las actividades de monitoreoy seguimiento der avance y cumprimiento u" rot prri", operativos serd frecuente y se rorealizar1 en el momento que se estime. No asi Ios
desarrollardn ..0, ,.t, ,'"r.r, se fundamentarar, 

"n 
L, :lr"*tTfi ff, i,:f,..:?,rtJ;,::

;:$::X1ilr:.jfficto 
at indicador; procesos qr",.rrin.rJ con ta emisi6n d. ,,,r,nrorr...on

Aft' 27'- De la evaluaci6n del Plan Estrat.gco de Desarro,o Institucional, - Esta es unaactividad que se monitorea.hasta ra finarizii6n ou ..ol pro."ro de evaruaci6n de pranesoperativos; ya que permitirii verificar cuar es ra .ontior.ion rearizada ar cumprimiento delos indicadores. ruego de ras acciones cumpridas o 
"n 

iir.t avance importante ejecutadopor ras unidades acad.micas y administrativas. esta actiridad se efectuard durante erquinquenio (5 afros), horizon1e.91 que se disefia et neOt, tuego de la fecha tope del ptanEstratdgico de Desarroflo rnstitucionar, se poora o-.i"rrin., cu6r fue er niver decumplimiento obtenido y el alcance de la visi6n instituctoi.t propr"rtr.

DISPOSICIONES GENERATES Y FINATES

o,r-* r,r#', J,tJ,t3r' u. n, *r.r,
PRTMERA: La Direccidn de pranificaci6n rnstitucionar se fortarecerd con recursosprofesionales del personal docente y administrativo qr. r.u*.n en la diversas Facultades ydependencias de ta urM; deben reunir l"r;i;;;;; 

";;;idos 
por este Restamento y deconformidad a ras disposiciones dadas por ras auioriuaoes riniversitarias.

SEGUNDA: Las situaciones no previstas en este Regramento se determinardn de acuerdo alas resoluciones del H. Consejo Universitario, V f., OirporJ.lon.s del Seffor Rector.

capFur.o rr

DE tAS DISPOSICIOTUES FINAI-ES

PRIMERA: Der6guese er Regramento der Departamento de praneamiento rntegrar aprobadopor er H' Consejo universitario. en sesiones der 2g de mayo y r.0 de jurio de 1gg0, y todas rasdisposiciones internas que se re opongan v u".lar*.'i.'rJencia uet presente Regramento-",

ヘ

14



ヽ
　

　

一　

　

　

　

　

　

　

　

　

一

＾
　

　

　

　

　

　

　

　

　

・

*r'lrtJfffj:lde 
Planlffcacl6n lnstitucionat, una vez aprobado definitivamente por er H.

sG.U',roa- Er pres€nte reglamento entrarS en vigencia una vez aprobado de maneradefinit,va por parte del H. Consejo Universitario.

::fJrl'#:: 
"il 

la sala de sesiones d.| H' consc.io universitario a ros veintitr€s dras der

ヽRmor。
、1■
=‐

  く`R鷹謝り |

…
bb“臨m聴ざdinid。」:probadottL百ぶ蝠胤鼈del ls de abrll y 23 de,unb de12014
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B suso'to' Ab& G"ry roor F€rt'dq eraqado de ra seoetada Generd de h unlversidad r.drha
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RESuELVE:

!撫蝿聯辮
Caュぶ枇itta昔盤総脂d詐躍:惹還i蹴:品F電°∬「』

錐急臆智砥蹄減棚
1.:糖

:ξR胤醤}な秘F:説:孵露Ъ:」:£::::滉説in
翼認 t轟

=濾
tf鵡|ビs躍蹴 Ⅷ 蹴瞥lt胤躙 nttξ鼈

Art. 4._ Crear las Dirs[si6ns5 Generorganica estabrecida en el Esfatuto'1"", 
Direcciones y c

mediante Resol
se dera an uci6n Rcp-si-;;jil;r,tgftffi i1:ij{#i,i.ififf .,ilJij':T$l

.rrcrembre de 2013, que a continuacidn
Djrecci6n Gener
Direcci6n c*nu.ll 

de G.esti6n Administrativa;

uir"."ii, ffi;:i de Bienestar Universitario;

nirecciin #;;,'' 
de vinculac;dn con la .Sociedad:

cent o Je !"v;;l1Y:l"ttiones Y Reraci

! : : i,, I; ffi; iJ:[i a::i:ETtl*"*ffi ,Tfi ,
centto Editorial Unrversitario ci6n Qrlntinv3' y,

Art. 5.- Crear ,?. irrslitutos de Idependerrcias acad6micar qr-ir,*a;Tt^t^lf:"':n, .. 
Posgrado, ciencias gesrca

Art. 6.- crear ras , ^;; " -::"" 
a carEo del v;';erreltorado Acad6m'"o."'''ot 

y Lenguas'

;:k:*:l* i g:l#:i*ti:ilJHX":;,1tffi"ffi,"8.:: ,:id, ,?? d" ,as Direccionesonscio de Educaci6n, ras misma, u;; ;,;rilfirT:ff"::,::,,Tff, en er e statuiJ
{JnirJarj de Cornpras ptblicas;

ll:19:q 
.ie Se"vicios rnrorrnatcos,

;|;;5:3 5: F::,.,""J::,re, 
r,, roi,.r a-i6 n. rr r br roteca s y M useos,

: : jg:q ;; ;ffi1 ;1il]"1i"H".: "s 
d e rra b ajo :' s' r,,r ri. upaci, n a r ;

untdad de Jardines y Vicia .qitvest,e
r Jn idad de Servicios_'Ar,;;";;t_:' 

I'*o,un,-Jnidacl de Bienestar Docente y naln,,ririrr,,rqyljqrg de Deporles, y,
unrdad de promocidn'y 

Apoyo al lngreso

i&#t';;f??J.: ,transrormaci6n de ta Direcci6n de obres universrrarias a Direcci6n decES, ;;;;;;;;';'constante en la estructl',..1*i"r, 
o"Y 

", 
cr"."r",""?ort".bn supei.ior _D";d;; ,fl'il;',iiolff#il:,-i,"'#nsrormaci6n'o"i-o.p5Lirento de prbneamriiio rntes,"r ,n

蠍 《 聾 :晏ITP臨島冗 鰍 T驚鍵fttTtt R甲咄 Recuぃ週EF紺露ぶξ賊購:  fa翌曼I√SH鞘,知騎,?:;l?:J.....":::,f, ifl,,,:,:l:, r.:;TT"l""i:,:';f,l"H,#:.J:,fr"ql*::"1#F,',:!,:ff1,?:;
,\orrrnrsrrar.i^. ,^, --,t-rl?r 

estructura funcionat, 
" uniorj""r:",".::?::T":1? ?. tos Gractuados,,
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