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De mi consideracién:
El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del viernes 15 de diciembre de 2017, considerg sy
Oficio No. 207-DPI-UTM del 12 de diciembre/17, remitiendo los documentos del v PLAN

ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI UTM 2018-2022) Y EL PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA UTM 2018), para conocimiento y aprobacion.

ANUAL (POA UTM 2018), disponiendo la Puesta en vigencia a partir del mes de enero de 2018, asf
como el control, seguimiento y evaluacidn.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Dr. nte Véliz Briones, PhD

r-Presidente
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
MISION

Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, humanistas, éticos i
solidarios, comprometidos con los objetivos del desarrollo nacional, que contribuyan
a la solucién de los problemas del pais como universidad de docencia con
investigacidn, capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando Ia
promocion y difusién de los saberes y las culturas, previstos en |a Constitucion de |a
Republica del Ecuador.

VISION

Ser una institucion universitaria, lider y referente de la educacidn superior en el
Ecuador, promoviendo |la creacion, desarrollo, transmisidn y difusidn de la ciencia,
la técnicay la cultura, con reconocimiento social Y proyeccion regional y mundial.

En el marco del PEDI 2018 - 2022, la comunidad de |a Universidad Técnica de Manabi
(UTM) conformada por EL Sefior Rector Ing. Vicente Veliz Briones PhD, Dra. Hipatia Delgado
PhD, Vicerrectora Académica, Autoridades Centrales, de Facultades, Carreras, Extensiones
Universitarias, Institutos, Direcciones, Departamentos, Yy demds Unidades
Académicas/administrativas, formularon sus planificaciones anuales y se elabord el POA
UTM 2018 guiado por los mismos principios del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI 2018-2022) que son:

* Contextualizado
* La Cabeza Encabeza que para el caso de las universidades seria “Las
Autoridades lideran”

* Planificar desde los ejecutores

* Participativo y Consensuado

* Despliegue y alineamiento

* Flexibilidad, adaptabilidad Y mejoramiento continuo
* Rendicidn de cuentas

El POA UTM 2018 y concomitante a ello los POA’s de la Extensiones Universitarias y demds
Unidades Académicas/Administrativas, estan referidos a cada uno de |os objetivos
estratégicos que tiene el PEDI y son el punto de partida del quinguenio 2018-2022. Los
objetivos estratégicos son:

1. Incrementar la oferta de carreras de grado que demanda el desarrollo nacional y los _
migrantes, a través de diversas estrategias, incluida la modalidad en linea, los horarjos EC N/~

nocturnos para los trabajadores-estudiantes. $
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2. Incrementar la oferta de maestrias profesionalizantes de acuerdo con los
requerimientos de los profesionales y del desarrollo de Manabi y el Ecuador.

W

Incrementar la oferta de maestrias de investigacion en funcién del Plan de Investigacidn
y las alianzas estratégicas con universidades fraternas del pais y el mundo

4. Incrementar la publicacién de articulos en revistas de impacto mundial, para lo cual se
apoyara el proceso de consolidacién de los grupos de investigacion.

w

Incrementar la transferencia de conocimiento a favor de los sectores productivos y
tejido social de Manabi y la zona 4.

6. Incrementar de manera significativa y sostenida la captacion de fondos no
reembolsables para la investigacion.

7. Iniciar la creacién en la UTM de al menos un espacio de conocimiento e innovacién
previsto en el Cédigo Ingenios.
8. Incrementar los proyectos de vinculacién que tengan alto impacto en la zona 4 en

especial Manabi.

9. Ofertar, en red con las universidades de Manabi y con el apoyo del Ministerio de
Educacion, programas de posgrado que demandan los profesores de escuelas, colegios
e institutos superiores tecnoldgicos que contribuyan a mejorar el Sistema de Educacidn
Superior de |a provincia.

10. Fortalecer la relacion con los graduados.

11. Obtener la mas alta categorizacion institucional en la acreditacion del CEACCES.

12. Acreditar las carreras con la mas alta categorizacién que otorgue el CEACCES
13. Iniciar el proceso de acreditacion internacional, de al menos, 5 carreras.

14. Incrementar la autogeneracion neta de recursos a través de diversas estrategias que
fortalezcan las relaciones de la UTM con el sector externo privado, publico y de la
sociedad civil.

15. Adecuar el Estatuto y los reglamentos de la UTM a las nuevas realidades de la
educacion superior y a los desafios institucionales. /{’ TECN/AN
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Como la universidad ecuatoriana vive una etapa de cambio, cuyo marco normativo esta en la
Constitucidn, LOES, Reglamento General, asi como en los reglamentos y resoluciones del CES
y CEAACES, los objetivos estratégicos 2018-2022 y las metas 2018 que constituyen el POA
2018 son concordantes con estas normativas, estdn alineados a los objetivos del régimen de
desarrollo, estrategia enddgena sostenible, Plan para el Buen Vivir 2018-2022, Agenda Zonal
4, OND, los planes sociales de Manabi; y, responden a |a mision, visién y grandes desafios

institucionales.

Todas las metas del POA 2018 tienen un responsable, pues la rendicidn social de cuentas
tendra como referencia el POA; por ello, el POA sers monitoreado cada seis meses como
mecanismo que refuerce el cumplimiento de |[as metas, que fueron previamente
consensuados por el colectivo y con la aceptacién y responsabilidad de cada uno de los

ejecutores.

Las maximas autoridades y toda la Alta Direccién no escatimaran recursos, en especial los
financieros y académicos, para que las metas programadas se cumplan.

Con esta planificacidn consensuada, realista, realizables queremos ser consecuentes con los
visionarios que lideraron la creacién de la UTM y dar prueba de que lo que prometimos en el
proceso eleccionario lo cumpliremos con el apoyo irrestricto de todos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESUMEN POA INSTITUCIONAL 2018

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES METAS ACUMULADAS METAS POA INSTITUCVONALES INDICADOR ACTIVIDADES / PRESCPUESTO
INSTITUCIONALES MEDIOS VERIFICACION
Peeencie | . 1.l - La UTM fortalecié el ejescicio de laf1.1.] - Se evalué el Modelo Bducativo en | A finales de diciembre de 2018 se habri evahuado A FWalle Verticusiéa ¥ :
L [ncmlaofmav&umm:kgldoq\udﬂmmd docencia segiin ef modelo educativo. funcion de los desafics institucionales el Modeto Bd\l_uﬁvo en las fonciones sustantivas Realizar mesas de trabajo para analizar y evaluar el $100.00
desarrollo nacional y los migrantes, a través de diversas enun 100 por ciento Modelo Educativo en las funciones sustantivas
estrategias, inchiida la modalidad en linea, los horarios
noctarnos para los trabajadores-estudiantes. Actas de reuniones, informe técnico de evaluacion al
modelo educativo en funcion a los  desafios
institucionales
Actividad / Medio Verificacién

Discfio de los dominios académicos en base al irforme
técnico de evahacién al modelo educativo

Dominios  académicos aprobados por H. Consejo

Universitario
Docencia | Vicerrectora Academica 12 - La UTM oferta tas catreras que aprobd el | 12.1 - Se presentd al CES af menos § carreras. A finales e diciembre de 2018 se habré presentado | Aidad / Medio Verificacion Programado:
| - Incrementar la oferta de carreras de grado que demanda ef | CES al CES al menos 8 carreras Preseatar la docomentacion requerida por el CES para la $150.00
desarrollo nacional y los migrantes, a través de diversas aprobacién de 8 carreras Reglamento elaborado
estrategias, incluida la modalidad en linea, los horarios 3
nocturmes para fos irbajadores-estudiantes. Proyecto de arecivn de carrera presentado af CES,

documento de aprobacién otorgado por el CES
Actividad / Medio Verificacion

Gmionuyaeguml:phmadormpanc'nm
aprobadas por el CES

Convocatorias, Reglamento para el ingreso a la
titularidad, docamentos del proceso de titularidad

S TECN N
s




Docencia | Vicerrectora Academica Actividad / Medio Verificacién Programado:
1.3 - La UTM oferta al menos 5 carreras en linea | 13.1 -~ Se cred la plataforma informatica para Amamumxumm

1 - Incrementar Ia oferta de carreras de grado que demanda ef ofertar carrens, asignatums, mddulos en b 3l CES al meros $ camreras en modalidad virtial en Gestionar los convenios con ofras wiversidades par la $100.00
desarrollo nacional y los migrantes, a través de diversas modalidad en linea. convenio con otras universidades presentacion de al menos S carreras en linea

estrategias, incluida la mocalidad en linea. los horarios

nochimos para los tmbajadores-estidiantes. Convenios y proyectos de creacién

Actividad / Medio Verificacién

Gestiona: 'y asegumr la planta docente para carrers
aprobadas por el CES

Convocatorias, Reglamento para el ingreso a la
titularidad, documentos del proceso de titularidad

Actividad / Medio Verificacién

Implementar  plataforma  informatica para  ofertar
carreras, asignaturas, modulos en la modalidad en linea.

print de pantalla y enlace

Docencis | Vicerrectora Academica Actividad / Medio Verificacin Programado:
14 - 1a UM § 1 un sistema de f 14.1 . Se capacits a los bachilleres aspirantes | A finles de diciembre de 2018 se habrs capacitado
1 - Incrementar la oferta de carreras de demanda of | misién  y - mivelacién  con  politicas, admiticos 3 ta UTM para su insercién plena y fal 100 de lo planificado por d CEPAT de 105 | \euprar en  orientacidn  vocacional universitaria, | $ 1812146.00
desarrollo nacional y los migrantes, mmde diversag | Procedimientos,  programas 'y poyectos | consciente a la vida y formacida universitaria bachilleres aspiraries para o insemién plena y dirigida a estudiantes de tercer aflo de bachillerato y
estrategias, inchiida la mocalidad en linea, los horarios | PETtinentes a sus desafios institucionales consciente a la vida y formacion universitaria bachilleres.

nocturnos para los trabajadores-estudiantes.
Tnforme semestral con némina de los colegios visitados,
inctuyendo el nimero y-o nomina de estudiantes
participantes.

Actividad / Medio Verificacion

Cmnl:ih(lo‘nelégiud‘mwxniemymmidm&
prucbas de admisién dirigidas a bachilleres de las
unidades educativas piblicas de Manabi y otras zonas
del Ecaador.

Informe semestral del Coordinador, que  conterga
registros de los bachilleres capacitades.

Docencla | Vicerrectors Atademics Actividad / Medio Verificaciin Programado:
2 - La UTM oferta las mievas maestrias | 2.1.1 - Se preserts al CES af menos 10 muevas A finales de diciembre de 2018 se habr presentado

2 - Tncrememar la oferta de maestrias profesionalizantes de ionalizantes que aprobé el CES macstriss profesionslizactes. o CES al menos 10 mevas  maestrios | Gesgonr 1a aprobacion de al menos 10 maestrias $100.00

acuerdo con los requerimienios de los profesionaes y del profesionalizanes profesionalizantes

desarrollo de Manabl y el Ecuador.

Domnmulgx!mlhphhﬁmudel(ls,mm
remitidos




tiga Actividad / Medio Verificacion Programado:
31 - La UTM evalug el Modelo de Gestién de ta 311 - Se aprodo el modelo de gestion de la [ A finales de diciembre de 2018 ta UTM ftendrd
3 .- Incrementar la oferta de maestrias de investigacion en | Investigacion y, de ser el caso, introdujo fos investigacidn aprobado el modelo de gestién de Ia investigacion Se aprob Las politicas de investigaciin $50.00
funcion del Plan de Investigacién y las alianzas égicas | Camdios
con universidades fraternas del pais y el mundo T de la gestion de la i 6n aprobado
Actividad / Medio Verificacion
Impl la pl de investigacion pama la
elaboracion y seguimiento de los proyectos
repantes del siemas
Tavestigacion | Vi Actividad / Medio Verificacion Programada:
32 - La UM ofenta las mievas maestrias de §32.1 - Se presento al CES al menos, 10 ruevas { La UTM habré presentado al CES a finales de
3 - Incrementar la oferta de maestrias de investigacion en | ITVeStigacion y/o especialidades que aprobd el massirias de investigaciér y/o especialidades. diciembre de 2018, al menos 10 nuevas maestrias Disefio de progmmas de maestrias de investigacion y-o $50.00
funcién del Plan de Investigacion y las alianzas estratégicas | CES de investigacion y-o especialidades Mace ey
con universidades fraternas del pais y el mundo
Dommnuqﬂmlhplmfmmdelﬂis,ww
o
Actividad / Medio Verificacion
Presentar al CES fos progmnms de  ouestrias o
investigacién y-0 especialicades para su i
Resofucién de aprobacion del CES
It | Vi Acads Actividad / Medio Verificacion Programade:
33 - La UTM evahié el Plan de Investigacion y, = Se aprobS el Plan de Investigacion 2018-| A finales de diciembre de 2018 la UTM tendri
3 .- Incrementar Ia oferta de maestrias de investigacién en | 4 ser el caso, introdujo los cambios pertinentes. aprobado el Plan de Investigacion 2018-2025 Conformacion de grupos de investigacion Disefar, $50.00
funcién del Plan de Tnvestigacion y las afianzas estratégicas presentar y aprobar el Plan de Investigacin 2018-2025
con universidades fraternas del pals y el mundo Bhbomlolinfomudtavmmdelouplvyeﬂu.
Plan de investigacion 2018-2025 aprobado
Unvestigacidn | Tnstitu o de Investigacion Clentifica, Actividad / Medio Verificacion Programado:
D ¥ Te 4.1 - La UTM publics en el periodo 2018-2022 | 4.1.1 - Se publicaron al menos 40 articulos con | A finales de diciembre de 2018 se habrin publicado
al menos 500 articulos en revistas de impacto filiacion UTM ex revistas de impacto mundial. al menos 40 articulos con filiacién UTM en revistas Asignacion de carga horaria en investigacion a los $100.00

4 - Incrementar la publicacién de articulos en revistas de
impacto mundial, para lo cual se apoyari el proceso de
ticacién de loa s beosigmrion,

mundial

de impacto mundial

docentes para  mejorar la produccion  cientifica

Matriz de seguimiento y monitore de publicaciones
2018 en revistas de impacto  mundialArticulos
publicados (SGA)




Tnvestigacion | Tnstituto de Tnvestigacion Cientifica, Actividad / Medio Verificacién Programado:
Dalmby'l'r-nﬁrﬂcthnl‘gkl 4.2:1;U1'Mpn-nmﬁde3€l)?h.b,hgm 421 .- Se incorporarin a3 los gropos de (A finales de diciembre de 2018 se habrin
investigacién como primera prelacide: de la anga | investigacion al menos 40 suevos PED. en e | i a los grupos de ién al menos | | oh b
” s ‘ncorporar a muevos Ph.D. en grupos de investigacion $0.00
4 - Incrementar I publicacién de anicvios en revistas de | horaria semanal. 218, % mvos VD,
impu'.t_o n}l.lnd(:l,;unln cu.al le.lm'}"widpmeuode qu:mli‘udndemm?hbineorponﬂnlloa
delos grupos de grupos de investigacion
Tnvestigacién | Instituto de Investigacion Cientifica, Actividad / Medio Verificacién Programado:
D ¥ Tri Te g 43 - La UTM publics al menos 500 arfl ulos | 43 -~ Se publicaron al menos 100 articulos con Aﬁmhded.icianblctmmuhnbu‘nplhliudo
con filiacion UTM en revistas de im acto ﬁwmmmumw. al menos 100 articulos con filiacion UTM en Mwﬂﬁd‘ﬂmmmmvﬁgxiﬁlnlm $100.00
4 - Incrementar la publicacién de articulos en revistas de | fegional. revistas de impacto regional. docentes para  mejorar la  produccion  cientifica
Womﬁipnbnﬂ!%dmu institucional
consolidacién de los gripos de investigacion.
Matriz de seguimiento y manitoreo de publicaciones
2018 en revistas de impacto  regionalAsticulos
publicados (SGA)
! igas | Tstituto de T Cientifica, Actividad / Medio Verificacién Programado:
D-l.rmlhyTrlnﬁu-daTnml‘g)u 44 .- La UTM publicé en el periodo al m snos | 44.1 - Se publicaron al menos 20 libros Aﬁmhdediciunbudemlsummm
100 libros revisados por pares académicos revisados por pares académicos al menos 20 libros revisados por pares académicos Asignacion de carga horria en investigacion a los $5000.00
4 - Incrementar la publicacion de articulos en revistas de pam  mejorar la  produccién  cientifica
impmunmﬂ':l.p-nlomluewndmmode institucional
consolidacion de los grupos de investigacién.
Matriz de seguimiento y monitoreo de publicaciones
wlﬂdelibrmmhadmmrp-mnhnkml’wmhy
mmnmd:libmln(wmdcmviﬂbnporpm
Investigacion | Instituto de Investigacion Cientifica, Actividad / Medio Verificacion Programado:
Dy ¥Ti T g 45 - La UTM ftiere al menos 40 grupa de 45J.-Stwmﬁnhm,llm=n.20;mputhl’mdudcdid:mbndewlk se  habrin
investigacidn wlmhdldu ' d_.l’h y M!__ﬁmdl’hnymhdcﬂeliﬁ consolidado al menos 20 grupos de Invuhpnan, Monihruldmmdehbﬂinlﬂlizldowlmwpm $282267.00
4 - Incrementar la publicacion de artfculos en revistas de de Gestion de la Investigacion ( ada | de fa segin el_PhnyModelodeﬂmondeud’Mimm
impacto mundial, para lo cual se apoyari el proceso de [ CUTC™ tendd, al menos, un gropo de Investigacion
consolidacion de los grupos de investigac g Informe de grupos de investigacion consolidados segtin
ﬂPIanyModdodthaﬁdndehlnvuﬁpn’én
Actividad / Medio Verificacién
Fortalecer el plan de formacién doctoral mediante becas
y ayudas ecordmicas para la consolidacion del modelo
de gestion de la investigacion
Ejecucion presupuestaria. plan de formacion doctoral
Tnvestigacion | Instituto de Tnvestigacion Cientifica, Actividad / Medio Verificacion Programado:
» ¥ Transfe Tecnolog 5. - La UTM transfiié conocimientos d¢ al S.1.1 - Se transfitieron los conocimientos de ol (A finales de diciembre de 2018 se habrin
menos 16 proyectos en el periodo 2018-2023 en menos 5 proyecios el periodo 2018-2022 en la | transfirido fos conocimientos de al menos § Generar transferencia de conocimientos en sectores $5000.00
g % . a favor de | 12 Zoma 4 en especial Manabi. Zora 4 en especial Manabi. proyectos el periodo 2018-2022 en la Zona 4 en " de:lmuSpmym:n:l;mwdoZDll—
i ibl.

de -
lmnecbmpmd\mi\myrjidomdaldehmuylumd.

especial Manal

productivos
2022 en la Zona 4 en especial Manabi.

Matriz de Bventos académicos, cientificos, sociales de
proyectos de transferencia de conocimiento en la Zona 4
en especial Manabi.
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Investigaciin | Tnsttuto de Tavestigacién Clentifica, Actividad / Medio Verificacion Programado:
yT 6.1 - La UTM capté para el periodo 2018-2022 | 6.1.1 . - Se captd, al menos, $100.000.00 délares Aﬁllludedlcltmble&lolllehhimal
al menos $500.000,00 délares no reembolsables | no  reembolsables  ce origen  nacional nmdﬂmlmmwdohmmmmuupm i -— -
& # % tar proyectos de investigacion ante organismos $0.00
6 - Incrementar de manera significativa y sostenida la | 4 Origen nacional o intermacioral internacional Ge origen nacional 0 intemacional. externos para la captacion de fondos mreemgnhbk!
captacién de fondos no reembolsables para la investigacion. de origen nacional o internacioral,
Informe de la captacion de fondos no reembolsables,
Pmyum-wmenhduylpohdm;mhﬂmmde
fordos en el 2018
A d Actividad / Medio Verificacién Programado:
7.1 .- La UTM posee, al menos, un espacio de | 7.1.1 -~ Se aprobd el estudio para determinar el A firales de diciembre de 2018 se habri aprobado
7 .- Iniciar la ereacidn en la UTM de ai menos un espacio de | Conocimiento ¢ innovaciér. tipo de espacio de conocimierto ¢ innovacior el estidio para determirar el tipo de espacio de Aprobacion de la nomativa del centro de INNOVA $0.00
conacimiento e innovacién previsto en el Codigo Ingenios. que creari la UTM. conocimiento e innovacion que creard la UTM.
Emmopuldaenmwelumd:uptmde
conocimiento ¢ innovacion que creard la UTM,
Aprobacidn del Senescyt del espacio de conocimiento ¢
innovacién UTM.
[ Vinculacion | Director General de Vinculacion con 1a ‘Actividad / Medio Verificacion Programado:
Sociedad 81 - 1a UTM sistematizé la aplicacion del | 8.1.1 - Se aprobé el modelo de evaluacién de A firales de diciembre de 2018 se habra aprobado
modelo de evalacién de impactos de los | impactos de los proyectos de vinculacion. el modelo de evaluacién de impactos de los i6n del modelo de i de $3000.00
de investigacion y difundié las proyectos de vinculacién
8 - Incrementar los proyectos de vinculacidn que tengan alto | ProYectos impacto de 4 proyectas de vinculacido.
impacto en la zona 4 en especial Manabi. lecriones aprondidas y las buesss précticas
Modelod:mhunﬂndcnmd-,lmpmymrk
vinculacion, Aprobacion el modelo de evaluacién de
impacto de los proyectas de vinculacion
Vinculacion | Director General de Vinculacion con la Actividad / Medio Verificacién Programado:
Socledad 82 .- La UTM ejecuts en el periode 2018-2022 al | 82.1 .- Se ejecutaron, al mencs, 10 proyectos de | A finales de diciembre de 2018 se habrdn ejecutado
menos SO proyectos de vinculacion en alianza | vinculacion con la sociedsd (en promedio uno | al menos, 10 proyectos de vinculacién con la Elaborar y Bjecutar al menos, 10 proyectos de $ 8000.00
8- los pr devi ion que tengan alto | 07 los GAD de la zona 4. por facultad) en alianza con los GAD de la zona | sociedad (en promedio uno por facultad) en alianza vinculacion con la sociedad (en promedio wno por
impacto en la zona 4 en especial Manabi. 4 con los GAD de la zona 4. facultad) en alianza con los GAD de la zona 4.
Informe de proyectos de Vinculacion ejecutados, Matriz
Monm'eod:hnpmymdemehmén por Facultad
e i Convenios interi; y-0 actas de
compromiso para la ejecucion de los proyectos de
vinculacion Bnudm de Impactos
Vinculacién | Director General de Vinculacion con la Actividad / Medio Verificacién Programado:
Sociedad 83 - La UTM gjecuts, en el periodo 2018-2022 | 83.1 -~ Se cjecutaron, al menos, 5 proyecios de A finales de diciembre de 2018 se habrin ejecutado
25 proyectos en alianza con el sector privado y | vinculacion en alianza con el sector privado y | S proyectos de vinculacion en alianza con el sector Elaborar y Ejecutar al menos 5 proyectos de vinculacién $8000.00
8 - Incrementar los proyectos de vircilacion qe tengan ahto | €20ROmia. RSl P y soiidack. Peivate y Sctulia pola 'y Wlidars: en alianza con el sector privado y economia populas y
impacto en la zona 4 en especial Manabi. solidaria.
Informe de proyectos de Vinculacion cjecutados, Matriz
Monmdeluwvymde‘fmhnﬂnpufuﬂud
e Convenios ¥-0 actas de
compromiso para (a ejecucion de (os proyecios de
vinculacion, Estudio de Impacto




Vinculacion | Director General de Vinculacion con Ia

Actividad / Medio Verificacién Programado:
Sociedad 84 - La UTM ejecutd en el periodo 20182022, | 8.4.1 - Se ejecutaron, 2l menos, 15 proyectos de A finales de diciembre de 2018 se habrin cjecutado
al menos. 75 proyectos de vinculacion en alianza vinculacién en alianza con los sectores sociales ﬂmlsmde\izmhciavmalium Ela Ej i 15
" los proyects de vincuacién que tengan alo | S0 108 Sectores sociales s alnerables e | mis vebnontics Sy Son los sectores soiales mis valnerables e | Venras) (I oo on s e |, $1200000
impacto en la zona 4 en especial Manabi, Manabi. Manabi. vulnerables de Manabi.
Informe de proyectos de Vinculacion ejecutados, Matriz,
Monitoreo de los proyectos de Vinculacion por Facultad
¢ Institucional Convenios interistitucionales y-0 actas e
compromiso para la gjecucion de las proyectos de
vinculacion, Bstudio de Impacto
‘M{Dhmrcamd‘:"brdvd-mh Actividad / Medio Verificacion Programado:
Sociedad 85 .- La UTM sistematizé la aplicacién del Plan 85.1 - Se aprobd el Plan de Vincolacién para ef A firales de diciembre de 2015 se habrd aprobado
de Vinculacion y cifundio fas lecciones periodo 2013-2022 con Ia partcipacion del sector el Plan de Vinculacién para el periodo 2018-2022 Elaborr, revisa y aprobar el Plan de Vinculacin para S0
8 .- Incrementar los proyectos de vinculacion que tengan aito | #Prendicas. externo en el proceso de formulacion con 1a paricipacién el sector extemo en el proceso el periodo 2018-2022 con ta participacién del sector
impacto en la zona 4 en especial Manabi. de formulacién externo en el proceso de formulacién
Documento de aprobaciée del Plan de Vinculacion para
el periodo 2018-2022
Vinculacién | Instituto de Posgrado Actividad / Medio Verificacién Programado:
91 ;- Se ofertaron las maestras que aprob el [9.1.1 - Se presents al CES, al menos dos A finales de diciembre de 2018 se habri presentado
9 .- Ofertar, en red con las vniversidades de Manabi y con el | CES maestelas profesionalizantes y dos ce "T."""'_‘”",’“‘"“"“‘E""’“‘"""ﬂ’“y Gestionas la. aprobacién de al menos dos moestrias $0.00
WMMM*MW*M cnednnnﬂn _ﬁu\oﬂnidol J n”‘mﬁm‘l . y dos de i fgacion en edtcaciin
que demandan los profesores de escuelas, colegios ¢ insfittos convenio con el Miristerio de Educacion. convenio con el Ministerio de Bducacion. en fluncién al convenio con el Ministerio de Educacion.
nq:ﬁmqlccmwgi:uqmmmﬁhmnnmejwel Sistema
de Educacion Superior de la provincia. Resoluciones de Aprobacion del CESConvenio con ef
Ministerio de Educacion.
Vinculacion | Instituto de Posgrado Actividad / Medio Verificacién Programado:
9.1 - Se ofertaron fas maestrias que aprobs e | 9.1.2 - Se realizd o estudio de demanda y ef | A finales de diciembre de 2018 se babré reslizado
9 .- Ofertar, en red con las universicades de Manabi y con ef | CES e e ooperacion reciproca con of |el emudio de demanda y o coavenio de | pealivar of informe y el convenio de cooperacion $0.00
apoyo del Ministerio de Educacion, programas e posgrado de © gremios » "‘(m* con el Ministerio de | reciormcn con ef Miniseri de Educacién o gremios de
que demandan los profesores de escuelas, colegios ¢ insitutos Educacién o gremios de docentes. docentes.
superiores tecnolégicos que contribuyan a mejorar el Sistema
de Educacién Superior de la provincia. Informe del estudio de demanda y ef convenio de
cooperacion reciproca con el Ministerio de Educacién o
gremios de docentes.
Vinculacion | Director General de Vincalacion com 1a Actividad / Medio Verificacion Programado:
Sociedad 101 - S evalué ol impacto de los consejos| 1011 - Se sprob el reglamento  de [ A firales de diciembre de 2018 se habri aprobado
consultivos de carrera. formacion, funciones y funcionamiento de los | el  regl de  conformacio mmy,mdmammmﬁm“
. 3 z 2 5 _ y $0.00
10.. Fortalecer la relacion con los gracuados. consejos consultivos de carreras. fancionamiesto de los consejos consultives de funcionamiento al HCU de los consejos consultivos de
carreras
x de A o del
conformacidn, funciones y funcionamiento de fos
consejos it de carreras de
conformacidn, funciones y funcioramiento de fos
consejos consultivos de carreras
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Vinculacion | Director General de Vinculacion con Ia. Actividad / Medio Verificacion Programado:
Sociedad !0.2.-S¢¢vlubhbofndcﬂq\koplnknm.z.l.-Sevalidédpmcaodtlith ici .
graduados. postgrado. Ofertar programas de posgrado de acuerdo a los $300.00

10 - Fortalecer la relacién con los graduados. requerimientos de los graduados de la UTM y el sector
laboral.

Listado de propuesta para la oferta de posgrado

Vinculacion | Director General de Vinculacion con Ia

Sociedad 102 - Se evalud la bolsa de empleo pan los | 1022 - Se validé el proceso de relacion con los A firales de diciembre de 2018 se habrd validado el
graduados. gmduados proceso de relacion con los graduados

Actividad / Medio Verificacién Programado:
Realizar eventos con los graduados de la UTM $1000.00
10 .- Fortalecer {a relacién con los graduados.

Planificacion de eventos con los graduados. Informe de
tas sugerencias al curriculo por parte de los graduados.

Vinculacion | Director General de Vinculacion con la

Actividad / Medio Verificacion Programado:
Sociedad 102 - Se evalud la bolsa de empleo para los | 1023 - Se mejord la tasa de praduacién de A finales de diciembre de 2018 se habri analizado
graduados. grado. m‘%m realizadas por los graduados de ta | 1o iementar las sugerencias pertinentes emitidas por los $300.00
10 - Fortalecer la relacion con los graduados. | gracuados.
Acta de Consejo Consultivo en las que se analizan los
sugerencias por los graduados de la UTM
T
Vinculacion | Director General de Vinculacion con 1n Activided | Medio Verificackin Programade:
Sociedad 102 - Se evalud la bolsa de empleo para los | 1024 - Se mejord la tass de graduacion de A finales de diciembre e 2018 se habrs mejorado
graduados. postgrado. la tasa de graduacion de postgraco. Conceder becas de posgrado a los mejores graduados de $0.00
10 .- Forfalecer la relacién con los graduados. as carreras de la UTM.

Porcentaje de estudiantes graduados de posgrado que
recibieron becas de la Institucion.




Docencia | Centro de Evaluacion ¥ Aseguramiento de la

11 - Obtener la mis alta categorizacién institucional en la
acreditacion del CBACCES.

Calidad 111 - La UTM obtuvo la mds alta categorizacion

1L ,-Sevlﬁhmnlcsk‘mdcgnih
que oforga el CEAACES del clanstro.

Actividad / Medio Verificacion

porcertaje de profesores con
capacitado

Normativa para ingreso y ion del claustro.
Convocatorias a concursos de méritos ¥ oposicion
Actividad / Medio Verificacion

Aﬁywhnmhoruinulnapmftnauordcm
formacién de cuarto nivel categoria y dedicacion.

acciaes de persanal
Actividad / Medio Verificacion

Evaluar de manera integral el desempefto del profesor
acorde a sus actividades.

R de ion docente, distribucié de carga
horaria, instrumentos de evaluacién docente, informe
final de evatuacion docente, estimulos y sanciones al
profesorado.

Actividad / Medio Verificacion

Implementar un plan de capacitacion docente en funcion
de los resultados de la evaluacién o necesidades de la
institucion.

Plan de capacitacion

Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la

11 - Obtener la mas alta categorizacion institucional en la
acreditacion del CBACCES.

Calidad 111 - La UTM obtuvo la mis alta categorizacion
que otorga el CEAACES

11.1.2 .- Se validaron las politicas sobre accion Porcentaje de  beneficiarios de fas acciones

Actividad / Medio Verificacion

Realizar un diagnostico socio demogrifico de los
estudiantes de la UTM.

Tnforme de Diagnstico socio demogréfico,
Actividad / Medio Verificacién

Actualizar las politicas de acciones afirmativas
Politicas de las acciones afirmativas.
Actividad / Medlo Verificacién

Aplicacion de las Acciones afirmativas.

Lkudndebzuﬁciuimd:l.mimnaﬁnmﬁm,
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MlC-mﬁEMwa-ﬁh
Calidad

11 - Obtener la mis alta cateorizacion institucional en la
acreditacién del CEACCES.

111 - La UTM obtuvo la mas alta categorizacion | 11,13 - Se validaron los lincamientos sobre la

gestion de la oferta académica

A finales de diciembre de 2018 se habrin validado
los lineamientos sobre la gestion de la ofera
académica

Actividad / Medio Verificacion

Realizar el estudio de pertinencia de la oferta académica.
Estudio de pertinencia de la oferta académica.
Actividad / Medio Verificacion

Actwlizar la oferfa académica de acuerdo a las
necesidades o demanda del entorno. Socializar la oferta

Oferta académica Acmalizada  de acverdn 2 las
necesidades o demanda del entorno

Actividad / Medio Verificacion

Socializar (a oferta académica Bvaluacion interna de la

carrera.

Socinlizacién de la oferta académica. Informe de
Bvaluacién interna de la carrera.

Docencia | Cﬂnde!vlwlynq-nmluukh
Calidad

11 - Obtener la mas alta categorizacion institucional en la
acreditacion del CEACCES.

111 - La UTM obtuvo la mis alta categorizacion | 1114 - Se valids el sistema de gestion de la A finales de diciembre de 2018 se habri validado el

sistema de gestion de la calidad

Actividad / Medio Verificacion

Planificacion  de la evahacion de los procesos
institucionales.

Planificacion de la evahacion de los procesos
institucionales.

Actividad / Medio Verificacién

sz L os ik
institucionales de acverdo 8 estindares de calidad
nacional ¢ internacional.

Matrices de monitoreo de indicadores instiucionales

Actividad / Medio Verificacion

Elaboracién de informe de los lineamientos de acciones
de mejora a implementar.

Plan de mejora.
Actividad / Medio Verifieacién

Aseguzar )a Planta Docente requerida para garanizar el
cumplimiento de la oferta académica

Ejecucién presupuestaria

TECN IO




Dm;(.’-luhlv“-ywninuﬁh
Calidad

11 - Obtener la mas alta categorizacién institucional en la
acreditacion del CEACCES.

11 .vhtwmhmdnmidn
que oforga el CEAACES

1115 - Se validaron las politicas sobre

A finales de diciembre de 2018 se habrir validado
las politicas sobre internacionalizacin.

Actividad / Medio Verificacién

Elaborar convenios con  instituciones de educacién
Wymm-mmmmumh
movilidad académica de la comunidad universitaria,
Convenios

Actividad / Medio Verificacion

Promocionar los convenios de movilidad con la
comunidad universitaria.

Difusion.
Actividad / Medio Verifieacién
Gestionar la movilidad académica.

Donununndeﬁuﬁ‘m,lhndodem;duuylm
de servidores de la Universidad

Actividad / Medio Verificacién

Monitorear el proceso de movilidad hasta su finalizacion.

$ 14000.00

Informe de homologacion
TECNION
(o) - A]
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Dmillfﬂtnﬁﬂvﬂudﬁlywnﬁlhth
Calidad

1n -Mmhm:habxmumnmznh
acreditacion del CEACCES.

1.1 -l‘\}TMobmvnhmﬁnﬂuwegmm
que oforga el CEAACES

1.1.6 -Senrjomhu-fnﬂnuﬁvlﬂhuy
referida a las i

Aﬁnllulkdwmbndelﬁlﬁzhﬂbdmm

espacios de bienestar y sistemas infc

fisica y gica referida  las

dGémicas espacios de bienestar y
sistemas informiticos

Actividad / Medio Verificacion

Estudio de recesidades de aulas , de oficinas académicas
vnd:mnmmvnd:mmdebmu:m. laboratorios

¥ bibliotecas.

Estudio de necesicades

Actividad / Medio Verificacién

Fortal

S - o
procesos académicas y administrativos.

Mantales de sistemas informiticos,
Actividad / Medio Verificacién

Actualizacion del acervo bibliogrifico acorde a fa oferta
académica.

Inventario del acervo bibliogrifico.
Actividad / Medio Verificacién

Incrementar la cobertura de los servicios de bienestar
universitario

Informe de atencion de los servicios de bienestar
universitario.

Actividad / Medio Verificacion

Registrar la propiedad intelectual de fos  software
generados en la Universidad Técnica de Manabi ante el
ente competente

Certificados de propiedad intelectual de los software
generados en la Universidad Técnica de Manab{
registrados

Programado:

$2710422.90




M]Cﬂnﬁﬂwlywmﬁh
Calidad

11 .- Obtener la mis alta categorizacion institucional en la
acreditacién del CEACCES,

111 - La UTM obtuvo fa mis alta categorizacion | 11.1.7 - se validé el proceso de admision y

rivelacion de las carreras de grado.

Aﬁlllesdzditiﬂnbudtmlluhlbﬁvﬂid-doel
proceso de admision y nivelacion de las carreras de

Actividad / Medio Verificacion Programade:

Planificacion y ejecucion de la difisidn de In oferta $1812146.00
académica

D de la planificacion y Informe de
la difisién de la oferta académica.
Actividad / Medio Verificacion

Planificacion y ejecucion de los procesos de las
capacitaciones para la prueba SER BACHILLER.

Certificacion dei Colegio visitado.

Actividad / Medio Verificacién

Disehar un programa de difusion de la oferta académica
y de nivelacion Pre-admision Y pam estudiantes
admitidos en la UTM.

Programa disefiado Resolucion de aprobacién por el
Consejo Académico.

Actividad / Medio Verificacién

Plarificacion de los cursos de la nivelacion de carrera.
Planificacion curricular

Actividad / Medio Verificacién
R-ﬁmdw\il&m)ynmilweodehmh
MyrﬁwhrbnyAnﬂimelinmdelu
capacitaciones, a través de datos estadisticos obtenidos
en los procesos

Listas de admitirds enviada por SENESCYT, Reporte de
actividades, Informe final. Informe de seguimiento.

o E———

/75 TECNIaN

>
Q
~
2




Mﬁh|(’ﬂnﬁlvﬂ|ﬂ-ywm.th

Actividad / Medio Verificacion Programado:
Calidad 121 .vSeW:unﬁdnndehderﬁih 1201 .~Sev:lidédnh&hdepﬁ6nd¢h
oferta de carreras. Actalizar el perfil de egress de las carreras en $50.00
12.-Auedinlhxmm;|ronlam&llucmgwimd6nqm eohamchmdpwﬁlpwﬁionﬂ que demanda el
otorgue el CEACCES contexto regional y nacional

Perfl de egreso actualizado

Actividad / Medio Verificacion
DiseRar la planificacién Meso ¥ Microcurricular,

Sylabos aprobados.

Actividad / Medio Verificacion
Rdizndlegnimium-llyhhnyphnderhma
cada asignatura.

lnixn!delegxllnﬁemulsyhhoyahn;ﬂm&
clases .

Actividad / Medio Verificacién

Diseflar la plataforma para evaluar los resultados ce
aprendizaje de cada asignatura.

Informacion de Evaluacion de los resultados  de
aprendizaje de los estudiantes.

Planificacién de capacitacion
Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramiento de Ja Actividad / Medio Verificacion Programado:
Calidad 12.2.-54bgl!iq\ied40%dvlm5\mfmud¢ 1221 - Se logré que en ta mayoria de las Aﬂlnludedkiembledemlllehhdhndo
cada carrera tengan grado de PhD carreras el 60% de los profesores sean titulares. quunlnmymudelnumdmmtdemade Gﬂﬁoﬂmhuip-ciéndepnfemﬁmhmmh $50.00
12.- Auqiihrhlnnaacoﬁhnﬁaalhmgnﬁmdnque los profesores sean fitalares. carrer.
otorgue el CEACCES
Distributivo de carga horaria
Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Actividad / Medio Verificacion Programada:
Calidad 122 - Se logré que el 40% de los profesores de 11.21.~S¢|n'6qwﬂ20%delwpmfmr¢de A finales de diciembre de 2018 se habri fogrado
cada carrera tengan grado de PHD cada carrera tengan grado de Ph.D, q\wqmelmmnkmdtlumfelmedew Gﬂﬂumhuismu’t’ndcpmfmml’h,l).aﬁn:l $100.00
12 - Acceditar las catreras con la mis alta categorizacidn que carrera tengan grado de Ph.D. deea de conocimiento pars ls carrera.
otorgue el CEACCES
Distributivo de carga horaria
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Docencia | Centro de Evaluacién y Asegaramiento de i Actividad / Medio Verificacion Programado:

Calidad 122 - Se loged que el 40% de los profesores de [ 1223 - Se logrs que los PhD. a tiempo | A finales de diciembre de 2018 se habri logrado
cada carrera tergas grado de PhD mmdwel%&hmhmDAlmeMdWhﬁM“mmphun $45000.00
12 - Acreditar las carreras con fa mis alta categorizacién que profiesores a tiempo completo en cada carrera. menos el 40 por ciento de los profesores a tiempo tiempo completo afin al drea de conocimierto para a
otorgue ¢l CEACCES Spio o cold clvi carrera.
Distributivo de carga horaria
Actividad / Medio Verificaciéon
Monitorear el porcentje de Ph. D. a tiempo completo en
cada carrera.
limdndemnfmudelnumudmtkwmednivd
defmwménydlmd:ltmmmhyhdedicrién.
Docencia | Centro de Evaluacion y Aseguramiento de Ia Actividad / Medio Verificacién Programado:
Calidad 122 - Se logré que el 40% de los profesores de | 1224 - Se logs6 que en la. relacion | A finales de diciembre de 2018 se habri logrado
cada carrera tengan grado de PhD r .' ‘profesor a tiempo completo sea como :!umhmhmwmmﬁnl Mmitnatqu:lamlwidqesmium-pmﬁ:m-lianpo $100.00
12 .- Acreditar las casreras con s més alta categorizacion que miximo 30. tiempo completo sea como maximo 30. completo sea como maximo 30,
otorgue el CEACCES

Listado de esdiantes matriculados y listado de
profesores a tiempo completo en cada carrera.

Actividad / Medio Verificacién

lnpklmmaerionudemejonuundvelumlo
amerite.

Listado de estudiantes matriculados y listado de
pmfenuuﬁemmmmeﬁnmmmhs
Actividad / Medio Verificacién

Mantener el porcentaje de profesores a tiempo completo
dentro de los estandares establecidos

Ejecucin Presupuestaria, Distributivo académico
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Dfulcln|(.‘utm&lvﬂudﬁyqumﬁh Actividad / Medio Verificacion Programado:
Calidad lZl»Selopdqued“)%delmpmﬁl’lud: 1225 - Se logré que cada carrera lenga Afuﬂuhdkicmhedewlklehbﬁbym
cada carrera tengan grado de PhD mfauubﬂn:’ndummﬁb.p‘nmi mtnéumknppmfewmfnmn’ndmemm Establecer conveni o N
% T 2 ios con w idades extrajeras 40000000
12 - Acreditar las carreras con la més alta categorizacién que menos ef 40% del claustro con grado de doctor. | Ph.D. para tener al menos el 40 por ciento del | 13 reafizacion de a:ﬂio!m;:mdnmmdm ".2 :
clastro con grado de doctor. =
otorgue ¢f CEACCES grado profesores
Convenios con  universidades extrjeras pam  la
lizacion de estudios de d para los profe
Actividad / Medio Verificacion
Gaﬂonnhlligmdﬁldebewy ayudas econdmicas
para los profesores en formacién
Resolucion de consejo universitario, Informe técnico de
concesién de Becas Cur de transferencia
Actividad / Medio Verificacién
Monitorear permanentemente el avance de los estudios
de doctorado de los profesores
Matriz de Monitoreo
Actividad / Medio Verificacién
Monitorear  permanentemente el porcentaje  de
cumplimiento de Ph. D. en cada carrera
Matrices de de monitorea
M(Cﬂnkkvﬂuﬂhywmﬁh Actividad / Medio Verificacién Programado:
Calidad 123 .- Se implementaron los planes estratégicos | 123.1 - Se aprobaron los planes estratégicos de Aﬁmhdrdiciu-nbudezolsnhhinqm)hdo
de carrera carreras. los planes estratégicos de carreras. Reformar los planes estratégicos de carrera $200.00
12 .- Acreditar las carreras con la més alta categorizacion que
otorgue el CEACCES Planes estratégicos de carrera aprobados
Actividad / Medio Verificacion
Monitorear que los planes estratégicos de carrera estén
alinadullolplmmﬂcnml\uciénnmphnu
d:mejun,imndelaedlnﬁvninmlondy:h
Planificacién estratégica institucional.
Informe de autoevalvacion por carrera, Informe de
ion de carreras instituci Plan de
mejora de carrera, Plan de mejora de camer
nsti ?
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DOFNY
\__./c)/

"Mada en V-




91

Qs

Oy ‘\““‘ﬁ
M‘TQH/ 2
N33~

138V wnuuawmoq

14ay osasaid

“SRIALIND § SOUMU

s 3
0005 § U3 UORTIPAIN  PWLd  LQREUAN0D T Jezieny 188V sovaumoop so) | seraures seno wed syeuowsam mﬂ;,. 18 3p ‘RUOLITINN UQIEIPAIE 3p 0sadand |3 JEN] < €]
OPTZUT RIqEY 38 107 3p aiquiaiorp 3p saeuy v | u0d uorwjar ap osacoxd P oww] 35 < T1°EL 083302d 2 40D BYINU0D 3§ - €]
soprw.siosy WOREIGLIIA MPALY / PEPIAIY BULPEIY ¥I0)0211aA | EpuDOQ
odinbg 9p ugowrBisaq) ‘odniba |ap euwoN
LHAV 082002d |2p UQIENJERAS 3D SOUAN
50} sezipue eyusad anb wpmdosie  uolmibumaop -1agv v R “SEIALED § NOUAM
0005 $ Jepdoxs  eed  ofequy  op  odmba  seudisaq upEnpanE 3p osac0xd o wred Wﬂ!m ! 4 epEnE oSt * 18 3p ‘jeuoavul upIEPaIoT 3p osomd 3 s < €]
12 40D B1RIUCY 28 $107 3P QAN 3p s2EUly v | 10D UPLEHPIE 30 05300 |3 PN 3 - 1[E] 0532034 |2 403 ERU0D 3§ - 1'E]
sopure.osy HOREILIDA BIPILN | PEPIMPY W{URPEIY EI0IDLA | WuDOQ
QLTI ¥) 3p 03I 3p ussopu] Teuom ugI0Y
% Ueg ‘STpOMY 3p duuop) ‘Sepoy 3p ouaweiSay
“JEuo1sa01d pEpHED ) reindase
wed ugmun £ sepony 3p sosasosd $0] 1209pEu0y
UL A OIPIN | PEPIAIDY
s01d ap ugk ap aunsagu
“seuresBord ap
uopenjRASRIE ap $053304d $0] T opIwEyedod sug
UORBYLIA HPIW / PEPIARY
UIND UQIOETIRAD 3P usiopu]
sopendas owswedso 12 1od vuspxs
BULICY 3p FWIBAEAD B ST §¥) ® opuanuTyedwose Jeq
HOPTYLI A 0PI / PEPIATY
voLmIORY
3p TpIB0331 3p WIUPW ‘AUII0P UOIEAIEAS 3P Suwsogu]
“Jopednsaau sosajosd
19P uogeiesy A wiaue) ap ausureydar o w SEPRIqEIS
SIUCIUNY SE| A VOS] B 3 OANEINPS OJ3POW |3 1D SEIOVED 2 208s010
sepiuyap 182)0. ] " sopeyysod sewresBosd & seases b upTZUOFAEY TIE SPUI T UOD SLIAAIE ST STUPRRY - [
00051 § Rgoid jp » TERAT | 3 uoroe v emd sosasand so o) A seiures 3p ugrey A seiaures 3p uosEp
Wxxlm»wmwmyvqwmqmum-'rv'z‘nwwmw_l-m PEpLE)
sopewrv.iosy UYWL OIPILY / PEPIARY ¥ 3p ojuaurzsnSasy £ ugpEnjesg ap o)) | euIdQ




Gestién | Direccion General de Gestion Administrativa Actividad / Medio Verificacion Programado:
14.1 .- Contar con un plan de autogeneracion de | 14.1.1 - Se aprobo el plan de auto generacion de Aﬁmmdtdicicnbredclﬂlkuhabtilpmbadn
14 .- Incrementar la autogeneracion neta de recursos 4 través | "e€Us0s actalizado y aprobada recursos. el plan de auto generacién de recursos. Elaborar y Aprobar el plan de auto generacion de 0
de diversas esirategins que fortalezean las relaciones de la s S0
L"IMconeIsa:lormumpdndn,kavydehwdedad
chot: Mesas de trabajo, Plan de Auto Generacién de Recursos
Aprobado
Gestion | Direccion General de Gestion Administrativa Actividad / Medio Verificacion Programado:
142 - Aplicar el modelo de gestion de|142.1 - Se aprobé el modelo de gestion de la A finales de diciembre de 2018 se habei aprobado
14 - Incrementar a autogereracion neta de recursos a traves | 2togeneracin de recursos o generacid de recuraos. ol modelo de gestion de la auto generacion de Blaborar y aprobar el modelo de gestion de ta muto $0.00
de diversas estrategias que fortalezcan las relaciones de la s generacion de recursos.
UTM con el sector externo privado, piiblico y de la sociedad
civil. Modelo de gestion de la auto generacion de recursos
Gestion | Direccion General de Gestion Administrativa Actividad / Medio Verificacion Programada:
143 - Difundir ef catilogo de prestacion de [ 143.1 - Se actualiz y difundi6 ol catdiogo de A finales de diciembre de 2015 se habei aprobado y
14 .- Tncrementar la autogeneracion nefa de recursos a través | S€rvicios de la UTM actualizado prestacidn de servicios de la UTM. difundido el catilogo de prestacidn de servicios de Blaborar y difindir of catilogo de de prestacion de $200.00
de diversas estrategias que fortalezcan las relaciones de la aUM. servicios de la UTM
UTM con el sector externo privado, piblico y de la sociedad
civil Catalogo de prestacion de servicios de la UTM, informes
de difusion del catilogo de prestacion de servicios de la
U™
Gestién | Vicerrectora Academica Actividad / Medio Verificacién Programado:
151 - Se aplicaron los reglamentos aprobados | 15.1.1 - Se aprobaror los reglamentos derivados | A finales de diciembre de 2018se habedn aprobado
15 .- Adecuar el Estatuto y los reglamentos de la UTM a las | POF ¢ HCU. e las reformas al Estatuto. Yos roghamentos derivados de hw reformas al | Anatizar fas feyes, reglamentos a nivel sel sistema de $300.00
nuevas realidades de la educacion superior y a los desafios Estatuto. educacion superior para incorporar modificaciones 3 los
institucionales. reglamentos inteenos de la institucion.
Reglamentos aprobados
Gestion | Vicerrectora Academica Actividad / Medio Verificaciin Programado:
152 - Se aplics el estatuto aprobado porel CBS. | 152.1 .- Se presentd al CES el proyecto de A finales de diciembre de 2018 se habré presentado
1S - Adecuar el Bstatuto y los reglamentos de fa UTM a las reforma al Estatuto. al CES el prayecto de reforma al Estatuto. Desigrar la Comisién para ta elaboracion del proyecto $100.00
nuevas realidades de la educacion superior y a los desafios de reforma al estatuto Elaboracion del Borrador del
institucionales. Proyecto de reforma al estatito
Némira de los miembros de Ia comision Borrador del
proyecto de reforma al estatuto
Gestibn | Direccion General de Gestion Administrativa % - Actividad / Medio Verificacién Programado:
( 16.1 - Tener el 100% de manuales de procesos | 16.1.1 - Mejorar los procesos para la prestacion | A finales de diciembre de 2018 :,. hl.hrI::
e servicios mediante la implementacioe, | fortalecido los procesos par la prestacién de il
16 - Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en la | 9¢ 8 Universidad. de los servicios mediante la S‘ff"__“:- alack mmndm::.au o o | Blaborar y Socializar al menos un Pre-prosecto para la $300.00
5 3 I 36 de ba mantenimiento y mejora de e | servicios Menos Un PIE | mejora de un Sistema de Gestion de la Calidad.
implementacion de procesos y mejoramiento sosterni Gestion de ta Calidad eficaz. proyecto para la mejora de un Sistema de Gestion
servicios institucionales de ta Calidad.
Pre-proyecto elaborado, Informes de Socializacion
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Gestién | Direccion General de Gestion Administrativa

16 Asegnmd fortalecimiento ummcwanfoadosmh
¥ iento sostenido de los

servicios mmmcmndn

A finadles de diciembre de 2018 se habrin
desarrollado e implementado sistema de control y
mantenimiento de equipos y espacios de trabajos
«que permitan fortacer el trabajo institucional

- Servicio institucional fortalecido con
ambientes de trabajo de alta calidad

1 .- Desarrollar ¢ implementar sistema de
mantenimiento de equipos y espacios

de trabajos que permitan fortacer el trabajo
institucional

Actividad / Medio Verificacion

Monitorear el mantenimiento  de los  equipos
informaticos que permitan fortalecer ¢ trabajo
institacional

Cronograma de mantenimiento de equipos, matriz de
moritoreo de equipos informaticos
Actividad / Medio Verificacion

C«rdm:ynmmwlmq-naﬁsmmfh
s
mnpqupcmmnﬁrﬂmdmhqommmmul

Oficios, Informes, matriz de monitoreo

Gestién | Direccion General de Gestion Administrativa

16 Augmzr:l fortalecimiento mﬂmrmulenbadumh
de procesos y sostenido de los

servicios institucionales

163 .- Contar con una universidad fortalecida en ~ Planificar, getionar y monitorear la | A finales de diciembre de 2018 se habri

13 | Control del fancionamierto y buen estado de los equipos

b
mitigacion de los riegos laborales en la institucion.

Actividad / Medio Verificacion

contra incendios a rivel institucional
Matriz de monitoreo del funcionamiento y buen estado

de los equipos contra incendios a nivel institucional
dunante ef 20(8

Actividad / Medio Verificacion

Gestionar y adquirir Equipos de proteccidn individual
para prevenir accidentes trabajo

Oficios, Archivos fotograficos, actas de entrega
Actividad / Medio Verificacion

Fortalecer el Sistema de Salud Ocupacional a los
Docentes, Trabajadores y personal administrativo.

Matriz  de  seguimiento de  atenciones, visitas
domiciliatias y dentro del entorno laboral a los
Docentes, Trabajadores y personal administrative
Actividad / Medio Verificacién

Fortalecer el Sistema de Gestidn de Riesgos Laborales
en las instalaciones de la UTM

Informe de capacitaciones. archivo fotografico, matriz
de atenciones médicas

Pt -
-
‘\ ".»\\“C“C\'

176
>




Gestin | Direccion General de Gestion Administrativa

16 .- Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en la
i i Y mejoramiento sostenido de los

de
servicios institucionales

Comunidad universitaria fortalecida en ta
aplicacion de las politicas institucionales y del

164.1 - Promover el cumplimiento de las
Politicas Institucionales y de! Estado

A finales de diciembre de 2018 se habrd promovido
el i de las Politicas T i

-

del Estado

Actividad / Medio Verificacion

Diﬁu'.dithvpolllimirmmn’omhsyddm;h
colectividad universitaria

Correos Electrénicos, memos, circulares, etc.

$100.00

Gestidn | Direccion General de Gestion Administrativa

16 .- Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en fa
implementacion de procesos y mejoramiento sostenido de los
Mk ik

165 - Comtar con un personal al 100%
capacitado acorde a las tendencias actuales para

165.1 - Promover y apoyar el desarrollo
humano, téctico y profesiomal de los
funcionarios de la Universidad para
logro de los resultados esperados en

Aﬁn&:dedithmdemll:mipmmﬁdn

Yy apoyado el desarrolio humano, técnico y
fesit de los funcionarios de la Unis

para coadywvar al logro de los resitados esperados

en [a prestacién de los servicios.

Actividad / Medio Verificacién

Elaborar y aprobar cronograma de Capacitaciones para
el personal administrativo en el 2018

Cronograma de Capacitaciones 2018 Aprobado
Actividad / Medio Verificacion

Monif

el de de
Capacitaciones para el pe; inistrativo en el 2018

Matriz de Seguimi de imii de gr
de Capacitaciones para el personal administrativo en ef
2018

Programado:

$10000.00

Gestibn | Direccion Genera) de Gestion Administrativa

16 .~ Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en fa

implementacion de procesos y mejoramiento sostenido de los
cios inmtiuch

166 - Garantizar la provision oportuna de
bienes, servicios, insumos y materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades de apoyo a la

ficar, gestionar y monitorear los

que
idad y el crecimiento de los servicios a
la Comunicad Universitaria.

A finales de diciembre de 2018 se habri
planificado, gestionado y monitoreado los recursos
firancieros que permitan la sustentabilidad y el
crecimiento de los servicios a la Comunidad
Universitaria.

Actividad | Medio Verificacion
Monitorear y Evaluar el Plan de gastos del 2018

Plan de Gastos 2018 aprobado, informe de la ejecucion
de plan de gasto

Actividad / Medio Verificacién
Blaboracion y aprobacién del Plan de gasto 2019
Plan de Gastos 2019 aprobado
Actividad / Medio Verificacién

Guﬁmurh:&mﬂriuponjnbihciéndelpemﬂl
adminisirativo, obreros y personal académico

Reporte de Ejecucion Presupuestaria, reporte de talento
humano

Actividad / Medio Verificacién

Garantizar los servicios de apoyo institucional mediante
la planta administeativa y abrec

Reporte de Ejecucion presupuestaria, reporte de talento
humano

Programado:

$ 1255434000




Gestién | Direccion General de Gestion Administrativa Actividad / Medio Verificacion Programado:
167 .- Contar con un parque automotor | 16.7.] - Planificar, gestionar y monitorear el uso | A ﬁmla de diciembre de 2018 se habri
16 .- Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en a | fortalecido al 1008 de la unicad ce transporte. plasificado, geatomndo y mositoseado ef wso de e | prificar, pessionar y monitosear ol w30 de la oniced de | $480000.00
oA de e cbeihs & toe unicad de transporte. tmnsporte
A o

Matriz de monitoreo e informe del uso de la nnidad de

transporte

Actividad / Medio Verificacion

Gestionar la contratacion de un taller autorizado que

preste las garantias y el servicio de mamtenimiento

preventiva y correctivo de los vehiculos que conforman

el parque automotor de la UTM

Oficios de solicitod, Formularios de ordenes de

mantenimiento

Actividad / Medio Verificacion

Generar convenio con gasolinera para el servicio de

combustible de optima calidad en base a los precios

oficiales para los vehiculos que confornian el pargue

automotor

Convenio de combustible

Actividad / Medio Verificacién

Giestionar para el pago de matricula y rodaje provincial

de los vehiculos que conforman el pargue automofor

pana que en el primer semestre ya el 60 por ciento de los

vehiculos se encuentren matriculados

Informe de vehiculos que conforman el parque

automotor matriculados
Gestion | Direccion General de Gestion Administrativa Actividad / Medio Verificacién Programado:

168 .- Universidad con un alto desempedio | 168.1 - Mejorar el desempeflo Silvestre y A finales de diciembre de 2018 se habré dado

16 .- Asegurar el fortalecimiento institucional enfocados en fa | Ambiertal y de vida siivestre Ambiestal de la Universidd . YRy & o Brindar el manterimiento Preventivo y Comectivo de | $40950.00
implementacion de procesos y mejoramiento sostenido de los Sitvestze'y Ambieatal de b Us Parques, Parterres y dreas verdes de la Universidad
servicios institucionales Técnica de Manabi

Matriz de monitoreo de mantenimiento Preventivo 3

Correctivo de Parques, Parterres y dreas verdes de la

Universidad Técnica de Manabi
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Actividad / Medio Verificacion
A finales de diciembre de 2018 se habei

i Myum“ﬂmbmhmd‘md‘hpem’dndh ios de los $100.00
generada y los servicios mmldehmimin!mmbheh if N w—

i 100 inst o servicios uni ios
e e priceMe y SOt Yo quie brinda la Universidad. informacidn inst generada v los servicios )
servicios imiitucionales que brinda Ia Universidad.

Emmyuﬂinhdthpﬂwmiéndelumrimdc
los servicios nniversitarios

Actividad / Medio Verificacién

Monitorear permanente de los servicios universitarios

Matriz de Moritoreo de servicios universitarios

TOTAL PRESUPUESTO: $47553403.29
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