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Portoviejo, 12 de Septiembre del 2018
Oficio Circular No. 158-DPI-UTM

Sefiores

VICERRECTORA ACADEMICA, DGGA, DGVS, DIRECCION FINANCIERA CC.
PRESUPUESTO, EVALUACION, INSTITUTO DE POSGRADO, INSTITUTOS DE
CIENCIAS BASICAS, INVESTIGACION, LENGUAS, RECURSOS HUMANOS, TICS.
Ciudad.

Apreciada autoridad de la Universidad:

Comunico a Usted que la Direccion de Planificacion Institucional (DPI), conjuntamente con
el Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAC), estamos efectuando un
ajuste pertinente al PEDI UTM 2018-2022, en correspondencia a la vigencia desde
agosto/2018 de la Ley Organica Reformatoria (LOR) de la LOES; recordemos que el
instrumento de Planificacion Institucional de la UTM fue disefiado y construido en el afio
2017.

Para que las reformas al PEDI sean de consenso, solicito su colaboracién en lo siguiente:

* Que Usted y su Equipo efectie un analisis de los 16 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) que constan en el PEDI; utilice la metodologia M.I.S.A
(Modificar, Incorporar, Suprimir, Aceptar), para que efectue el analisis.

* Que Usted y su Equipo efectiie un analisis de las METAS ACUMULADAS del PEDI
UTM 2018-2022 que correspondan a su Unidad y realizar las sugerencias
correspondientes; utilice la metodologia M.I.S.A (Modificar, Incorporar, Suprimir,
Aceptar), para que efectue el analisis.

* Que Usted y su Equipo efecttie un analisis de las METAS ANUALES de su Unidad
que corresponden al POA 2018, y en caso que Ustedes hayan cumplido metas que
no hayan sido planificadas, Y que tengan las respectivas evidencias incorporarlas
en el POA sefialado. Del mismo modo si desde el analisis se evidencia que hay
metas que no han sido ejecutadas, de acuerdo a su pertinencia y relevancia
considerarlas para el POA 2019: para este analisis también puede utilizar M.L.SA.

* Que Usted y su equipo efectie un analisis desde su realidad y nos indique la
inclusién de nuevas metas para su POA 2019.

Le adjunto una matriz de trabajo para los efectos que comedidamente le he solicitado, y
considero que estaria pendiente para que nos remita lo solicitado hasta el vienes 5 de
Octubre del 2018, en las condiciones descritas.

Se sugiere efectuar una revision a la LOR - LOES, reformada en Agosto del 2018.



Cualquier novedad o aclaratoria comunicarse con la Ing. Soledad Azia Campos, Ing.
Marcela Espinales Cedefio e Ing. Edison Solérzano Solérzano Analistas de Planificacion,
llamando al teléfono directo (05) 2639396 o a la Extension 177 de esta Direccién.

Con consideracion y estima, me suscribo de Usted.

Atentamente,
PATRIA, TECN|CA Y CULTURA

Ing. José Salazar Vélez Mg.Sc.
DIRECTOR DE [PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DE LA UTM

Adj: lo indicado

c.c. Ing. Carmita Beltrén Cedefio — JEFE DE PRESUPUESTO DE LA UTM

Norma



Funcién / Re;ponsable
Retwiigics Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
1.1.- Mejoras al Modelo Educativo
en funcion de los desafios
1.- La UTM fortaleci6 e cjercici institucionales
delad_c‘vleoenqaugmdmoddo 2.1.-Cmmapmbadasporel
educativo. CES (8 ) en ejecucién
2= L"l 5Ue1[ CES"“f““ las carreras que 2.2.- Se presentd al CES al menos
1 .- Incrementar la oferta de carreras de 3 carreras presenciales.
grado que demanda el desarrollo nacional y
i ! los migrantes, a través de diversas Aels ”ml Mu::i:; vd'““"". » 3.1.- Plataforma informética
z = estrategias, incluida la modalidad en linea, o m’?”"’“’l:' consolidada para ofertar carreras,
§ 2 los horarios nocturnos para los trabajadores- P isints asignaturas, médulos en la
¥ estudiantes. i modalidad en linea para carreras
. iales y a distancia
4.- La UTM implements un pecssnc ’
sistema de admisién y nivelacion nacionales y para migrantes.
con politicas, procedimientos, - 4.1.- Se capacitd a los bachilleres
‘P'm"‘““l "”ﬁi"'m""?““. 1’“""‘“‘ aspirantes admitidos a la UTM
para su insercién plena y
consciente a la vida y formacién
universitaria
-’
< g < o '"‘."““‘?'"“‘“::““ delmam;': 1.- La UTM oferta las nuevas L.1.- Al menos 13 maestrias
5] g [nofeuonahmws 0 con magstrias profesionalizantes que profesionalizantes aprobadas por el
Z Z requerimientos de los profesionales y del aprobé el CES CES y en ejecucién
§ GE desarrollo del Ecuador en especial Manabi
5%
1.1.- Se aprobé el modelo de
1.- La UTM evalué ¢l Modelo de gestiba de la investigacidn.
Gestién de Ia Investigacién y, de 2.1.- Se presentd al CES al menos,
ser el caso, introdujo los cambios 5 nuevas maestrias de
3 pertinentes. investigacion y/o especialidades,
E 5“ 3 .- Incrementar la oferta de maestrias de
<} U investigacion en funcion del Plan de 2.-hlfmufumluquem % UTHE e ¥ bocotial
E 55 Investigacion y las alianzas estratégicas con maestrias de investigacion y/o ye
B sia8 menos 3 nuevas maestrias de
=) universidades fraternas del pais y el mundo. especialidades que aprobé el CES investigaciln y/o especialidudes
- £9 aprobadas por el CES

3.-La UTM evalué el Plan de
Investigacion y, de ser el caso,
introdujo los cambios pertinentes.

3.1.- Se ejecutd lo establecido en
el Plan de Investigacion para el
periodo 2019,




 Funcién / | Responsable Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico
1.- La UTM publicé en el periodo
2018-2022 al menos 500 articulos :
en revistas de impacto mundial 1.1.- Se publicaron al menos 120
articulos con filiacién UTM en
2.- La UTM posee més de 300 revistas de impacto mundial,
Ph.D. haciendo investigacion
como primera prelacién de la carga ll.-Scincm'pmarinansgmpos
horaria semanal. de investigacion al menos 40
nuevos Ph.D. en el 2018.
Z 3.-La UTM publicé al menos 500
3] 4 .- Incrementar la publicacién de articulos articulos con filiacién UTM en 3.1.- Se publicaron al menos 100
] & en revistas de impacto mundial, para lo cual revistas de impacto regional, articulos con filiacién UTM en
= E se apoyard el proceso de consolidacion de revistas de impacto regional.
g a los grupos de investigacion. 4.-LaUl'Mpuin06melpﬂ'iodo
g al menos 100 libros revisados por 4.1.- Se publicaron al menos 20
pares académicos libros revisados por pares
Académicos
5.- La UTM tiene al menos 40
grupos de investigacién §.1.- Se consolidaron, al menos, 20
consolidados segin el Plan y grupos de investigacion, segin el
Modelo de Gestién de 1a Plan y Modelo de Gestién de la
Investigacién (cada carrera tendrd, Investigacion.
al menos, un grupo de
investigacién consolidado.
2
g 5 .- Incrementar la transferencia de 1.-La UTM transfirié 1.1.- Se transfirieron los
G E conocimiento a favor de los sectores conocimientos de al menos 16 conocimientos de al menos 5
E g productivos y tejido social de la zona 4 en proyectos en el periodo 2018-2022 proyectos el periodo 2018-2022 en
E 2 especial Manabi. en la Zona 4 en especial Manab. la Zona 4 en especial Manab;.
w
&
g 61 de significativa y ;rll.azlgzl‘M pz; el periodo l.lll;]Sc captéil menos,
] g nc.mh“‘"m idnl Imd.: fnondosno 018-2022 al menos 00.000,90 S .Om,ﬂﬂdoum'no )
g E Sasionide 1:‘ e s investigiciia délares no reembolsables de origen reembolsables de origen nacional o
: recmbolsables para 2 nacional o internacional. internacional.
w




Funcién /| Responsable Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico
$
3] 7 .- Iniciar la creacién en la UTM de al 1.1.- Se aprobé el estudio para
6 E menos un espacio de conocimiento e i La U;M posee, .'l Hetios; un determinar el tipo de espacio de
é innovacién previsto en el Codigo e5pacio 5 conocimicnto e conocimiento ¢ innovacién que
8 “Ingenios”. {novacion. crearé la UTM.
5
1.- La UTM sistematizé la
aplicacién del modelo de L.1.- Aprobacién y ejecucién del
evaluacién de impactos de los modelo de evaluacién de impactos
proyectos de investigacién y de los proyectos de vinculacién
difundid las lecciones aprendidas y durante el 2019.
las buenas practicas.
2.1.- Se ejecutaron, al menos, 10
2.- La UTM ejecutd en el periodo proyectos de vinculacién con la
2018-2022 al menos 50 proyectos sociedad (en promedio uno por
de vinculacién en alianza con los facultad) en alianza con los GAD
- GAD de la zona 4. de Ia zona 4.
=]
g E s."::l“‘.‘;“"“’::; e o — 3.- La UTM ejecuts, en el periodo 3.1.- Se ejecutaron, al menos, §
é £ g 4‘: que tengan bi o 2018-2022 25 proyectos en alianza proyectos de vinculacién en
a eapecial . con el sector privado y economia. alianza con el sector privado y
E é economia popular y solidaria.
4.- La UTM cjecuté en el periodo
2018-2022, al menos, 75 proyectos 4.1.- Se ejecutaron, al menos, 15
de vinculacién en alianza con los proyectos de vinculacién en
sectores sociales mas vulnerables alianza con los sectores sociales
de Manabi. més vulnerables de Manabi.
5.- La UTM sistematizé la 5.1.- Actualizar, presentar y
aplicacién del Plan de Vinculacién aprobar el catdlogo de programas y
y difundié las lecciones proyectos previstos para el 2019,
aprendidas.

VINCULACION

SIN DEFINIR

9 .- Ofertar, en red con las universidades de
Manabi y con el apoyo del Ministerio de
Educacién, programas de posgrado que
demandan los profesores de escuelas,
colegios e institutos superiores tecnolégicos
que contribuyan a mejorar el Sistema de
Educacién Superior de la provincia.

1.- Se ofertaron las maestrias que
aprobo el CES

1.1.- PROPUESTA DE
POSTGRADO




. Funcién /
 Programa

Responsable
Estratégico

Objetivo Estratégico

Metas al 2022

Metas al 2019

VINCULACION

SIN DEFINIR

10 .- Fortalecer la relacién con los

1.- Se evalué el impacto de los
consejos consultivos de carrera.

I.-Seeval\mlaboisadeunpleo
para los graduados.

1.1.- Consejos consultivos de
carreras consolidados, amparados
en el reglamento respectivo.

2.1.- Proceso de admisién de
postgrado sistematizado y
difundido en la comunidad
universitaria

2.2.- Proceso de relacién con los
gradudos fortalecido, informacién
actualizada y disponible para
empresas .

2.3.- Se mejord la tasa de
graduacién de grado.

2.4.- Se mejord la tasa de
graduacion de postgrado.

11 .- Obtener la acreditacién Institucional

L.1.- Cumplir las politicas sobre
accibn afirmativa segiin el modelo
de evaluacion vigentes que
permitan la acreditacién ante el
CACES.

1.2.- Cumplir los lineamientos
sobre la gestién de la oferta
académica segiin el modelo de
evaluacién vigentes que permitan
la acreditacién ante el CACES.

1.3.- Cumplir los lineamientos de
gestion del claustro.

1.- La UTM obtuvo la més alta : : :
z g garantizando el principio de la calidad, de categorizacién que otorga el 14~ m&wm‘“ de
£ & acuerdo a lo que establece ¢l CACES. CASES i -
& & 1.5.- Acoger en todas las dreas el
sistema de gestién de la calidad .
1.6.- Se mejor la infraestructura
fisica y tecnolégica referida a las
actividades académicas espacios
de bienestar y sistemas
informaticos.
L.7.- Proceso de admisién y
nivelacion de las carreras de grado
para todas las modalidades
consolidado y difindido a la
comunidad universitaria
1.- Se implementd ¢l modelo de
gestion
2.- Se logro que el 40% de los 41-F o8
.1.- Fortalecer rocesos
profesores de cada carrera tengan . ol‘mci{mdc P y‘”“
12 .- Obtener la acreditacién de Carreras grado de PhD P ndoa: B
& E garantizando el principio de la calidad, de ) rogramas postul
E o acuerdo a lo que establece el CACES. i—:ﬁ:&m&mﬁmu los planes 42.-Of la fitacién de las
<] & carreras evaluadas durante el 2019

4.- Fortalecer los procesos para la
acreditacin de carreras y
programas postulados




| Funeion/

Responsable

Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico
L.1.- Se inici6 el proceso de
acreditacién con ABET,
institucion especializada en
5 E. 55 Said al s fitacié B ot acreditacién de ingenierias.
g E {ternacional, de al menos, 5 carreras. 1.2.- Se Inicié el proceso de
§ z relacién con acreditadoras
internacionales para otras carreras
de la UTM.
1.- Contar con un plan de 1.1.- Plan de auto generacién de
autogeneracién de recursos recursos aprobado y en ejecucion
14 .- Incrementar la autogeneracién neta de actualizado y aprobado .
o i 5 2.1.- Modelo de gestion de la auto
COPINROR & Sycs de (ivenai “"l I““‘“‘T et 2.~ Aplicar el modelo de gestién de generacién de recurso aprobado y
é E fortalezcan las relaciones de la o autogeneracién de recursos €n ejecucién
E g sector externo privado, piiblico y de Ia
] g sociedad civil. 3.- Difundir el catdlogo de 3.1.- Se actualizo y difundié e]
prestacién de servicios de la UTM catdlogo de prestacidn de servicios
actualizado dela UTM en el 2019,
: L.1.- Se aprobaron los reglamentos
- 1 7
15 - Adecuar el Estatuto y los reglamentos s “’I“m;’;c"'f'm“" derivados de las reformas al
- E de la UTM a las nuevas realidades de la ’ Estatuto.
< educacién superior y a los desafios :
E & insticionales, %~ Se aplic cl estatuto sprobedo 2.1.- Se presents al CES el
“ z por el CES. proyecto de reforma al Estatuto.




'

. anct:n; i mnz;:l: Objetive Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019

1.1.- Mejorar los procesos para la
prestacién de los servicios
mediante la implementacién,
mantenimiento y mejora de un
Sistema de Gestién de la Calidad
eficaz.

L.- Tener ¢l 100% de manuales de 2.1.- Desarrollar e implementar
procesos de la Universidad. sistema de control y
mantenimiento de equipos y

2.~ Servicio instittucional espacios de trabajos que permitan
fortalecido con ambientes de fortalecer el trabajo institucional
trabajo de alta calidad
3.1.- Planificar, getionar y

3.- Contar con una universidad monitorear la mitigacién de los
fortalecida en la prevencién de riegos laborales en la institucién.
riesgo.
4.1.- Promover y evaluar el
4.~ Comunidad universitaria cumplimiento de las Politicas
fortalecida en la aplicacién de las Institucionales y del Fstado
liticas institucionales y del
E 16 - ol forsbsciiaii estado vigentes, s.l.-Prmnovcrynpoyar_el
g s i uimcm"mf by desmgl!ohnmmo.&cywoy
z £ E imp o0 e v S.- Contar con un personal al profesional de los funcionarios de
g 5388 .'m.m, mmp.'::‘:l‘:fm ki 100% capacitado acorde a las la Universidad para coadyuvar al
E § A+ "‘”’““l’;‘m“ tendencias actuales para el logro de los resultados
ACo< desarrollo institucional. en la prestacién de los servicios,
6.- Ejecutar el 100% del plan 6.1.- Planificar, gestionar y
general de adquisiciones. monitorear Jos recursos financicros
que permitan la sustentabilidad y
7. Contar con un parque el crecimiento de los servicios a la
automotor fortalecido al 100% Comunidad Universitaria.
8.- Universidad con un alto 7.1.- Planificar, gestionar y
desempeiio Ambiental y de vida monitorear el uso de la unidad de
silvestre transporte.
9.- Fortalecimiento institucional de 8.1.- Mejorar el desempefio
la informacién y los servicios Silvestre y Ambiental de 1a
universitarios, Universidad

9.1.- Monitorear y Mejorar la
percepcitn general de los usuarios
internos sobre la informacién
institucional generada y los
servicios que brinda la
Universidad.
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Portoviejo, 22 de Octubre del 2018
Oficio Circular No. 178-DPI-UTM

Senores

VICERRECTORA ACADEMICA, DGGA, CEAC, INSTITUTOS: POSGRADO, INVESTIGACION, LENGUAS,
RECURSOS HUMANGOS, TICS.
Ciudad.

De mi consideracion:

En Oficio Circular No. 158-DPI-UTM del 12 de Septiembre del, le solicité de forma concisa
sus criterios respecto de Reformas al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UTM
PEDI 2018-2022, para que luego de ser sometidas en H. Consejo Universitario, el maximo
organismos institucional dictamine lo pertinente.

Solicito comedidamente dar respuesta al mencionado oficio Circular No. 158-DPI-UTM del
12 de Septiembre del 2018.

Para que dieran atencion a lo solicitado, se les remitié adjunto al oficio una matriz donde
en sintesis constan los elementos que direccionan el trabajo.

Hasta la presente fecha hemos recibido sugerencias para la reforma al PEDI UTM 2018-2022
de los siguientes organismos:

e Direccion General de Vinculacién con la Sociedad

¢ Instituto de Ciencias Basicas

e Direccién Financiera y Presupuesto

Vamos a dar un ultimo plazo hasta el viernes 26 de Octubre del 2018 para que remitan sus
puntualizaciones; pasada esa fecha y al no recibir respuesta, procederemos en la DPI a la
siguiente fase, dado por entendido que la Unidad que Usted dirige no efectuara reformas
al PEDI UTM 2018-2022.

Po su atencion que dé a la presente, me suscribo de Usted.

Norma
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REFORMAS PEDI UTM 2018 - 2022

REUNION No. 1

LUGAR: Vicerrectorado Académico
FECHA: Jueves 11 de Octubre del 2018
HORA: 16h00

PRESIDE REUNION:

Dra. Hipatia Delgado Demera — VICERRECTORA ACADEMICA

ASISTENTES:

Dr. Edis Macias Rodriguez

Dra. Luz Cecilia Garcia Cruzatty
Dr. Herman Zevallos

Ing. Jorge Alpizar Muni

Lcdo. Luis Garcia

Ing. José Salazar Vélez

Ing. Soledad Aziia Campos

Ing. Edison Soldrzano Solérzano

Dr. Herman Zevallos

Ing. Jorge Alpizar Muni

Dra. Luz Cecilia Garcia Cruzatty
Ing. José Salazar Vélez

Ing. Soledad Aztia Campos

Ing. Edison Solérzano Solérzano



C)

\)

Objetivo Estratégico

Metas al 2022

Metas al 2019

INVESTIGACION

4.- Incrementar la publicacién de
articulos en revistas de impacto
mundial, para lo cual se apoyard el
proceso de consolidacién de los grupos
de investigacion.

1.- La UTM publico en el periodo 2018-
2022 al menos 800 articulos en revistas
de impacto mundial

2.- La UTM posee mas de 300 Ph.D.
haciendo investigacién como primera
prelacién de la carga horaria semanal.
3.- La UTM public6 al menos 1200
articulos con filiacion UTM en

revistas de impacto regional.

4.- La UTM publico en el periodo

al menos 200 libros revisados por

pares académicos

5.- La UTM publico en el periodo

al menos 200 capitulos de libros en
editoriales que tienen por politica la
revision de pares académicos

6- Profesores de la UTM dictaron 1000
conferencias o0 ponencias en diferentes
eventos a nivel nacional o internacional
7.- La UTM tiene al menos 40

grupos de investigacion

consolidados segun el Plan y

Modelo de Gestion de la

Investigacion (cada carrera tendrd,

al menos, un grupo de

investigacion consolidado.

1.1.- Se publicaron al menos 120
articulos con filiacion UTM en
revistas de impacto mundial.

i Teaiit ot ;
ruevos-Phb-en-el-2048.

3.1.- Se publicaron al menos 200
articulos con filiacion UTM en

revistas de impacto regional.

4.1.- Se publicaron al menos 30

libros revisados por pares

Académicos

5.1. Se publicaron al menos 25 capitulos
de libros en editoriales que tienen por
politica la revision de pares académicos
6.1. Profesores de la UTM dictaron 200
conferencias o ponencias en diferentes
eventos a nivel nacional o internacional
7.1.- Se consolidaron, al menos, 20
grupos de investigacion, segun el

Plan y Modelo de Gestion de la
Investigacion.

5.- Incrementar la transferencia de
conocimiento a favor de los sectores
productivos y tejido social de la zona 4
en especial Manabi.

1.- La UTM transfirié6 conocimientos de
al menos G0 proyectos en el periodo
2018-2022 en la Zona 4 en especial
Manabi.

1.1.- Se transfirieron los conocimientos
de al menos 10 proyectos el periodo
2018-2022 en la Zona 4 en especial
Manabi.

6.- Incrementar de manera significativa
y sostenida la captacion de fondos no
reembolsables para la investigacion.

1.- La UTM capt6 para el periodo
2018-2022 al menos $1 000.000.00
dolares no reembolsables de origen
nacional o internacional.

1.1.- Se capto, al menos, $200.000,00
dolares no reembolsables de origen
nacional o internacional.

7 .- Iniciar la creaciéon en la UTM de al
menos un espacio de conocimiento e

1.- La UTM posee, al menos, un
espacio de conocimiento e

1.1.- Se aprobo el estudio para
determinar el tipo de espacio de




C

innovacién previsto en el Cédigo
“Ingenios”.

mnovacion.
HAY QUE COMPLEMENTAR ESTA PARTE

conocimiento e innovacion que
creard la UTM.
VINCULACION

Asignar recursos para la investigacion
cientifica mediante mecanismos
transparentes y arbitrados

Como  politica  institucional,  se
realizaran convocatorias periddicas para
financiamiento institucional de
proyectos de investigacién

Se aprobaran, al menos, 30 proyectos
mediante convocatoria 2019.

Establecer mecanismos para fomentar la
colaboracién interinstitucional a nivel
nacional.

Se contara con la  cooperacion
insteristitucional para proyectos de
investigacion de, al menos, 30
Instituciones de Educacion Superior en
el Ecuador.

Establecer convenios
cooperacion en 5
investigacion.

para la
proyectos de

Fomentar la internacionalizacion de la
investigacion a través de la movilidad
de los investigadores y convenios de
cooperaciéon en  investigacion — con
prestigiosas instituciones de
investigacion internacional.

Se contarda con la cooperacion
insteristitucional de, al menos, 30
prestigiosas instituciones universitarias
y/o centros de investigacion.

Establecer convenios con prestigiosas
instituciones universitarias y/o centros
de investigacion para la cooperacion en
5 proyectos de investigacion.

Al menos 10 profesores de la UTM
realizardn pasantfas o estancias de
investigacion en prestigiosas
instituciones universitarias y/o centros
de investigacién

Institucionalizar la investigacion de la
UTM a través de politicas de
investigacion adecuadas.

Todas las actividades de investigacion
realizadas en la UTM corresponderan a
politicas Institucionales.

Se revisard y someteré a aprobacion una
nueva version de las Politicas de
Investigacion Institucionales aprobadas
en 2018.

Indexar las revistas de la UTM a bases
cientificas de prestigio internacional.

Tener al menos 2 revistas de la UTM
indexadas en bases cientificas Scielo,
Scopus

Evaluar las revistas de la UTM vy
realizar informe sobre las mejoras que
deben planificarse para una futura
indexacion en Scielo y Scopus.

Asegurar procedimientos éticos en las
actividades de investigacion.

Que todos los proyectos que lo
requieran reciban el respectivo aval del
Comité de ética institucional.

Establecer normativas para asegurar
procedimientos éticos en las actividades
de investigacion

Acreditar el comité de ética institucional
ante el organismo competente

Evaluar y premiar el mérito de los
profesores segun sus actividades de
investigacion.

La evaluacion anual de los docentes
segun sus actividades de investigacion,
se habra institucionalizado en la UTM.

Establecer una normativa para evaluar a
los docentes segun sus actividades de
investigacion




O

Capacitar a los profesores en teméaticas
de actualizacién cientifica y fomento a
la investigacion

Se planifican anualmente, al menos 3
cursos taller por facultad, para que los
profesores de la UTM reciban
capacitacion ~ para fomentar  la
investigacion cientifica.

Realizar, al menos 3 cursos talleres de
capacitacion por facultad, en tematicas
de actualizacion cientifica, gestion de la
investigacion y redaccion, analisis y
publicacion de datos.

Realizar divulgacion cientifica a través
de eventos organizados o coorganizados
por profesores de la UTM

La UTM tendra al menos 12 eventos
como  Congresos o  Simposios
consolidados a nivel nacional e
internacional.

Coordinar, al menos 12 eventos de
divulgacion cientifica.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

incrementar la oferta de carreras de grado que demanda ef
desarrolio nacional y los migrantes, a través de diversas
estrategias, incluida la modalidad en linea, los horarios nocturnos|
para los trabajadores-estudiantes.

Docencia / Vicerrectora Academica

1.1. Ls UTM consolidé el nuevo modelo educativo de acorde a las|
|exigencias del nuevo contexto en relaciin a su pertinencia y]
calidad_

1.1.1. Disefio y aprabacién del nuevo modelo educativo acorde a|
las exigencias del nuevo contexto en relacidn & su pertinencia y
calidad.

1.2 La UTM fortalecid el ejercicio de la docencia segin el modelo|1.2. Ls UTM fortalecks e sjercicio de la docencia segin el modelol

educativo, basados en los esténdares estableckdos por ef CACES

1.2.1. Se evalud ¢l Modelo Educativo en funcidn de los

1.2.1. Mejorar la compaosicion de la planta docente a partic de las

tiempo de dedicacian.

1.2.2. Se cumplen los planes de capacitacién previstos para el afio|
jrelacionados con los resuttados generales de la evaluacién del

desempeiode s docentes

1.23 Formackin docente

1.3, La UTM oferta las carreras que aprobé el CES

13 La UTM oferta carreras aprobadas por el CES

13.1 Se al CES al menos B carreras.

13 LCAHMME iﬁlmﬂ

13.2. Se presentd al menos 4 carreras presenciales para

Asegurar la formacién integral de los futuros profesionales a través
de una oferta académica de grado que garantice el principio de|
|pertinencia y calidad en los mismos, en diversas

[respondan 3 las necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes,

1.4. La UTM oferta al menos 5 carreras en linea

14 La UTM oferta al menos 8 carreras en la modalidad no
presencial a nivel nacional y 2 a nivel internacional orlentada a los|

15. La UTM implementd un sistema de admision y nivelacion con
politicas,

| desafios institucionales

desafios institucionales

14.1. Se cred la plataforma informitica para ofertar carreras,|asignatures, médulos en la modalidad en lines para carreras

‘médulos en la modalidad en linea.

1.5. La UTM implementd un sistema de admision y nivelacién con|1.5.1. Se capadté a los bachilleres aspirantes admitidos a la UTM|1.5.1. Se capacitd a los bachilleres aspirantes admitidos a la UTM
pertinentes a sus|para su insercidn plena y

a la vida y fe

sprobacin por el CE3.

141 Plataforma informética consolidada para ofertar carreras,

les y a distancia nacionales y pars migrantes

su insercidn plena y consclente 3 la vida y
Juniversitaria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Incrementar la oferta de carreras de grado que demanda el
desarrollc  nacional y los migrantes, a través de diversas)

1.1 La UTM consolidé el nuevo modelo educativo acorde a las|

exigencias del nuevo contexto en relacion a su pertinenca y
calidad

111 Disefio y aprobacion del nuevo modelo educativo acorde a
las exigencias del nuevo contexto en relacién a su pertinencia y|
calidad

1.2 La UTM fortalecié el ejercicio de la docencia segun el modelo|

1.2. La UTM fortalecid el sjercicio de la docencia segin el modelo
educativo, basados en los estdndares establ por el CACES

1.2.1. Mejorar la composicién de la planta docente a parti de las|

categorias y tlempo de dedicacion.

1.2.2. Se cumplen los planes de capacitacion previstos para el afio]
con los les de la h del

Sammpalio du los decsntes:

| estrategias, incluida la modalidad en linea, los horarios nocturnos
para los trabajadores-estudiantes.

123, Planta docente fortalecida mediante incremento de Phd|
titulado durante el 2019.

1.3. La UTM oferta las carreras que aprob6 el CES

1.3. La UTM oferta carreras m!udupur I|C_‘E-5

Jdoctoradas durante el 2019.

1.24. Docentes en proceso de formacién en maestrias |

1.3.1. Carreras aprobadas por el CES en ejecucién

132, Se presentd al menos 4 carreras presenciales para
aprobacion por el CES.

Asegurar la formacidn integral de los futuros profesionales a través|
de una oferta académica de grado que garantice el principio de

1.4, La UTM oferta al menos 5 carreras en linea

y calidad en los mismas, en diversas qQ
respondan a las necesidades de la sociedad local, reglonal,
naclonal y para los migrantes,

1.4. La UTM oferta al menos B carreras en la modalidad en linea a

nivel nacional y 2 a nivel intermacional orientada a los migrantes _lacordes a la oferta y necesidades académicas.

LA L implementar entornos de aprendizajes virtuales gue sirvan
de soporte al proceso de enseflanza aprendizaje y que estén|

1.4.2. Aprobacién de las carreras de modalidad en linea)
presentadas al CES.

15. La UTM implementd un sistema de admisidn y nivelacién con

15. La UTM implementd un sistema de admisién y nivelaciin con|

politicas, procedimientos, programas y a
desafios

politicas, pi progr v pertinentes a sus|
desafios institucionales

15.1. Se capachté a los bachilieres aspirantes admitidos a la UTM
para su insercion plena y consclente a la vida y formacidn|
Juniversitaria

16. s UTM fomentd programas de acompaflamiento que)

16.1. Fortalecer los procesos de admision, nivelacion,
L titulacién y a graduados|

a los di alcanzar los de
esperados y la culminacion exitosa de su carrera profesional

para asegurar la cafidad profesional
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI(
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

[Incrementar la oferta de carreras de grado que demanda el
desarrollo nacional y los migrantes, a través de diversas estrategias,|
Incluida la modalidad en lines, los horarios nocturnos para los|
trabajadores-estudiantes.

1.1 La UTM consolidd el nuevo modelo educativo acorde a kas|
dgencies del nuevo contexto en relacién a y calidad.

1.1.1. Disefio y aprobacién del nuevo modelo educativo acarde a las|
del nuevo contexto en relacién a su pertinencia y calidad.

1.2. La UTM fortalecié el ejercicio de la docencia segin el modelol
educativo, basados en los estinds ol CACES

1.2.1. Mejorar la composicién de la plants docente a partir de las|
|categorias y tiempo de dedicacién.

1.2.2. S cumplen los planes de capacitacin previstos para e afio
relacionados con los resultados generales de la evaluacion dell
de los docents

123, Planta docente fortalecids mediante incremento de Phdl

titulado durante el 2019.

1.2.4. Docentes en proceso de formacién en maestrias y doctorados|

1.3. La UTM oferta carreras aprobadas por el CES

1.3.1. Carreras aprobadas por el CES en ejecucién

pertinencia y calidad en los mismos, en diversas modalidades que|
respondan a las necesidades de I sociedad local, regionsl, nacional
¥ para los migrantes,

Docencia / Vicerrectora Academica

132 Se presentd al 4 pars
por ol CES.
141, entornos de es que sirvan de|
1.4, La UTM oferta al menos 8 carreras en la modalidad en lnea »|soporte al proceso de enseanza aprendizeje y que estén acordes a|
Asegurar Ia formacién integral de los futuros profesionales & través) nivel nacionaly 2 a nivel ada a los migrantes __|1a oferta y necesidades académicas.
de una oferta académica de grado que garantice el principio del
1.4.2. Aproba las carreras de modalidad en lines

ol CES.

1.5, La UTM implementé un sistema de admision y nivelacién con|
politicas, procedimientos, programas y proyectos pertinentes a sus
desatios

1.5.1, Se capacitd a los bachilleres aspirantes admitidos & la UTM|
para su insercién plena v consciente a la vida y formacién|

1.6.La UTM fomentd programas de acompafamiento que permitan|
 los estudiantes alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y|

161, Fortalecer los procesos de admisidn, nivelacién,
scompafamiento estudianti, titulacion y seguimiento a graduados|

mundo.

la culminacién exitosa de su carrera profesional. Para ssagurar la calidad profesions.
Incrementar la oferta de maestrias profesionalizantes de acuerdo
con los requerimientos de los profesionales y del desarrolio de|
Manabiy el Ecuador.
Ofertar programas los
del contexto social, laboral y profesional estableciendo para ello 2.1 La UTM oferta programas de mestrias profesionales aprobados|
sllanzes estratégices con universidades fraternas del pais y e por el CES de acusrdo  los requerimientos del contexto soclal{2.1.1. Se pressntd al CES &l menos 10 nuevas maestrias

laboral y profesional y del desarrolio del Ecuador.

T ™
aprobadas por el CES en funcién del Plan de Investigacion v las|
alianzas estratégicas con Universidades fraternas del peis y el
mundo.

2.2.1 Se aprueba por el CES ol menos 14 masestries

222 La UTM oferts y ejecuta al menos 12 maestrias de
probadas por ol CES

2.3. La UTM evalué ol modelo de Gestién de la Investigacion|
articulada a la oferta de programas de posgrado y de ser el casol
o los cambios pertinentes.

2.5.1. Se aprobd el modelo de gestion de la investigacién articuladal
4 1a oferta de posgrado.

vestigacion articulada a 1a oferts de|
programas de posgrado y de ser el caso Introdujo los cambios|

241 Se sjecutd el Plan de Investigacién para el periodo 2019|
articulado a la oferta de posgrado

faatauna s T
3poyo del Ministerio de Educacién programas de posgrado quel
| demandan los profesores de escuela, colegios e institutos superiores
tecnolégicos que contribuyan a mejorar el sistema de educacion)
superior de la provincla.

2.5.1. Se ofertaron al menos 3 programas de cuarto nivel en)
convenio con el Ministerio de Educacién.

Incrementar la oferta de maestrias de investigacién en funcién del|
Plan de y las allanzas con
fraternas del pais y el mundo

3.1. La UTM evalué ol Modelo de Gestidn de la Investigacién v, de|
Hmde—mmhnmﬂum.
32. La UTM oferta las nuevas maestrias de investigacién y/o|

lidades ol CES

3.3. La UTM evalué ol Plan de Investigacién y, de ser el caso,

311 5 b6 ef modelo de dela

3.2.1. Se presentd al CES al menos, 10 nuevas maestrias del
o 3

de

Introdujo los cambios N 3.3.1. Se aprobs el Plan de Inv 2018-2025.
Investigacién / Vicerrectora Academica
Incrementar la publicacién de articulos en revistas de Impacto|
mundial, para o cual se apoyard el proceso de / Instruto de Clentifics, Desarrollo y]4.1. La UTM publicé en el periodo 2018-2022 al menos 500 articulos| 4.1.1. Se publicaron al menos 40 articulos con fllackn UTM en|
de Transfarencla Tecnoldgica en revistas de impacto mundial revistas de impacte mundial.
Incrementar la publicacién de articulos en revistas de impacto|
mundial, para lo cual se apoyaré el proceso de / Insthuto de Clentifica, Desarrollo y|4.2. La UTM posee mis de 300 Ph.D. haclendo Investigacion como|4.2.1. Se incorporardn a los grupos de investigacién »l menes 40|

primera prelacién de a carga horaria semanal.

nuevos Ph.0. en el 2018,

Incrementar la publicacién de articulos en revistas de Impacto|
mundial, para lo cual se apoyari el proceso de

de
Incrementar la publicacién de articulos en revistas de impacto

Cientifica, Desarrolio y|

4.3. La UTM publicé al manos 500 articulos con fillacién UTM en|
revistas de impacto regional.

4.5.1. Se publicaron al menos 100 articulos con fillacién UTM en
rovistas da impacto regional.

mundial, para lo cual se apoyari el proceso de
de.

Cientifica, Desarrolio y|

4.4, La UTM publicé en el periodo al menos 100 libros revisados por,
pares

44.1. Se publicaron al menos 20 libros revisados por pares

Cientifica, Desarrolio y

4.5. La UTM tiene ol menos 40 grupos de investigacién consolidados|
segin el Plan y Modelo de Gestién de la Investigacién (cada carrers)

4.5.1. Se consolidaron, al menos, 20 grupos de investigacion, segin

tendrd, al menos, un grupo de

&l Plan y Modelo de Gestién de la

Sg TR
0RJ:¢

20
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Incrementar la oferta de carreras de grado que demanda el
desarrollo nacional y los migrantes, a través de diversas estrategias,
incluida la modalidad en linea, los horarios nocturnos para los
trabajadores-estudiantes.

se T Bpio

C

1.1, La UTM consolidd el nuevo modelo educativo acorde a las|
exigencias del nuevo contexto en relacién a su pertinencia y)|
calidad.

T B Y e A%

1.1.1. Disefio y aprobacién del nuevo modelo educativo acorde a las
exigencias del nuevo contexto en relacién a su pertinencia y
calidad.

1.2. La UTM fortalecié el ejercicio de la docencia segin el modelo
educativo, basados en los estdndares establecidos por el CACES

1.2.1. Mejorar la composicién de la planta docente a partir de las
categorias y tiempo de dedicacidn,

1.2.2. Se cumplen los planes de capacitacion previstos para el afo
relacionados con los resultados generales de la evaluacion del
desempefio de los docentes.

1.2.3. Planta docente fortalecida mediante incremento de Phd
titulado durante el 2019.

1.2.4. Docentes en proceso de formacién en maestrias y doctorados
durante el 2019.

1.3. La UTM oferta carreras aprobadas por el CES

1.3.1. Carreras aprobadas por el CES en ejecucidn

1.3.2. Se presentd al menos 4 carreras presenciales para aprobacién
por el CES.

Asegurar la formacién integral de los futuros profesionales a través|
de una oferta académica de grado que garantice el principio de
pertinencia y calidad en los mismos, en diversas modalidades que
respondan a las necesidades de la sociedad local, regional, nacional
Y para los migrantes,

Docencia / Vicerrectora Academica

1.4. La UTM oferta al menos 8 carreras en la modalidad en linea a
nivel nacional y 2 a nivel internacional orientada a los migrantes

1.4.1. Implementar entornos de aprendizajes virtuales que sirvan
de soporte al proceso de ensefianza aprendizaje y que estén
acordes a la oferta y necesidades académicas.

1.4.2. Aprobacién de las carreras de modalidad en linea
presentadas al CES.

1.5. La UTM implementd un sistema de admisién y nivelacién con
politicas, procedimientos, programas y proyectos pertinentes a sus,
desafios Institucionales

1.5.1. Se capacitd a los bachllleres aspirantes admitidos a la UTM
para su Insercion plena y consciente a la vida y formacion)
universitaria

1.6. La UTM fomentd programas de acompafamiento que permitan
a los estudiantes alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y
la culminacion exitosa de su carrera profesional.

16.1. Fortalecer los procesos de admisién, nivelacién,
acompafiamiento estudiantil, titulacién y seguimiento a graduados
para asegurar la calidad profesional.

1.7. Se planificé al menos 3 cursos taller por facultad para que los
profesores de la UTM reciban capacitacién para fortalecer la
produccién cientifica

1.7.1. Se planificé y ejecuté al menos 3 cursos taller por facultad
para que los profesores de la UTM reciban capacitacién para
fortalecer la produccién cientifica

Incrementar la oferta de maestrias profesionalizantes de acuerdo
con los requerimientos de los profesionales y del desarrollo de
Manabl y el Ecuador,

T d 105
requerimientos del contexto social, laboral y profesional
estableciendo para ello alianzas estratégicas con universidades,
fraternas del pais y el mundo.

Docencia / Vicerrectora Academica

2.1. La UTM oferta programas de mestrias profesionales aprobados,
por el CES de acuerdo a los requerimientos del contexto social,
laboral y profesional y del desarrollo del Ecuador.

21.1. Se presentd al CES al menos 10 nuevas maestrias
profesionalizantes.

Z.4., Lda UTW JOTT
aprobadas por el CES en funcién del Plan de Investigacién y las
alianzas estratégicas con Universidades fraternas del pais y el
mundo.

2.2.1. Se aprueba por el CES al menos 14 maestrias de investigacion




5+1.

4.9, La UTM realizé al una convocatoria anual

para
financiamiento ‘msmucmnalﬂd(proyecms de investigacion

S.IULa UTIVE CONGard CON

proyectos de investigacion de al menos 30 instituciones de
educacién superior y/o centros de investigacion nacionales e|
internacionales.

4.9.1. Se aprobo al menas 30 proyectos de investigacion mediante

convocatoria 2019.

proyectos de investigacion de al menos 10 instituciones de
educacién superior y/o centros de investigacién nacionales e
internacionales,

4.10.2. Al menos 10 profesores de la UTM realizaron pasantias o
estancias de Investigacién en prestigiosas instituciones de
educacion superior y/o centros de investigacion nacionales e
internacionales.

4.11. La UTM consolidé normativas para asegurar procedimientos
éticos en las actividades de Investigacion.

4.111. La UTM mediante su Comité de Bioética otorgd la
certificacién pertinente a todos los Proyectos de Investigacion que
lo requieran.

4.11.2. Acreditar el Comité de Bloética ante los organismos
competentes nacionales

Fortalecer la Produccién Cientifica mediante la Gestién Editorial y
Eventos de Difusién Cientificos

4.12. La UTM consolidd al menos 12 eventos de difusion cientlifica a

4.12.1 La UTM coordiné al menos 12 eventos de divulgacién

nivel naclonal e internacional.

cientifica.

Incrementar la transferencia de conocimiento a favor de los|
sectores productivos y tejido social de Manabl y la zona 4.

Incrementar la transferencia de conocimiento a favor de los
sectores productivos y tejido social de Manabi y la zona 4.

Investigacién / Instituto de Investigacién Cientifica, Desarrolio y|
Transferencia Tecnolégica

5.1. La UTM transfirié conocimientos de al menos 60 proyectos en
el periodo 2018-2022 en la Zona 4 en especial Manabi.

5.1.1. Se transfirieron los conocimientos de al menos 10 proyectos
el periodo 2018-2022 en la Zona 4 en especial Manabi,

Incrementar de manera significativa y sostenida la captacién de
fondos no reembolsables para la investigacién.

Investigacién / Instituto de Investigacién Cientifica, Desarrollo y
Transferencia Tecnolégica

Incrementar de manera significativa y sostenida la captacién de|
fondos no reembolsables para la investigacién.

6.1. La UTM captd para el periodo 2018-2022 al menos
$1.000.000,00 délares no reembolsables de origen nacional o
internacional.

6.1.1. Se captd, al menos, $200.000,00 délares no reembolsables de
origen nacional o internacional.

Iniciar la creacién en la UTM de al menos un espacio de
conocimiento e innovacién previsto en el Cédigo Ingenios.

Investigacion / Vicerrectora Academica

7.1. La UTM posee, al menos, un espacio de conocimiento e
innovacién.

7.1.1. Se aprobd el estudio para determinar el tipo de espacio de
conocimiento e innovacién que creard la UTM.

Trabajar con Innova

Incrementar los proyectos de vinculacién que tengan alto impacto
en la zona 4 en especial Manabi.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Sociedad

8.1. La UTM sistematizé la aplicacién del modelo de evaluacién de
impactos de los proyectos de investigacion y difundié las lecciones
aprendidas y las buenas précticas.

8.1.1. Se aprobé el modelo de evaluacién de impactos de los
proyectos de vinculacién.

8.2. La UTM ejecuté en el periodo 2018-2022 al menos 50,
proyectos de vinculacion en alianza con los GAD de la zona 4.

8.2.1. Se ejecutaron, al menos, 10 proyectos de vinculacién con la
sociedad (en promedio uno por facultad) en alianza con los GAD de
la zona 4.

8.3. La UTM ejecutd, en el periodo 2018-2022 25 proyectos en|
alianza con el sector privado y economia.

8.3.1. Se ejecutaron, al menos, 5 proyectos de vinculacién en
alianza con el sector privado y economia popular y solidaria.

84. La UTM ejecutd en el periodo 2018-2022, al menos, 75
proyectos de vinculacién en alianza con los sectores sociales mds

8.4.1. Se ejecutaron, al menos, 15 proyectos de vinculacién en

vulnerables de Manabl.

alianza con los sectores sociales mds vulnerables de Manabi.
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Ministerio de Educacién, programas de posgrado que demandan los|
profesores de escuelas, colegios e institutos superiores tecnoldgicos
que contribuyan a mejorar el Sistema de Educacién Superior de la
provincia.

B.5. La UTM sistematizd la ( «€idon del Plan de Vinculacién y
difundid las lecciones aprendidas.

8.5.1. Se aprobd el Plan de Vinculacidn para el periodo 2018-2022
con la participacién del sector externo en el proceso de formulacién

Vinculacién / Instituto de Posgrado

9.1. Se ofertaron las maestrias que aprobd el CES

9.1.1. Se presentd al CES, al menos dos maestrias profesionalizantes
y dos de Investigacién en educacién en funcién al convenio con el
Ministerio de Educacién,

profesores de escuelas, colegios e institutos superiores tecnoldgicos
que contribuyan a mejorar el Sistema de Educacién Superior de la
provincia

Ministerio de Educacién, programas de posgrado que demandan los

Vinculacién / Instituto de Posgrado

9.1. Se ofertaron las maestrias que aprobé el CES

9.1.2. Se realizd el estudio de demanda y el convenio de
cooperacién reciproca con el Ministerio de Educacién o gremios de
docentes.

Fortalecer la relacién con los graduados.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Sociedad

10.1. Se evalud el impacto de los consejos consultivos de carrera.

10.1.1. Se aprobé el reglamento de conformacién, funciones y
funcionamiento de los consejos consultivos de carreras.

Fortalecer la relacién con los graduados.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Socledad

10.2. Se evalud la bolsa de empleo para los graduados.

10.2.1. Se valido el proceso de admisién a postgrado

Fortalecer la relacién con los graduados.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Sociedad

10.2. Se evalud la bolsa de empleo para los graduados.

10.2.2. Se validé el proceso de relacién con los graduados

Fortalecer la relacidn con los graduados.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Sociedad

10.2. Se evalud la bolsa de empleo para los graduados.

10.2.3. Se mejord la tasa de graduacién de grado.

Fortalecer la relacién con los graduados.

Vinculacién / Director General de Vinculacion con la Sociedad

10.2. Se evalud la bolsa de empleo para los graduados.

10.2.4. Se mejord la tasa de graduacion de postgrado.

Obtener la mas alta categorizacidn Institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestidn / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

11.1. La UTM obtuvo la mds alta categorizacién que otorga el
CEAACES

11.1.1. Se validaron los lineamientos de gestién del claustro.

Obtener la mds alta categorizacién institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestion / Centro de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad

11.1. La UTM obtuvo la més alta categorizacién que otorga el

CEAACES

11.1.2. Se validaron las politicas sobre accién afirmativa.

Obtener la mas alta categorizacion institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestién / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

11.1. La UTM obtuvo la mas alta categorizacién que otorga el
CEAACES

11.1.3. Se validaron los lineamientos sobre la gestion de la oferta
académica

Obtener la mas alta categorizacién institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestion / Centro de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad

mds alta categorizacion que otorga el

@

11.1. La UTM obtuvo
CEAACES

11.1.4. Se validé el sistema de gestién de la calidad

Obtener la més alta categorizacidn institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestidn / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

11.1. La UTM obtuvo la mds alta categorizacién que otorga el

CEAACES

11.1.5. Se validaron las politicas sobre internacionalizacién.

Obtener la més alta categorizacién institucional en la acreditacién
del CEACCES.

Gestién / Centro de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad

11.1. La UTM obtuvo la mas alta categorizacion que otorga el
CEAACES

11.1.6. Se mejord la infraestructura fisica y tecnoldgica referida a
las actividades académicas espacios de bienestar y sistemas
informaticos.

Obtener la mds alta categorizacién Institucional en la acreditacion
del CEACCES.

Gestion / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

mas alta categorizaciébn que otorga el

[

11.1. La UTM obtuvo
CEAACES

11.1.7. Se validé el proceso de admisién y nivelacidn de las carreras
de grado.

Acreditar las carreras con la més alta categorizacidn que otorgue el
CEACCES

Gestidn / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.1. Se implementé el modelo de gestion

12.1.1. Se validé el modelo de gestidn de la oferta de carreras.

Acreditar las carreras con la mds alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestién / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.2. Se logrd que el 40% de los profesores de cada carrera tengan

12.2.1. Se logré que en la mayoria de las carreras el 60% de los

grado de PhD

profesores sean titulares.




222 La UTM oferta y ejecuta al menos 12 maestrias de
investigacién aprobadas por el CES

2.4, [a UTM articula el Plan de Investigacion Institucional a 1a oferta
de programas de posgrado y de ser el caso se realizaron los cambios
pertinentes.

2.4.1. Se ejecutd el Plan de Investigacion para el periodo 2019
articulado a la oferta de posgrado

Z5. L3 UTVT OTETTg BIT Teq COM 135 UNVersiaanes ae oranant v er
apoyo del Ministerio de Educacion programas de posgrado que
demandan los profesores de escuela, colegios e institutos
superiores tecnologicos que contribuyan a mejorar el sistema de
educacién superior de la provincia.

2.5.1. Se ofertaron al menos 3 programas de cuarto nivel en
convenio con el Ministerio de Educacién.

|Incrementar la oferta de maestrias de investigacién en funcién del
Plan de Investigacién y las alianzas estratégicas con universidades
fraternas del pals y el mundo

3.1. La UTM evalué el Modelo de Gestidn de la Investigacién y, de
ser el caso, introdujo los cambios pertinentes.

3.1.1. Se aprobd el modelo de gestién de la investigacién

3.2, La UTM oferta las nuevas maestrias de investigacién y/o
especialidades que aprobé el CES

3.2.1. Se presentd al CES al menos, 10 nuevas maestrias de
investigacién y/o especialidades.

3.3. La UTM evalud el Plan de Investigacién y, de ser el caso,
introdujo los cambios pertinentes.

3.3.1. Se aprobd el Plan de Investigacién 2018-2025.

Investigacién / Vicerrectora Academica

Incrementar la publicacién de articulos en revistas de impacto
mundial, para lo cual se apoyard el proceso de consolidacién de los
grupos de investigacién.

4.1. La UTM publicé al menos BOO articulos en revistas de impacto
mundial

4.1.1. Se publicaron al menos 120 articulos con filiacién UTM en
revistas de impacto mundial,

Fomentar la participacién de profesores y estudiantes en la difusién
de resultados generados a través de programas y proyectos,
produccién cientifica de articulos de revisién, articulos cientificos,
libros, capitulos de libros, ponencias, en revistas y eventos de alto

impacto, que contribuyan al desarrollo cientifico.

Investigacién / Instituto de Investigacién Cientifica, Desarrollo y)|
Transferencia Tecnoldgica

4.2. La UTM Iincorpord mas de 300 Ph.D. haciendo investigacion
como primera prelacién de |a carga horaria semanal.

4.2.1. Se incorporaran a los grupos de investigacién al menos 40
nuevos Ph.D. en el 2018.

4.3. La UTM publicé al menos 1200 articulos con filiacién UTM en
revistas de impacto regional.

4.3.1. Se publicaron al menos 200 articulos con filiacion UTM en
revistas de iImpacto regional

4.4. La UTM publicé al menos 200 libros en editoriales que tienen
por politica la revision de pares académicos

4.4.1. Se publicaron al menos 30 libros en editoriales que tienen por|
politica la revisién de pares académicos

4.5. La UTM publicé al menos 200 capitulos de libros en editoriales
que tienen por politica la revision de pares académicos

4.5.1. Se publicaron al menos 25 capitulos de libros en editoriales
que tienen por politica la revision de pares académicos

4.6. Profesores de la UTM dictaron 1000 conferencias o ponencias,
en diferentes eventos a nivel nacional o internacional.

4.6.1. Profesores de la UTM dictaron 200 conferencias o ponencias,
en diferentes eventos a nivel nacional o internacional.

4.7. La UTM tiene al menos 40 grupos de investigacién consolidados
segun el Plan y Modelo de Gestién de la Investigacién (cada carrera
tendrd, al menos, un grupo de investigacion consolidado.

4.7.1. La UTM consolidé al menos, 20 grupos de investigacion,
segun el Plan y Modelo de Gestién de la Investigacién.

4.8. La UTM fomentd la participacion de al menos 1000 estudiantes
de grado y posgrado en los proyectos de investigacién

481. La UTM fomentd la participacidn de al menos 150
estudiantes de grado y posgrado en los proyectos de investigacién
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Acreditar las carreras con la mds alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestién / Ce( - de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.2. Se logré que el 40% de ( ofesores de cada carrera tengan
Eradc de PhD

12.2.2, Se logrd que el 20% de los profesores de cada carrera
tengan grado de Ph.D.

Acreditar las carreras con la mds alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestién / Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

12.2. Se logré que el 40% de los profesores de cada carrera tengan
grado de PhD

12.2.3. Se logré que los Ph.D. a tiempo completo representen al
menos el 40% de los profesores a tiempo completo en cada carrera.

Acreditar las carreras con la més alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestién / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.2. Se logré que el 40% de los profesores de cada carrera tengan
grado de PhD

12.2.4. Se logré que en UTM la relacidn estudiante/profesor a
tiempo completo sea como maximo 30.

Acreditar las carreras con la mas alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestion / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.2. Se logré que el 40% de los profesores de cada carrera tengan,
grado de PhD

12.25. Se logrd que cada carrera tenga profesores formandose|
como Ph.D. para tener al menos el 40% del claustro con grado de
doctor.

Acreditar las carreras con la mas alta categorizacion que otorgue el
CEACCES

Gestién / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.3. Se implementaron los planes estratégicos de carrera

12.3.1. Se aprobaron los planes estratégicos de carreras.

Acreditar las carreras con la més alta categorizacién que otorgue el
CEACCES

Gestién / Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

12.4. Fortalecer los procesos para la acreditaciéon de carreras y
programas postulados

12.4.1. Fortalecer los procesos para la acreditacidn de carreras y
programas postulados

Iniciar el proceso de acreditacién internacional, de al menos, 5
carreras.

Docencia / Vicerrectora Academica

13.1. Se continda con el proceso

13.1.1. Se Inici6 el proceso de acreditacidn con ABET, institucién
especializada en acreditacion de ingenierfas.

Iniciar el proceso de acreditacién internacional, de al menos, 5
carreras.

Docencia / Vicerrectora Academica

13.1. Se continda con el proceso

13.1.2. Se Inicié el proceso de relacién con acreditadoras
Internacionales para otras carreras de la UTM,

Incrementar la autogeneracién neta de recursos a través de
diversas estrategias que fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, publico y de la socledad civil.

Gestion / Direccion General de Gestion Administrativa

14.1. Contar con un plan de autogeneracion de recursos actualizado
y aprobado

14.1.1. Se aprobd el plan de auto generacidn de recursos.

Incrementar la autogeneracién neta de recursos a través de
diversas estrategias que fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, puablico y de la socledad civil,

Gestion / Direccion General de Gestion Administrativa

14.2. Aplicar el modelo de gestién de autogeneracidn de recursos

14.2.1. Se aprobé el modelo de gestion de la auto generacién de
recursos.

Incrementar la autogeneracién neta de recursos a través de
diversas estrategias que fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, publico y de la sociedad civil.

Gestidn / Direccion G

| de Gesti Admi ativa

14.3, Difundir el catdlogo de prestacién de servicios de la UTM
actualizado

14.3.1. Se actualizo y difundid el catélogo de prestacién de servicios
de la UTM.

Adecuar el Estatuto y los reglamentos de la UTM a las nuevas
realidades de la educacién superior y a los desafios Institucionales.

Gestién / Vicerrectora Academica

15.1. Se aplicaron los reglamentos aprobados por el HCU.

15.1.1. Se aprobaron los reglamentos derivados de las reformas al
Estatuto.

15.1.2. Se revisd y se sometié a aprobacién una reforma del Plan de
Investigacion Institucional 2018-2022

15.1.3. Se revisd y se sometié a aprobacidén una reforma de las
Politicas Institucionales de Investigacidn.

15.1.4. Se redactd y sometié a aprobacién el reglamento para la
creacién de Centros de Investigacion de la UTM

Adecuar el Estatuto y los reglamentos de la UTM a las nuevas

realidades de la educacién superior y a los desafios institucionales.

Gestién / Vicerrectora Academica

15.2. Se aplicd el estatuto aprobado por el CES.

15.2.1. Se presentd al CES el proyecto de reforma al Estatuto.




SUGERENCIAS
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ORGANISMOS



TECNICA DE Direccién General de
MANABI Vinculacion con la Sociedad

UNIVERSIDAD ’ ; Univarsidad Técrica de Manebi

) NABI:
<., UNIVERSIDAD TECHICA DE MARABIL
b '--\maecclou DE PLANIFICACION
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HORA:
ae
Ingeniero

José Salazar Vélez, Mg Sc. 0 1T (A
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UTM.  'RECIBIDO:- = iy

Ciudad

De mi consideracion:

Dando contestacion a su comunicacién Of. Cir.N°190-DPI-UTM, de fecha 19 de diciembre del 2018,
en la cual se solicita realizar un analisis desde la realidad de cada departamento a las respectivas
normativas de nuestra institucion, tengo a bien indicar lo siguiente:

Toda vez que se ha realizado un andlisis por parte de los Centros y Departamentos pertenecientes
a esta Direccion como son:

» Centro de Apoyo al Ingreso CPAI

¢ Centro de Vinculacién con la Sociedad

* Unidad de Cultura

+ Centro de Seguimiento a Graduados, se sugiere lo siguiente:

SUGERENCIAS AL POA INSTITUCIONAL 2019

CENTRO DE APOYQ AL INGRESO CPAI

Dentro de la Funcién / Programa Docencia, al ser responsable el Vicerrectorado Académico, se
sugiere que como metas al 2019 del

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Se sugiere modificar las metas

Referente al literal 2.1. Realizar las gestiones pertinentes para que se apruebe en el CES las 8
carreras virtuales que oferta la UTM.

Referente al literal 2.2. Mediante el Vicerrectorado Académico se gestione Ia creacién de nuevas
carreras que oferta la UTM.

Referente al literal 3.1 Gestionar |a adquisicién de los equipos necesarios para mejorar el servicio
que ofrece la plataforma informatica utilizada en la actualidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.

Referente al literal 1.7.- Se Acepta la meta establecida

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.
Dentro de la Funcién / Programa Investigacion,
Referente al literal 1.1.- se sugiere modificar la frase Zona 4, en especial Manabi.

A LA ACREDITACION msi T
. - o V. ina uevara
i . ES COMPROMISO | pivh urtinay
DE TODOS E-MAIL: dir.gen vinculacion@utm.edu.sc



TECNICA DE Direccién General de
MANABI Vinculacion con la Sociedad

N
UNIVERSIDAD ,2 Universidad Técnica de Manabi

Cont. Ofic. UTM-DGVS-OF. 276

CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.

Dentro de la Funcidn / Programa Vinculacion
Referente al literal 2 y 2.1 se sugiere omitir la palabra Zona 4, solamente en alianza con los GADS
en especial Manabi.

CENTRO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOQS E INSERCION LABORAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.

Dentro de la Funcion / Programa se recomienda cambiar la palabra Vinculacién debido a que se
considera que es un objetivo que pertenece al Centro de Seguimiento a Graduados e Insercién
Laboral.

UNIDAD DE CULTURA.

Se considera que es conveniente incorporar un nuevo Objetivo 17, que tenga como responsable
estratégico la Unidad de Cultura, en el cual sean determinadas las metas que se contemplan dentro
de las actividades desarrolladas, el mismo que se adjunta a continuacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTU

C.c. Archivo

Patricia D.

AN | APDO:82
LA ACREDITACION DIR: 4v. Urbina y Che Guevara

DE TODOS | EemaiL: dir gen.vinculacion @utm.adu.ec
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Funcion / | Responsable Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico
1. Se realizaron programas y
1. La UTM utilizé las manifestaciones | capacitaciones con -por lo menos- el
culturales y expresiones artisticas 25% de las carreras que oferta la
como herramientas pedagdgicas UTM, aportando contenidos de
dentro de la capacitacion de los apoyo a los docentes para
17. Utilizar el arte y la cultura como | miembros de la comunidad complemento de las materias
herramientas pedagdgicas dentro de | universitaria y comunidad general. impartidas.
la formacion académica integral;
como medios para mejorar la calidad | 2. La UTM favorecié a grupos de 2. Se desarrollaron -por lo menos- 3
Vinculacion | Unidad de Cultura | de vida especialmente de quienes atencion prioritaria a través de proyectos a favor de grupos de

forman parte de sectores
vulnerables de las comunidades; y
como mecanismos para la difusion y
el fortalecimiento de la identidad
local y nacional.

proyectos artisticos que mejoraron la
calidad de vida de los beneficiarios.

3. La UTM recuperd, preservé y/o
difundié el patrimonio cultural
inmaterial de Manabi y alimentd el
repositorio “El Archivo de la Memoria”,
logrando el fortalecimiento de la
identidad cultural.

atencion prioritaria de manera
sostenida, contribuyendo, entre
otras cosas, al respeto, la aceptacion
y su respectiva inclusion dentro de la
sociedad.

3. A partir del material que reposa
en “El Archivo de la Memoria”, se
logré la produccidn de -por lo
menos- 1 documental para difundir
el patrimonio cultural inmaterial de
Manabi en centros educativos y
comunidad general,-y el desarrollo
de -por lo menos- 3 proyectos de
investigacion y/o difusion de la
identidad cultural provincial, tanto
dentro como fuera de la comunidad
universitaria.

Lt




DUIRECCIORN FHAMICERA

4.1.- Se capacito a los bachilleres

Funcién / |Responsable .
Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico e el
1.1.- Mejoras al Modelo Educativo
en funcion de los desafios
1.- La UTM fortalecié el ejercicio de la institucionales
dicrmcia seghin ol rodeln edicatt
2.1.- Carreras aprobadas por el
2.- La UTM oferta las carreras que CES (8 ) en ejecucion
aprobo el CES
2.2.- Se presento al CES al menos
1 .- Incrementar la oferta de carreras de 3-1l[-::TM Lﬂm al — 8 carreras 3 carreras presenciales.
. en a nivel nacional y
- grado_qucdunandae'ldmal_'mllnmonaly 2 & tivel Intoenacional ciisitads a os ) B
g los migrantes, a través de diversas signios 3.1.- Plataforma informatica
z estrategias, incluida la modalidad en linea, consolidada para ofertar carreras,
< 9 los horarios nocturnos para los trabajadores- 4. La UTM implemento un sistema de asignaturas, modulos en la
3] ) estudiantes. admisién y nivelacion con politicas, modalidad en linea para carreras
z z procedimientos, programas y proyectos presenciales y a distancia
§ g pertinentes a sus desafios instity I nacionales y para migrantes.
-
g
2]
=

aspirantes admitidos a la UTM
para su inserci6n plena y
consciente a la vida y formacion
universitaria

DOCENCIA

VICERRECTORA

ACADEMICA

2 .- Incrementar la oferta de maestrias
profesionalizantes de acuerdo con los
requerimientos de los profesionales y del
desarrollo del Ecuador en especial Manabi

L.- La UTM oferta las nuevas
maestrias profesionalizantes que
aprobo el CES

1.1.- Al menos 13 maestrias
profesionalizantes aprobadas por el
CES y en ejecucién

INVESTIGACION

VICERRECTORA
ACADEMICA

3 .- Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcion del Plan de
Investigacion y las alianzas estratégicas con
universidades fraternas del pais y el mundo.

1.- La UTM evalué el Modelo de
Gestion de la Investigacion y, de
ser el caso, introdujo los cambios
pertinentes.

2.- La UTM oferta las nuevas
maestrias de investigacion y/o
especialidades que aprobé el CES
3.-La UTM evalué el Plan de

Investigacion y, de ser el caso,
introdujo los cambios pertinentes.

1.1.- Se aprobé el modelo de

gestion de la investigacion.

2.1.- Se presento al CES al menos,
5 nuevas maestrias de
investigacion y/o especialidades.

2.2.- La UTM oferta y ejecuta al
menos 3 nuevas maestrias de
investigacion y/o especialidades
aprobadas por el CES

3.1.- Se ejecutd lo establecido en
el Plan de Investigaci6n para el
periodo 2019,




Funcién /
Programa

Responsable
Estratégico

Objetivo Estratégico

Metas al 2022

Metas al 2019

INVESTIGACION

SIN DEFINIR

4 .- Incrementar la publicacion de articulos
en revistas de impacto mundial, para lo cual
se apoyara ¢l proceso de consolidacion de
los grupos de investigacion.

1.- La UTM publicé en el periodo
2018-2022 al menos 500 articulos
en revistas de impacto mundial

2.- La UTM posee més de 300
Ph.D. haciendo investigacion
como primera prelacion de la carga
horaria semanal.

3.- La UTM publico al menos 500
articulos con filiacion UTM en
revistas de impacto regional.

4.- La UTM publico en el periodo
al menos 100 libros revisados por
pares académicos

5.- La UTM tiene al menos 40
grupos de investigacién
consolidados segin el Plan y
Modelo de Gestion de la
Investigacion (cada carrera tendra,
al menos, un grupo de
mvestigacion consolidado.

1.1.- Se publicaron al menos 120
articulos con filiacion UTM en
revistas de impacto mundial.

2.1.- Se incorporaran a los grupos
de investigacion al menos 40
nuevos Ph.D. en el 2018.

3.1.- Se publicaron al menos 100
articulos con filiacion UTM en
revistas de impacto regional.

4.1.- Se publicaron al menos 20
libros revisados por pares
Académicos

5.1.- Se consolidaron, al menos, 20
grupos de investigacion, segin el
Plan y Modelo de Gestién de la
Investigacion.

INVESTIGACION

SIN DEFINIR

5 .- Incrementar la transferencia de
conocimiento a favor de los sectores
productivos y tejido social de la zona 4 en
especial Manabi.

1.- La UTM transfirio
conocimientos de al menos 16
proyectos en el periodo 2018-2022
en la Zona 4 en especial Manabi.

1.1.- Se transfirieron los
conocimientos de al menos 5
proyectos el periodo 2018-2022 en
la Zona 4 en especial Manabi.

INVESTIGACION

SIN DEFINIR

6 .- Incrementar de manera significativa y
sostenida la captacién  de fondos no
reembolsables para la investigacion.

1.- La UTM capt6 para el periodo
2018-2022 al menos $500.000,00
délares no reembolsables de origen
nacional o internacional.

1.1.- Se captd, al menos,
$100.000,00 délares no
reembolsables de origen nacional o
internacional.
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Funcién /
Programa

Responsable
Estratégico

Objetivo Estratégico

Metas al 2022

Metas al 2019

INVESTIGACION

SIN DEFINIR

7 .- Iniciar la creacion en la UTM de al
menos un espacio de conocimiento e
innovacion previsto en el Cédigo
“Ingenios™.

1.- La UTM posee, al menos, un
espacio de conocimiento e
innovacion.

1.1.- Se aprobé el estudio para
determinar el tipo de espacio de
conocimiento e innovacion que
creara la UTM.

VINCULACION

SIN DEFINIR

8 .- Incrementar los proyectos de
vinculacion que tengan alto impacto en la
zona 4 en especial Manabi.

1.- La UTM sistematiz6 la
aplicacién del modelo de
evaluacion de impactos de los
proyectos de investigacion y
difundi6 las lecciones aprendidas y
las buenas précticas.

2.- La UTM ejecuté en el periodo
2018-2022 al menos 50 proyectos
de vinculacidn en alianza con los
GAD de la zona 4.

3.- La UTM ejecutd, en el periodo
2018-2022 25 proyectos en alianza
con el sector privado y economia.

4.- La UTM ejecuto en el periodo
2018-2022, al menos, 75 proyectos
de vinculacion en alianza con los
sectores sociales més vulnerables
de Manabi.

5.- La UTM sistematizo la
aplicacion del Plan de Vinculacion
y difundio las lecciones
aprendidas.

1.1.- Aprobacion y ejecucion del
modelo de evaluacion de impactos
de los proyectos de vinculacién
durante el 2019.

2.1.- Se ejecutaron, al menos, 10
proyectos de vinculacién con la
sociedad (en promedio uno por
facultad) en alianza con los GAD
de la zona 4.

3.1.- Se ejecutaron, al menos, 5
proyectos de vinculacion en
alianza con el sector privado y
economia popular y solidaria.

4.1.- Se ¢jecutaron, al menos, 15
proyectos de vinculacion en
alianza con los sectores sociales
mas vulnerables de Manabi.

5.1.- Actualizar, presentar y

aprobar el catdlogo de programas y
proyectos previstos para el 2019.

VINCULACION

SIN DEFINIR

9 .- Ofertar, en red con las universidades de
Manabi y con el apoyo del Ministerio de
Educacién, programas de posgrado que
demandan los profesores de escuelas,
colegios e institutos superiores tecnoldégicos
que contribuyan a mejorar el Sistema de
Educacién Superior de la provincia.

1.- Se ofertaron las maestrias que

aprobo el CES

L.1.- PROPUESTA DE
POSTGRADO




Funcién /
Programa

Responsable
Estratégico

Objetivo Estratégico

Metas al 2022

Metas al 2019

VINCULACION

SIN DEFINIR

10 .- Fortalecer la relacién con los
graduados

L.- Se evalué el impacto de los
consejos consultivos de carrera.

2.- Se evalud la bolsa de empleo
para los graduados.

1.1.- Consejos consultivos de
carreras consolidados, amparados
en el reglamento respectivo.

2.1.- Proceso de admision de
postgrado sistematizado y
difundido en la comunidad
universitaria

2.2.- Proceso de relacion con los
gradudos fortalecido, informacion
actualizada y disponible para
empresas .

2.3.- Se mejoro la tasa de

graduacion de grado.

2.4.- Se mejor6 la tasa de
graduacién de postgrado.

GESTION

SIN DEFINIR

11 .- Obtener la acreditacion Institucional
garantizando el principio de la calidad, de

acuerdo a lo que establece el CACES.

1.- La UTM obtuvo la més alta

categorizacion que otorga el
CASES

2.- La UTM ejecuto su
presupuesto total de
acuerdo a lo planificado y
establecido por el CACES

L.1.- Cumplir las politicas sobre
accion afirmativa segin el modelo
de evaluacion vigentes que
permitan la acreditacion ante el
CACES.

1.2.- Cumplir los lineamientos
sobre la gestion de la oferta
académica segin el modelo de
evaluacion vigentes que permitan
la acreditacion ante el CACES.

1.3.- Cumplir los lineamientos de
gestion del claustro.

1.4.- Cumplir los lineamientos de
gestion del claustro,

1.5.- Acoger en todas las dreas el
sistema de gestion de la calidad .

1.6.- Se mejord la infraestructura
fisica y tecnologica referida a las
actividades académicas espacios
de bienestar y sistemas
informéticos.

1.7.- Proceso de admision y
nivelacion de las carreras de grado
para todas las modalidades
consolidado y difundido a la
comunidad universitaria

2.1.- Ejecutar el presupuesto
institucional en las dreas de
Docencia,

Administracion Central,
Investigacion y "Vinculacién
de acuerdo a lo panificado y
establecido por ¢l CACES

GESTION

SIN DEFINIR

12 .- Obtener la acreditacion de Carreras
garantizando el principio de la calidad, de

acuerdo a lo que establece el CACES.

1.~ Se implementé el modelo de
gestion

2.- Se logrd que el 40% de los
profesores de cada carrera tengan
grado de PhD

3.- Se implementaron los planes
estratégicos de carrera

4.- Fortalecer los procesos para la
acreditacion de carreras y
programas postulados

4.1.- Fortalecer los procesos para
la acreditacion de carreras y
programas postulados

4.2.- Obtener la acreditacién de las
carreras evaluadas durante el 2019
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Funcién /

Responsable " £
Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
Programa | Estratégico
1.1.- Se inicié el proceso de
acreditacion con ABET,
institucion especializada en
Qs Sitaci acreditacion de ingenierias.
5 E .13 2 Imt_:;!;lﬁeso de 5 nckn 1.- Se continda con el proceso
& g TASCREINON. U8 ALTNEION, ) castomy. 1.2.- Se Inicié el proceso de
§ Z relacién con acreditadoras
= internacionales para otras carreras
de la UTM.
1.- Contar con un plan de 1.1.- Plan de auto generacion de
autogeneracion de recursos recursos aprobado y en ejecucion
- actualizado y aprobado
14 -1n mrdl: :;nogen trx n: de 2.1.- Modelo de gestion de la auto
- E ;_::;SOS 2 T;Imio:msls de ;:a SUTL%' cou?l;f 2.- Aplicar el modelo de gestion de generacion de recurso aprobado y
E E mm:zm o privado, piblico y de Ia autogeneracion de recursos en ejecucion
w . . .
& Z sociedad civil. 3.- Difundir el catilogo de 3.1.- Se actualizo y difundi6 el
prestacion de servicios de la UTM catilogo de prestacion de servicios
actualizado de la UTM en el 2019.
; 1.1.- Se aprobaron los reglamentos
15 .- Adecuar el Estatuto y los reglamentos i S;ﬂ;caml:ililscragl os derivados de las reformas al
- g de la UTM a las nuevas realidades de la apro por ’ Estatuto.
2 & educacion superior y a los desafios } i
z & institucionates. it 2.1.- Se present al CES ¢l
] g s ’ proyecto de reforma al Estatuto.




desempeiio Ambiental y de vida
silvestre

9.- Fortalecimiento institucional de
la informacion y los servicios
universitarios.

monitorear el uso de la unidad de

transporte.

8.1.- Mejorar el desempefio
Silvestre y Ambiental de la
Universidad

Funcién / |Responsable
I Estratégico Objetivo Estratégico Metas al 2022 Metas al 2019
1.1.- Mejorar los procesos para la
prestacion de los servicios
mediante la implementacion,
mantenimiento y mejora de un
Sistema de Gestién de la Calidad
eficaz.
1.- Tener el 100% de manuales de 2.1.- Desarrollar e implementar
procesos de la Universidad. sistema de control y
mantenimiento de equipos y
2.- Servicio instittucional espacios de trabajos que permitan
fortalecido con ambientes de fortalecer el trabajo institucional
trabajo de alta calidad
3.1.- Planificar, getionar y
3.- Contar con una universidad monitorear la mitigacion de los
fortalecida en la prevencion de riegos laborales en la institucion.
Tiesgo.
4.1.- Promover y evaluar el
4.- Comunidad universitaria cumplimiento de las Politicas
fortalecida en la aplicacion de las Institucionales y del Estado
politicas institucionales y del
16 - el fortalecimiento estado vigentes. 5.1.- Promover y apoyar_:l
2 £ AAREE desarrollo humano, técnico y
institucional enfocados en la . " <
il ion & 5.- Contar con un personal al profesional de los funcionarios de
< Imp cmcatac w"‘" °P.'§:‘i°f3' " 100% capacitado acorde a las la Universidad para coadyuvar al
E mmm:':] Sostons O S Viei0e tendencias actuales para el logro de los resultados esperados
P IRBTHCRONSAce: desarrollo institucional. en la prestacion de los servicios.
w
& 6.- Ejecutar ¢l 100% del plan 6.1.- Planificar, gestionar y
a general de adquisiciones. monitorear los recursos financieros
i Z que permitan la sustentabilidad y
S =) 7.- Contar con un parque el crecimiento de los servicios a la
z g automotor fortalecido al 100% Comunidad Universitaria.
=
o a
3 8.- Universidad con un alto 7.1.- Planificar, gestionar y
1=}
&
<]
z
=l
o
8
]
=]

10.- Ejecutar una parte del
presupuesto Institucional para
el fortalecimiento institucional
para el mejoramiento de los
servicios

9.1.- Monitorear y Mejorar la
percepcitn general de los usuarios
internos sobre la informacion
institucional generada y los
servicios que brinda la
Universidad.

10.1.- Presupuestar,
Contabilizar y financiar los
procesos que intervienen en el
mejoramiento de los servicios
institucionales.




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
INSTITUTO DE INVESTIGACION

Oficio n. %: UTM-II-2018-032-0OF
Portoviejo, 26 de octubre de 2018

b= UNIVERSIVAD TECHICA BE
Ingeniero .( >,sﬂ:ﬁiﬁﬂ:ﬁ@?&f&fﬁkﬁ“::;;;
José Salazar Vélez B
Director del Dpto. de Planificacién Institucional FECHA: L6 OCT 2018
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
En su despacho.- ECIBID

De mis consideraciones:

Con un cordial saludo me dirijo a usted para hacerle llegar hasta su despacho las
sugerencias del Avance de Reformas al Plan Estratégico Institucional.

Con sentimiento de consideracién y estima.
Atentamente,
PATRIA, CIENCIA Y CULTURA

Lu Cecilia Garcia, Dra. C.
DIRECTORA INSTITUTO DE INVESTIGACION

Adjunto: lo indicado.
Copia:
-archivo

%au&

ﬁ

Dir.: Av. Urbina y Che Guevara
Phone: 593-5-2657109  e-mail: instinvest@utm.edu.ec ~ www.utm.edu.ec
Portoviejo-Manabi-Ecuador



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI )
LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 C

4.1. La UTM publicé al menos 800 articulos en revistas de
impacto mundial

4.1.1. Se publicaron al menos 120 articulos con filiacion UTM
en revistas de impacto mundial.

Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en la
difusién de resultados generados a través de programas y
proyectos, produccion cientifica de articulos de revision,
articulos cientificos, libros, capitulos de libros, ponencias, en
revistas y eventos de alto impacto, que contribuyan al
desarrollo cientifico.

4.2. La UTM incorporé mas de 300 Ph.D. haciendo investigacion
como primera prelacién de la carga horaria semanal.

4.2.1, Se incorporaran a los grupos de investigacion al menos
40 nuevos Ph.D. en el 2018.

4.3, La UTM publicé al menos 1200 articulos con filiacion UTM en
revistas de impacto regional.

4.3.1. Se publicaron al menos 200 articulos con filiacion UTM
en revistas de impacto regional.

4.4. La UTM publicé al menos 200 libros en editoriales que tienen|
por politica la revision de pares académicos

4.4.1. Se publicaron al menos 30 libros en editoriales que|
tienen por politica la revision de pares académicos

4.5. La UTM publicé al menos 200 capitulos de libros en
editoriales que tienen por politica la revision de pares
académicos

4.5.1. Se publicaron al menos 25 capitulos de libros en|
editoriales que tienen por politica la revision de pares
académicos

4.6. Profesores de la UTM dictaron 1000 conferencias o
ponencias en diferentes eventos a nivel nacional o internacional.

4.6.1. Profesores de la UTM dictaron 200 conferencias o|
ponencias en diferentes eventos a nivel nacional o
internacional.

4.7. La UTM tiene al menos 40 grupos de investigacion
consolidados segun el Plan y Modelo de Gestion de la
Investigacién (cada carrera tendra, al menos, un grupo de|
investigacion consolidado.

4.7.1. La UTM consolidé al menos, 20 grupos de investigacion,
segun el Plan y Modelo de Gestion de la Investigacion.

4.8. La UTM fomentd la participacion de al menos 1000
estudiantes de grado y posgrado en los proyectos de
investigacion

4.8.1. La UTM fomentd la participacion de al menos 150
estudiantes de grado y posgrado en los proyectos de
investigacion

4.9. La UTM realizé al menos una convocatoria anual para
financiamiento institucional de proyectos de investigacién

S.1IU. La UT

proyectos de investigacion de al menos 30 instituciones de
educaciéon superior y/o centros de investigacion nacionales e
internacionales,

4.9.1. Se aprobdé al menos 30 proyectos de investigacion
mediante convocatoria 2019.

para proyectos de investigacion de al menos 10 instituciones|
de educacion superior y/o centros de investigacion nacionales
e internacionales.

4.10.2. Al menos 10 profesores de la UTM realizaron pasantias
o estancias de investigacion en prestigiosas instituciones de
educacion superior y/o centros de investigacién nacionales e|
internacionales.

411, La UTM consolidé normativas para asegurar
procedimientos éticos en las actividades de Investigacion.

4.11.1. La UTM mediante su Comité de Bioética otorgd la
certificacion pertinente a todos los Proyectos de Investigacién
que lo requieran.

4,11.2. Acreditar el Comité de Bioética ante los organismos
competentes nacionales




5+1..

4.12. La UTM consolidé al menos 12 eventos deg~*usion
cientifica a nivel nacional e internacional. t

4.12.1 La UTM coordiné al menos 12 eventos de divulgacion
cientifica.

Incrementar la transferencia de conocimiento a favor de los
sectores productivos y tejido social de Manabi y la zona 4.

5.1. La UTM transfirié conocimientos de al menos 60 proyectos
en el periodo 2018-2022 en la Zona 4 en especial Manabi.

5.1.1. Se transfirieron los conocimientos de al menos 10
proyectos el periodo 2018-2022 en la Zona 4 en especial
Manabi.

Incrementar de manera significativa y sostenida la captacion
de fondos no reembolsables para la investigacion.

6.1. La UTM capté para el periodo 2018-2022 al menos
$1.000.000,00 délares no reembolsables de origen nacional o
internacional,

6.1.1. Se captd, al menos, 5200.000,00 doblares no
reembolsables de origen nacional o internacional.

15.1.2. Se revisé y se someti a aprobacidn una

reforma del Plan de Investigacién Institucional 2018-
2022

15.1.3. Se reviso y se sometid a aprobacién una

reforma de las Politicas Institucionales de Investigacion.

15.1.4. Se redacté y sometié a aprobacién el

reglamento para la creacién de Centros de Investigacion
de la UTM.
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CRITERIOS SOBRE LA REFORMA DEL PLAN ESTRATEGICO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Incrementar la oferta de carreras de
grado que demanda el desarrolio
nacional y los migrantes, a traves de
diversas estrategias, incluida la
modalidad en linea, los horarios
nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Modificar

Asegurar la formacion integral de los
futuros profesionales a traves de una
oferta de carreras de grado en diversas
modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local,
regional, nacional y los migrantes,
garantizando el principio de pertinencia y
calidad en los mismos.

Docencia

Vicerrectora Academica

Incrementar la oferta de maestrias
profesionalizantes de acuerdo con los
requerimientos de los profesionales y del
desarrollo de Manabi y el Ecuador.

Modificar

Ofertar a la sociedad programas de
posgrado que respondan a los
requerimientos del entorno
estableciendo para ello alianzas
estratégicas con universidades fraternas
del pais y el mundo.

Docencia

Vicerrectora Academica

Incorporar

Fomentar programas de
acompafiamiento que permitan a los
estudiantes alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados y la culminacén
exitosa de su carrera profesional.

')

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

Incorporar

Implementar entornos de aprendizaje
virtuales que sirvan de soporte al
proceso de ensefianza-aprendizaje y
que estén acordes a la oferta academica
y a las necesidades de la comunidad
academica.

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

Incorporar

Articular el trabajo cientifico de las
carreras de grado y programas de
postgrado, a traves de la participacion
activa de estudiantes en grupos de
investigacion y su coherencia con las
lineas de investigacion institucionales

Vicerrectora Academica (verificar)

13

Iniciar el proceso de acreditacion
internacional, de al menos, 5 carreras.

Modificar

Asegurar la calidad de los procesos
institucionales a traves del cumplimiento
de estandares nacionales e
internacionales

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

1"

Obtener la mas alta categorizacion
institucional en la acreditacién del
CEACCES.

Suprimir

Gestion

Centro de Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad
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12 |Acreditar las carreras con la mas alta =
categorizacion que otorgue el CEACCES| Suprimir Gestién Centro de Evaluacion - Aseguramiento
de la Calidad
14 |Incrementar la autogeneracién neta de Fortalecer las relaciones de la UTM con
recursos a través de diversas estrategias el sector externo publico y privado para
que fortalezcan las relaciones de la UTM = la captacién de recursos para i Direccion General de Gestion
. i Modificar |. I 3 Gestion .
con el sector externo privado, publico y investigacion, gestion Administrativa
de la sociedad civil.
15 |Adecuar el Estatuto y los reglamentos de
la UTM a las nuevas realidades de la - _
educacién superior y a los desafios Aceptar Gestion Vicerrectora Academica
institucionales.
16 |Asegurar el fortalecimiento institucional Garantizar el equipamiento fisico,
enfocados en [a lmpl_ementacmn'de _ tecnoldgico y cientifico para s,_'l correcto , Birscsion Genaraido Geston
procesos y mejoramiento sostenido de Modificar |desenvolvimiento de las funciones Gestion Adrvinistrativa
los servicios institucionales sustantivas de la UTM = '
3 Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcién del Plan de
Investigacion y las alianzas estratégicas | Suprimir Investigacion Vicerrectora Academica
con universidades fraternas del pais y el
mundo
4 |Incrementar la publicacién de articulos Fomentar la participacion de profesores
en revistas de impacto mundial, para lo y estudiantes en la difusién de
cual se apoyara el proceso de resultados generados a traves de
consolidacién de los grupos de Programas y Proyectos produccion _
investigacion. Modificar |cientifica de articulos de revision, Investigacién Instituto de Investigacion Cientifica,
articulos cientificos, |, libros, ponencias Desarrollo y Transferencia Tecnologica
en revistas y eventos de alto impacto,
qgue contribuyan a la visualizacion de la
ciencia de la Universidad
5 |Incrementar la transferencia de
conocimiento a favor de los sectores " Instituto de Investigacion Cientifica
productivos y tejido social de Manabi y la [ “¢€P'ar Investigacion| pecsarrolio y Transferencia Tecnoldgica
zona 4.
& |Incrementar de manera significativa y A S
sostenida la captacion de fondos no Aceptar Investigacion Instituto de Investigacion Cientifica,

reembolsables para la investigacion.

Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica
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Iniciar la creacién en la UTM de al menos
un espacio de conocimiento e

Para hacer qué?

innovacién previsto en el Cédigo Modificar Investigacion Vicerrectora Academica
Ingenios.
8 Incrementar los proyectos de vinculacion Qué se va a incrementar???? La . , ,
que tengan alto impacto en lazona 4 en | pogificar |cobertura en otros lugares, el numero de | vinculacion | Prector General de Vinculacion con la
especial Manabi. participantes??? Sociedad
9 Ofertar, en red con las universidades de ya esta incluido en la oferta de posgrado
Manabi y con el apoyo del Ministerio de
Educacion, programas de posgrado que
demalndanllos_profesores 'de BECUSI, Vinculacion Instituto de Posgrado
colegios e institutos superiores
tecnologicos que contribuyan a mejorar
el Sistema de Educacién Superior de la
provincia.
10 |Fortalecer la relacién con los graduados. Fortalecer la relacién con los graduados
a través de programas de apoyo a la
Modificar |insercién laboral, formacien continua y \irsaiEcan Director General de Vinculacion con la

retroalimentacion a los curriculos de las
carreras y pogramas

Sociedad
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CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD %_CEA"

Oficio n®: UTM-CEAC-2018-096-OF

Portoviejo, 26 de octubre/2018
A ~ . UNIVERSIDAD TEC¥ICA DE \IAHBls
T oy ,\omEcuon DE PLANIFICACION
! i INSTITUCIONAL DPL - UTH
e : HORA:
| it A
Ingeniero
José Salazar Vélez Mg. Sc. RECIBIDO: L Jowd .. —_——
DIRECTOR DPI-UTM ' \\_
Universidad Técnica de Manabi
Ciudad.-

De mi consideracion:

En atencién al oficio circular N°. 178-DPI-UTM con fecha 22 de octubre del 2018, estoy
enviando a usted la informacion solicitada sobre la Reformas al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la Universidad Técnica de Manabi.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Walte omero Mg} & &

Dir. (¢ ) del Centro de Evaluacién ¥ égm?(\arniento de la Cahdad
Universidad Técnica de Manabi

¢/ Archivo

Silvia

“La acreditacion de la Universidad Técnica de Manabi es un compromiso de todos/as”
http://www.utm.edu.ec/dptoevaluacion/
E-mail: evaluacion@utm.edu.ec /evaluacion. utm@gmail.com
Teléfonos: 2632 — 692/ 2632 — 677/ 2637 -774 / 2636-889 Ext.. 163
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CRITERIOS SOBRE LA REFORMA DEL PLAN ESTRATEGICO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Incrementar la oferta de carreras de
grado que demanda el desarrollo
nacional y los migrantes, a través de
diversas estrategias, incluida la
modalidad en linea, los horarios
nocturnos para los trabajadores-
estudiantes.

Modificar

Asegurar la formacion integral de los
futuros profesionales a traves de una
oferta de carreras de grado en diversas
modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local,
regional, nacional y los migrantes,
garantizando el principio de pertinencia y
calidad en los mismos.

Docencia

Vicerrectora Academica

Incrementar la oferta de maestrias
profesionalizantes de acuerdo con los
requerimientos de los profesionales y del
desarrollo de Manabi y el Ecuador.

Modificar

Ofertar a la sociedad programas de
posgrado que respondan a los
requerimientos del entorno
estableciendo para ello alianzas
estratégicas con universidades fraternas
del pais y el mundo.

Docencia

Vicerrectora Academica

Incorporar

Fomentar programas de
acompafamiento que permitan a los
estudiantes alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados y la culminacon
exitosa de su carrera profesional.

o

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

Incorporar

Implementar entornos de aprendizaje
virtuales que sirvan de soporte al
proceso de ensefianza-aprendizaje y
que estén acordes a la oferta academica
y a las necesidades de la comunidad
academica.

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

Incorporar

Articular el trabajo cientifico de las
carreras de grado y programas de
postgrado, a traves de la participacion
activa de estudiantes en grupos de
investigacion y su coherencia con las
lineas de investigacion institucionales

Vicerrectora Academica (verificar)

13

Iniciar el proceso de acreditacion
internacional, de al menos, 5 carreras.

Modificar

Asegurar la calidad de los procesos
institucionales a traves del cumplimiento
de estandares nacionales e
internacionales

Docencia

Vicerrectora Academica (verificar)

Obtener la més alta categorizacion
institucional en la acreditacion del
CEACCES.

Suprimir

Gestion

Centro de Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad
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12 |Acreditar las carreras con la mas alta Centro de Eval , .
categorizacién que otorgue el CEACCES| Suprimir Gestion entro'de: Evalacion y Asegurarmiento
de la Calidad
14  |Incrementar la autogeneracién neta de Fortalecer las relaciones de la UTM con
recursos a través de diversas estrategias el sector externo publico y privado para
que fortalezcan las relaciones de la UTM Modificar la captacion de recursos para Gestién Direccion General de Gestion
con el sector externo privado, publico y investigacion, gestion Administrativa
de la sociedad civil.
15 |Adecuar el Estatuto y los reglamentos de
la UTM a las nuevas realidades de la B
educacion superior y a los desafios Aceptar Gestion Vicerrectora Academica
institucionales.
16 |Asegurar el fortalecimiento institucional Garantizar el equipamiento fisico,
enfocados en la implementacion de B tecnologico y cientifico para el correcto Direccion General de Gestion
procesos y mejoramiento sostenido de Modificar |desenvolvimiento de las funciones Gestion Administrativa
los servicios institucionales sustantivas de la UTM P '
3 Incrementar la oferta de maestrias de
investigacion en funcién del Plan de
Investigacién y las alianzas estratégicas | Suprimir Investigacion Vicerrectora Academica
con universidades fraternas del pais y el
mundo
4 Incrementar la publicacién de articulos Fomentar la participacion de profesores
en revistas de impacto mundial, para lo y estudiantes en la difusion de
cual se apoyara el proceso de resultados generados a traves de
consolidacién de los grupos de Programas y Proyectos produccion
investigacion. Modificar |cientifica de articulos de revision, Investigacion Instituto de Investigacion Cientifica,
articulos cientificos, |, libros, ponencias Desarrollo y Transferencia Tecnologica
en revistas y eventos de alto impacto,
gue contribuyan a la visualizacion de la
ciencia de la Universidad
5 Incrementar la transferencia de
conocimiento a favor de los sectores N Instituto de Investigacion Cienti
productivos y tejido social de Manabi y la| “¢P'r Investigacion| pesarrolio y Transfe?encia ?ei:gfsi;:a
zona 4.
6 Incrementar de manera significativa y
sostenida la captacién de fondos no Aceptar Investigacion Instituto de Investigacion Cientifica

reembolsables para la investigacion.

Desarrollo y Transferencia Tecnologica
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7 Iniciar la creacién en la UTM de al menos Para hacer qué?
un espacio de conocimiento e - - 7
innovacién previsto en el Cadigo Modificar investigacion Vicerrectora Academica
Ingenios.
8 Incrementar los proyectos de vinculacion Qué se va a incrementar???? La
que tengan alto impacto en lazona 4 en | podificar [CObertura en otros lugares, el numero deé | vinculacion Director General de Vinculacion con la
especial Manabi. participantes??? Sociedad
9 Ofertar, en red con las universidades de ya estd incluido en la oferta de posgrado
Manabi y con el apoyo del Ministerio de
Educacion, programas de posgrado que
demandan los profesores de escuelas, inGEea S
colegios e institutos superiores rewEsen nstituto de Posgrado
tecnolégicos que contribuyan a mejorar
el Sistema de Educacion Superior de la
provincia.
10 |Fortalecer la relacion con los graduados. Fortalecer la relacion con los graduados
a través de programas de apoyo a la
Modificar |insercion laboral, formacién continuay | vinculacien | 28" General de Vinculacion con la
retroalimentacion a los curriculos de las Sociedad
carreras y pogramas.




Portoviejo, octubre 03 de 2018
Of. N°0o5g3 (a) ICB-UTM

Ingeniero
José Salazar Vélez Mg. Sc.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS

Creacion: 20 de diciembre del 203

Director de Planificacion Institucional de la UTM

Ciudad

Saludos cordiales:

Esta direccion ha recibido su oficio circular N°190-DPI-UTM,de diciembre 19/2018 en donde
solicita que efectUe un analisis de los objetivos estratégicos, las metas acumuladas y metas
anuales del ICB, asi como el analisis de la inclusion de nuevas metas para el POA 2019; con la
finalidad de realizar el ajuste pertinente al PEDI UTM 2018-2022.

Al respecto, y luego del analisis pertinente con el equipo de trabajo del ICB, solicitamos muy
gentilmente, se incorpore las siguientes reformas:

INCORPORAR

Objetivo Estratégico Meta al 2022

Meta a incorporar en el 2018 en el
POA ICB

Meta a incorporar en el
2019

N°8 “Incrementar los
proyectos de vinculacion
que tengal alto impacto
en la zona 4 en especial
Manabi

4.-"La UTM ejecutoen el
periodo 2018-2022 al
menos, 75 proyetos de
vinculacion con alianza con
los sectores sociales mas
vulnerables de Manabi”

4.1 Se ejecutaron, al menos 1
proyecto de vinculacion en alianza
con los sectores sociales mas
vulnerables de Manabi, a través del
Instituto Geogegra.

N°11* Obtener la
acreditacion institucional
garantizando el principio
de la calidad de acuerdo a
lo que establece el
CASES”

1.- “La UTM obtuvo la mas
alta categorizacion que
otorga el CASES"

1.6 Se mejora la
infraestructura fisica del
edificio del instituto de
Ciencias Basicas y se
mejora la infraestructura
tecnoldgica de los
Laboratorios del ICB.

N°16 “Asegurar el
fortalecimiento
institucional enfocados
en la implementacion de
procesos de
mejoramiento sostenidos
de los servicios
institucionales

2.- “Servicio Institucional
fortalecido con ambientes
de trabajo de alta calidad”

2.1 Se desarrolla e implementa un
sistema de control y
mantenimiento de equipos y
espacios de trabajo que permitan
fortalecer el trabajo institucional en
el ICB

Particular que envio para los fines consiguientes.

s s ey
EESIDAD TECNICA DE MAKABIZ
VICIRECCION DE PLANIFICACIONE

Atentamente, INSTITUCIONAL DPI - UTM

PATRIA, TECNICAY CULTURA HORA:
03

Ihil.

Ing. Francis B. Gorozabel Chata RECIBIDO:. £ f74Y ...
Director del Instituto

ot Archivo

Roxana P

Ing. David Anzules Intriago, Director (e )ICB
Correo electrénico icb@utm.edu.ec; fgorozabel@utm.edu.ec
Fono: 052651613, cel. 099503627 7—C6£{ig0 @ostal VIM 130104




2 UNIVERSIDAD

BTECNICA  INSTITUTO DE POSGRADO
DE MANABI
Oficio N° 0786-D-IP-UTM
Portoviejo, 26 de octubre de 2018
Ingeniero

José Salazar Vélez, Mg. Sc.
Director de Planificacién Institucional & DIRECCION DE PLANIFICACION|
Universidad Técnica de Manabi W INSTITUCIONAL DPL- UTM

En su despacho.- NEEE HORA: |

azha §

De mi consideracion:

En atencién a su Oficio Circular No. 014-DPI-UTM de fecha 29 de enero Eie—26’1’9 y Oficio
Circular No. 190-DPI-UTM de fecha 19 de diciembre de 2018, comunico a usted las
sugerencias de esta Unidad Académica a la Reforma del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional de la UTM, PEDI 2018-2022.

maestrias de
investigacion

Funcion/ Responsable | Objetivo Estratégico Meta al 2022 Meta al 2019
Programa Estratégico
Docencia Vicerrectora | 2.- Incrementariaoferta| 1.- La UTM | 1.1.- Al menos
Académica de programas de cuarto | oferta los nuevos | 10 programas
nivel profesionales de | programas profesionales
acuerdo a los | profesionales aprobados por
requerimientos de los | que aprobd el el CES y en
profesionales y del | CES ejecucion
desarrollo del Ecuador
en especial Manabi
Investigacion | Vicerrectora | 3.- (Se mantiene) 1.- (Se 1.1.- (Se
Académica mantiene) mantiene)
2-LaUT™M 2.1.- Se
oferta las aprueba por el
nuevas CES al menos

14 maestrias
de

que aprobd el investigacion.
CES 22- LA UTM
3.-(Se oferta ¥
mantiene) ejecuta al
menos 12
maestrias de
investigacion

aprobadas por
el CES
3.1.-
mantiene)

(Se




1.- Se ofertaron
programas de
cuarto nivel en
ciencias de la
educacion

Vinculacién Sin definir 9.- (Se mantiene)

1.1.- Se
ofertaron al
menos  tres
programas de
cuarto nivel en
convenio con
el  Ministerio
de Educacion

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima me suscribo.

Atentamente,
Patria, Técnica y {

My

Ing. Santiago (
Director del Ins

cc. Archivo




