'@} Wt  EVALUACION EXTERNA DE UEP 2019

Matriz de componentes de los elementos fundamentales de los estandares
cualitativos del modelo de evaluacion 2019

Antecedentes

En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en la LOR LOES 2018, el CACES impulsé
la adecuacién del modelo de evaluacién para el proceso de evaluacién externa con fines de
acreditacion 2019. Dicha herramienta metodolégica fue construida participativamente a lo
largo de varios meses del afio 2018 y 2019, con el concurso de actores provenientes de las
universidades y escuelas politécnicas del pais.

El modelo aprobado por el CACES tiene 20 estandares, 16 de ellos de caracter cualitativo, cada
uno de los cuales se desagrega en 5 elementos fundamentales que constituyen las
especificaciones o descripciones detalladas de cada estandar. En el proceso de discusion, las
caracteristicas del modelo de evaluacién despertaron la inquietud en los participantes, respecto
de los posibles “sesgos subjetivos” de los equipos evaluadores al momento de realizar el analisis
de la informacion cualitativa, provista por las universidades y escuelas politécnicas.

Consideraciones del CACES para la elaboracién de la matriz de componentes:

Para el CACES cualquier proceso de evaluacion de la calidad de la educacién superior tiene
connotaciones subjetivas de un tipo u otro, porque es un acto social y humano que implica la
interrelacién entre personas con distintas experiencias académicas y sociales. Con el animo de
responder a las inquietudes expresadas por las IES y minimizar los riesgos de posibles “sesgos”
subjetivos en el proceso de evaluacion 2019, se disefid la matriz de componentes que ahora se
presenta como un instrumento de la evaluacion.

Este instrumento esta pensado para contribuir a la reflexién y andlisis mas detallado y profundo
de la informacion proporcionada por las instituciones, a fin de lograr informes de evaluacion
mejor sustentados con argumentaciones concretas por parte de los comités de evaluacién
externa, que puedan aportar al mejoramiento de las universidades y escuelas politécnicas.

Evaluar supone analizar la informacién disponible, establecer conexiones entre las fuentes de
informacién y, por tanto, entender los contextos en los que discurre la vida de las universidades
y escuelas politécnicas evaluadas. Supone también valorar esa informacion, puesto que el
proposito de la evaluacion es dar elementos sobre la calidad de las IES, lo que implica su
acreditacion o no acreditacién. Estos son dos procesos distintos pero relacionados. La
evaluacion requiere una mirada integral, abarcadora, cuyo hilo conductor son los estdndares
en su unicidad y en conjunto. Esta integralidad no supone generalidad, poca profundidad, y
menos aun superficialidad. La desagregacion minuciosa en componentes es una invitacion a la
concrecion y al escrutinio detallado.
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En la metodologia del modelo, el proceso de valoracion va de lo particular a lo general con dos
escala, que se aplican en distintos momentos del proceso: una escala de valoracion de los
elementos fundamentales y una escala de valoracién de los estdndares. La desagregacion de
los elementos fundamentales en componentes es una herramienta que permite precisar la
valoracién a partir de la composicién detallada de cada elemento fundamental, sefialando
marcos comunes a tomar en cuenta en la valoracion. Los componentes se encadenan de abajo
hacia arriba, de lo mas elemental a lo mas complejo.

La matriz de componentes es un instrumento de apoyo al trabajo de los pares evaluadores y
tiene por objetivos:

e Facilitar a los comités de evaluacidn externa el anélisis pormenorizado de los elementos
fundamentales constitutivos de los estandares cualitativos del modelo de evaluacion de
universidades y escuelas politécnicas 2019.

e Facilitar el proceso de valoracion a los comités de evaluacién externa, concatenando los
elementos mas simples (componentes) con los mas complejos (elementos
fundamentales y estandares).

¢ Posibilitar a los comités de evaluacidn externa parametros comunes de valoracion de la
informacion albergada en la plataforma informaética creada para el efecto.
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ASECLRENTG DE
LA CADAD DE LA EDUCAON SUPEROR

EVALUACION EXTERNA DE UEP 2019

Matriz de componentes de los elementos fundamentales de los estdndares cualitativos del modelo de evaluacion 2019

ESTANDAR

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

COMPONENTES DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Estandar 1.
Planificac16n de
los procesos del

La institucién cuenta con
normativa y'o procedimientos,

i

1.1, La institucién cueata con iva y'o prc aprobados y
vigenles, enmarcados en la normativa del sistema de educacidn superior,
|para los procesos de seleccion del profesorado, bajo la coordinacion de
instancias responsables

Cuenta con tiva y/o pre
procesos de seleccion del profesorado.

aprobados y vigentes, para los

La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educacion
superior,

Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de los procesos de
seleccion del profesorado.

1.2, La institucién cuenla con nommativa y'o procedimientos, aprobados v
vigenies, enmarcados en la normativa del sistema de educacién supenor,
para los procesos de titularizacion y promocion del profesorado, bajo la
coordinacién de instancias responsables.

-

Cuenta con una n iva ylo pic aprobados y vigentes, para los
procesos de tilularizacian y pramocidn del profesorado.

La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educacién
superior,

Cuenta con instancias responsables de la coordinacion del los procesos de
titulanzacion y promocidn del profesorado.

1.3 Lai 16n cuenta con un plan de formacion académica de posgrado

aprobados y vig , €
responsables, para la planificacion
y gestion de la planta de

del profesorado, acorde con su oferta académica y perspectivas de
desamollo, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Cuenta con un plan de formacidn académica de posgrado del profesorado

El plan de formacion estd acorde con su oferta y perspectivas de desarrollo.

Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de los procesos de

profesorado profesores, en ¢l marco de la formacién académica de posgrado del profesorado.
normativa del sistema de
educacién superior Cuenta con un plan de capacitacion del profesorado.
14 ;.a msmucn;n cuen:j . plan de capacuaiu:m cl.el prffforadn. El plan de capacitacidn estd acorde con su ofena académica, investigacion,
aporde com su olerta acadeinica, Inveshigaciany pedagogia y Ol pedagogia y didéctica, tecnologias de la infonnacion, y otras matenas
tecnologias de la informacion. y otras matenias requeridas, bajo la requeridas
coordinacion de instancias responsables - ZELE
Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de tos procesos de
cap ion del profesorado.
Cuenta con nonnativa yfo procedimientos, aprobados y vigentes, para ka
evaluacion integral del desempeiio del personal académice
1.5. La inslitucidn cuenta con va y'o proced . aprobados y
vigentes, cnmarcados en la nonnativa del sisteina de educacién superior,  {La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educacion
para la evaluacién integral del desempeiio del personal académico, bajo la Jsupenor
coordinacién de i responsabl
Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de los procesos de
evaluaciin integral del desempenio del personal académico.
Selecciena a su profesorado en funcién del perfil requerido, de su expeniencia
L . v formacion _
2.1. La institucion selecciona a su profesorade en funcion del perfil
requerido, en coherencia con su ofena académica, tomando en cuenta su | La seleccion del profesorade es coherente con su oferta académica.
experiencia y formacion enmarcada en la va del s1 de
Jeducacion superior.
ILa seleccion esla enmarcada en la normativa de educacion supenor,
La distribucidn de actividades del profesorado es coherente con su oferta
2.2 La institucitn distribuye las actividades del profesorado en caherencia |3c8démica, actividades de investigacion, gestién y vinculacién con
con su oferta académica, actividades de inv idn, pestio démica y Jlasociedad. = o= ]
La institucidn ejecuta los procesos Jvirculacion con la sociedad, conforme con la normativa del sistema de La distribucién d dades del prof d . d I
de seleccion, distribucion de educacitn superior. G s::::lm :c;l:nCd: ::;:v:, ades .e profesorado esta enmarcada ¢n la normativa
actividades, titulanzacion, KN SUPETLOL:
. romosion, formacion de : " P
|Estandar 2: P N |5 Jecuta procesos de titularizacion de su profesorado conforme con la

[Eiecucién de
procesos del
profesorado

posgrado, capacitacion y

2.3. La institucion ej procesos de tilulanizacién y promocion del

evaluacion integral del d peit
del profesorado, para el desarrollo

ible de las funciones
sustantivas, conforme con la
normativa del sistema de
educacion superior.

[Iprofesorado conforme con la nonmativa.

normativa.

]

IEjecula procesos de promocion de su profesorado conforme con la normativa |

2.4. La institucion ejecuta sus planes de formacitn académica de posgrado
y de capacitacidn del profesorado, y otras capacitaciones requeridas, bajo
1a coordinacién de instancias responsables.

[Ejecuta el plan de formacion de posgrado del profesorado.

Ichcllla el plan de capacitacion del profesorado, y otras capacitaciones
requeridas.

2.5, La institucion ejecuta los procesos de evaluacién integral del

d peiio del profe do, que abarca su accionar profesional y ético en
|2 realizacion de las fi sustantivas y gestidn académica, segin el
caso, y sus resultados son utilizados para [a toma de decistones relativas al
mejoramiento continuo del profesorado.

IEJecum procesos de eval mtegral del d pefio del profesorado.
Los procesos de e on integral del d peiio del profi do abarcan
su accionar profesional y ético en la realizacion de las funci ivas y

estiin académica.

ILos resultados son utilizados para la toma de decisiones relativas al
mejoramient » del profesorado.

5.1. La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y

Cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para los
rocesos de admision y'o mivelacidn del estudiantado.




Estandar 5
Planificacion de

los procesos del

estudi ok

La instituc:im cuenla con
nommativa y'o procedimientos,
aprobados ¥ vigenles. e instancias
responsables para lo plamificacion
y gestion de los procesos de
admision y'o nivelacion, tutoria
académica, titulacién y

m

particip diantil, que
parantizan su formacion
académica en el marca del madelo
educativo y de la normativa del
sisiema de educacion superior

vigenles, para los procesos de admusion y'o nivelacién del estudianiado,
acorde con la normativa del sistema de educacion superior. en el marco del
princapio de igualdad de oportunidades. bajo la coordinacion de instancias
responsables.

La nommat:va esta enmarcada en la normativa del sistema de educacion
superior y en ¢l principio de igwaldad de opomidades

Cuenta con instancias responsables de 1a coordinacion de los procesos de
admusion y/o nivelacion del estudiantado

5.2, La nstitucion cuenta con normativa y'o procedimientos, aprobados y
vigentes, para el segmmuento del desempeiio estudiantil y de la tutonia
académica del estudiantado. acorde con su modelo educativo y la
modalidad de estudios. bapo fa coordinacion de instancias responsables

Cuenta con narmativa y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para el
seguimiente del desempedo estudiantil

Cuenta con normativa y/n procedimientos, aprobados y vigentes, para la

e A d.

ica del estug

La nommativa estd acorde con el modelo educativo y con la modalidad de
estudios de la institucitn.

Cuenta con instancias responsables de la coordinacién de los procesos de

g 1 del d fy diantil y de la tutona academica del
estudiantada

5.3. Lanstitucion cuenta con normatina y‘o procedimientos, aprobados y

Cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
tutoria de los procesos de titulacion de los estudiantes

vigentes, para la tutoria de los procesos de titulacién del estudiantado, que
Jearanniza ¢l campliamento de nonnas éticas, bajo la cosrdinacein de
instancias responsables.

La nommativa garantiza el cumplimiento de normas éticas.

Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de la tutoria de los
p de titulacidn de los l

4. La institucién cuenta con nonmativa y'o procedimientos, aprobados y
vigentes, para la integracion del eswdiantado en las aciividades académicas
de la docencia, imvestigacion y vinculacion con Ja sociedad

Cuenta con normativa y/o procedimaentos. aprobados y vigentes, para la
iniegracion del estudiantado en las actividades académicas de la docencia

Cuenta con normahiva y/o procedunientos. aprobados y vigentes, para la
inicgracion del estudiamado en fas actividades académicas de investiy

Cuenta con iva ylo proc os. aprobados y vigentes. para la
integraciin del estudiantado n las actividades acadenicas de vinculacion con
la sociedad.

5.5 La institucion cuenta con nonmativa y'o procedimicntos, aprobados y
vigentes, para promover la panticipacion estudiantil en espacios de
copobicrno universitano, acorde con 1a normativa del sistema de educacion
supertor

Cuenta con normativa y/o procedimientos, aprabados y vigentes, para
promover la participacion estudiantil en espacios de cogobiemo universitano.

La participacién esiudiantil en espacios de cogobiemo universitano esta
de con la normativa del sistema de educacion superior,

Estandar 6:
Ejecucion de los
procesos det
estudinntado

1

La nstitucion ejecuta los procesos
de admision y7o nivelacién. tutoria
academnca, titulacidn, y
participacion estudiantil
garantizando el proceso de
formacion, acorde con su modeln
cducativo y la nonnativa del

de educacion superior.

G:.1. La institucion ejecuta los procesos de admision y'o mivelacion de los
estudiantes acorde con ¢l andlisis de la d da, la capacidad de
infraestructura y' el profesorado, enmarcada en la nonmativa, observando el
principio de igualdad de oportumdades y las panticulanidades de la
modalidad de esiudio

Ejecula los procesos de admision y'o nivelacién de los estudiantes conforme a
la normativa.

Los procesos de admision y/o nivelacion se ejecwtan acorde con el anilisis de
la demanda, la capacidad de infraesiructura y el profesorade

Los procesos de admisidn y/o nivelacion se ejeculan observando el principio
de igualdad de oportumdades y las particularidades de la modalidad de
estrdro,

6.2, La institucién realiza el seguimiento del desempedio

|Realiza el seguimicnto del desempeiio estudiantil conforme a la nommaliva,

conforme con la normativa y sus resultados son utilizados en la toma de
acciones para mejorar las tasas de permnanencia estudiantil y de nitulacion

Los resultados del seguimiento son utilizados en la toma de acciones para
mejorar las tasas de penmanencia estudsantil y de titulacién

6.3 Los procesos de tutoria académica penmanente y especifica para
titulacion son ¢jecutados por el profesorado, que cuenta con asignacién
horania. espacios y recursos requeridos. y Ta tiulacion del estudiantado se
ejecuta con el cumplimiento de normas éticas

Los profesores ejecutan pracesos de tworia académica permanente y
especifica para titulacion.

Los procesos de tutoria académica cuentan con asignacion horaria. espacios y
recursos requeridos.

|funciones sustantivas, a través de ayudantias de citedra, proyectos de
investigacion, de v laci6n con la dad y otros

6.4 La institucsén mnlegra al estudiantado en actividades académicas de las ‘

latitul del d do s¢ ejecuta con ¢l cumplimiento de normas éticas.
Integra al estudiantado en actividades académicas de Jas {i sustantivas
como ayudantias de citedra.

Integra al estudiantade en actividades acadé de las fi vas

como proyectos de investigacion

Integra al estudtantado en actividades académicas de las funciones sustantivas
como proyectos de v ion con la sociedad, y otros

6.5. La mstitucion promueve la presentacion de propuestas de los
rep del d lo en el cogobierno, las cuales son tomadas en
Cuenta y contribuyen a la mejora de la calidad de la educacion

Promueve la presentacion de propuestas de los del

en el cogobierno

¥

Toma en cuenta las propuestas, Jas cuales contribuyen a la mejora de la
calidad de la educacion
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Estindar 8:

La institucion cuenta con
normativa yfo procedimi

18.1. La institucién planifica los programas y/o proyectos de investgacion
cientifica v/o tecnologica y/o de creacion artistica. en coherencia con sus
lineas de investgacion, domlmos academncos v las necesidades del

bajo la coordinacion de i T bl

L

Planifica los programas y/o proyectos de investgacion cientifica y'o
tecnoldgica y'o de creacion artistica

La plamificacion es coherente con sus lineas de nvestigacién. dominios
dé y las dades del

Cuenta con instancias responsables de la coordinacion de los programas y'o
proyectos de mvestigacion ciemtifica y/o lecnologiea yio de creacion artistica

8.2. La institucidn cuenta con normativa yfo procedimientos, aprobados y
vigentes, para la seleccidn, seguimiento y evaluacién de los programas y'o
proyectos de investigacion cientifica y/o tecnologica y/o de creacion
artistica, y para la publicacion de sus resultados.

Fr— [
)5, ap

Cuenta con normativa y'o yvig para la para
la seleceidn de los programas y'o proyectos de investigacion cientilica yio
tecnoldgica y'o de creacion artistica.

Cuenta con nonnativa y'o p dimientos, ap: ¥ vig , para |a para
el seguimiento de los programas y'o proyectos de investigacion cieniilica ylo
tecnologica yfo de creacidn artistica.

Cuenta con normativa y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para la para
la evaluacidm de los programas y'o proyectos de investigacion cientifica y'o
tecnoldgica y/'o de ereacion artistica.

Cuenta con normativa y'o procedunientos, aprobados y vigentes, para la para
para la publicacion de los resultados de los programas y'o proyectos de
investigacion cientfica y'o tecnologica y/o de creacion artistica.

aprobados y vigentes, e instancias
responsables, para el desarrolio de
la inv esllgaclun asi como parala

Planificacidn de
los procesos de
invesligacion

leccion, ion de recursos,

puimiento, evaluacian y
publicacion de resultados de los
programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y'o
tecnologica y/o de creacién
antistica, enmarcados en sus lineas
de investigacion, procurando la
participacion del estudiantado.

8.3, La institucifin cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y
B e ias responsables, para la asignacion de r

econdmicos y/o para la gestion de fondos externos para la inveshigacion

cientifica y/o tecnoldgica yio de creacion artistica.

Cuenta con normativa y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
{asignacion de recursos econdmicos

{Cuenta con normativa y'o procedunientos, aprobados y vigentes, para la para
la pestion de fondos extemos para la inveshigacion cientifica y'o tecnoldgica
y'o de creacidn artistica.

Cuenta con bles de la asipnacion de recursos econdenicos

y'o para la gesiidn de fondos externos para la investigacién cienlifica yio
tecnologica y'o de creacion antistica

respe
L

8.4. La inshiucidn cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y
vigenles, para el reconocimiento al profesorado y al estudiantade por sus

Itados de investigacion cientifica y/o tecnoldgica ylo de creacién

artislica.

Cuenla con iva y/o proced apmhadus; Vi u,enles para el

al P i do por sus | s de inv

v'o techoldgica y'o de creacion arlistica.

o

i 2
&

Cuenta Con nommativa y'o procedlmlenlus aprobados y vigentes, para el
al d 1 por sus resullados de investigaciin cientifica
y'o tecnoldgica y/o de creacidn artistica.

o

18.5 La institucion cuenta con iva yio pre s, aprobados y
de investigacién cientifica yfo tecnoldgica y'o de creacion anistica, en el
comportamiento de sus investigadores, en el reconocimiento de la

panicipacion de los estudi y ¢n la devol y difusion de sus

vigentes, e instancias responsables para garantizar la ética en las aclividades |garantizar la ¢tica en el cor

Cuenta con normativa y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para
|garantizar la €lica en las actividades de investigacion cientifica y/o tecnolagica
i de creacién anistica.

Cuenta con iva y'o procedi os, aprobados y vigentes, para
p ienta de sus investgadores y en el
reconoc de la participacion de las d

Cuenta con normaltiva y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para

programas y/o proyectos de inveshgacion cientifica y/o tecnologica yio de
creacion artistica, que son conocidos por ¢l profesorado.

{resultados. . 2 S
|zarantizar la ética en la devolucidn y difusién de sus resuliadas.
Cuenta con instancias responsables de garantizar la ética en las actwidades de
investigacion cientifica y'o tecnoldgica y/o de creacion artistica.
Aplica procedimientos de arbitraje para la seleccion de programas yio
9.1 Lai ién aplica procedi de arbitraje para la seleccién de  Jproyectoas de investigacién cientifica y/o tecnologica y/'o de creacién artistica.

|Los procedimientos de arbitraje son conocidos por ¢l profesorado

9.2. La institucién, a través de instanmas responsables, ejecuta los recursos
provenientes de fondos internos y/o externos, da seguimiento y evalua los

programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnologica vio de
creacidn artistica.

IEjecula los recursos provenientes de fondos internos y'o extemos, para los
programas y/o proyectos de investigacion cientifica y'o tecnolégica y'o de
creacién aristica.

Da seguirniento a bos programas y/o proyectos de investigacion cientifica y'o
tecnoldgica y/o de creacion artistica.

Evalua los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y'o
tecnolépica y/o de creacion artistica.

JLa institucién

programas y'o proyectos de

investigacion cientifica ylo
Anin 1l e

9.3. El profesorado involucrado en los programas y'o proyectos de
investigacion cientifica y/o lecnologlca y'o de creacion artistica cuenta con

- fhn damnenn bacacin e Tan | NS
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El profesorado involucrade en los programas y/o proyectos de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica y'o de creacidn artistica cuenta con la asignacion de
carga horaria.




Estandar %
Ejecucion de los
|procesos de
mveshigacion

(B )V e S av
artistica mediante procedinmentos

10 ASEIUMAT U Gl i MOkdlid ¥ Jds uias Ue Pl likipacion uct
se registran como parte de sus actividades académicas.

Las horas de participacion del estudiantado se registran como parte de sus
actividades académicas.

'de arbitraje prefer

enmarcados en las lincas de

investigacion y'o dominios

académicos, gjecula los recursos

provenientes de fondos intemos y
da seg y los

9.4. La institucion a través de instancias pertinentes da seguimiento a la

de procedi éticos en las actividades de

evalia, reconociendo los logros
del profesorado y estudiantado.
acorde con la nonmativa del
sistema de educacion superior, en
el marco de principios éticos

impl

p
investipacion cientifica y'o tecnoldgica y'o de creacién artistica, en el
comportamiento de sus in gadores, en el imi dela
participacion de los estud yenlade y difusion de los
resultados. Para la ejecucion de los proyectos de investigacion que
involucran seres h 35, fecursos biold y genéticos, cuentan con la
aprobacion de los organismos competentes,

Da segi y a Jaimp de proc s éticos en las
actividades de investigacion cientifica y'o tecnologica yio de creacion
fanistica

Da segwimiento a la implememacion de procedimientos élicos en el
compaortamiento de sus investigad. y en ¢l rece > de la
participacion de bos estudianies.

|Da seguimiento a la implementacidn de procedimientos ¢ticos en la
devolucion y difusion de los resultados de Ja iny

Para la gjecucion de los proyectos de investigacion que involucran seres
I 35, recursos bioldgicos y genéticos, cuenlan con la aprobacién de los
organismos competenies.

9.5. La mstiucidn reconoce los logros de los actores de investigacion,
incluyendo la participacion en los beneficios por Ia explotacion o cesion de
derechos patmimomales sobre invenciones fruto de las investigaciones
cienlificas y'o lecnoldgicas y'o de creacion artistica, conforme la nomativa
del sistema de educacion superior

Reconoce los logros de los aclores de investigacion

Incluye a los actores de investigacion en la panicipacion ¢n los beneficios por
la explotacidn o cesion de derechos pairimoniales sobre invenciones fruto de
las investigaciones cientificas y/o tecnologicas y'o de creacion artistica.

Los reconc tos estdn ados en la vadel de

educacion superior

10.1. La institucién produce obras literanias, libros ¥ capiwlos de libros,
propiedad industnial. produccaon antistica. discfio, protolipes y obtenciones

u que son resultado de los programas y'o proyectos de
mvestigacion clentifica y'o teenoldgica y'o de creacion artistica,

Produce obras literanas, libros y capitulos de ltbros, propiedad industrial,
produccidn artistica, disefio, protolipos y obtenciones vegelales

Las obras literarias, hbros y capitulos de hibros, propiedad indusirial,
produccion artistica, disefio, prototipos y obtencioncs vegetales son resultado
de los programas y'o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica y'o
de creacion anistica.

La institucion produce resultados
de la invesipacion ciemtifica y'o
Lecnolégica y/o de creacion
artistica, plasmadoes en obras de

103 Las obras de creacion antisica generadas por la institucion han sido
expuestlas pablicamente, contando con procesos de validacion de pares,

JLas obras de creacion anistica generadas por la i
publicamente

n han sido exg

Las obras de creacion artistica cueman con procesos de vahdacion de pares.

Planificacion de
los nrocesns de

evaluar los programas y‘o

12.3. La institucion planifica el sepuimiento y evaluacidn de los programas

I con la

nrovectos de vineulacion eon la

y'o proyectos de vi iedad, para lo que define una
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Estandar 10 .
A relevancia , valoradas por pares
Produccion s
académica v intemas y extemos a la institucion,
cientifica g“e cumplen con requisitos La propizdad dustrial producto de la investigaciin cientifica y tecnologica
asicos de publicacion. exposicion de la institucifn, esta re i
. i ; Ty B ol i, wistrada en las instancias pertinentes.
y0 vegistro, y estan articuladas a 10.4 !.a p.r'EIpIG‘!.dnll. [x'nduslnal 5ll.as_ obtden.l iones \;gfla]cs..producmdde la
- . . x Y u i ] h
sus lineas de investigacién yio :m .estltg,ncpn cientifica y teenolagica de la institucion estan registradas en
s ancias perlinentes ¥ N .
proyestos de creacion artistica. as Ins P Las obtenciones vegetales producto de la investigacion cientifica y
tecnoldgica de la instilucién. estd registrada en las insiancias pertinentes
Los prototipos producto de la investigacion cientifica y weenologica de la
. institucidn, han sido registrados en las instancias pertinentes
10.5. Los protonipos y diseiios, ingluidos soltware, producte de 1a ¥ P
invesligacion cientifica y tecnolgica de ta institugian, han sido repistrados
en las instancias pertinentes. |Los diseios, incluidos softwase, produtto de la investigacion cientifica y
tecnaldgica de la institucion, han sido dos en las pertinentes.
|La institucion plamfica los programas yfo proyectos de vinculacion con la
12.1. La institucion planifica bos prapramas y/o proyectos de vinculacain sot:|.ed.ad rellacnonado: C:n \‘;mz 0 vanos d_‘ o su;u}fnl;s c:l:pos de L
con la sociedad relacionados con uno o varios de los siguienles campos de ;er\ 'c“;i a a...omum a I. 3 u..acmlm c:tl:-mu:m. EE:'_'onb € c;, ;:ao::eraclon ¥
accion: servicios a la comunidad, educacion continua, gestion de redes, csarro”o_;e.acm.neim ?ma':llc:;'a g :S'On i dt,aon e saver y
cooperacion y desarrollo, relaciones. i ionales, difusion y distrib preatacion de servicios, vinculados a sus domintos acadéimicos
del saber y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios académicos.
Los programas y'o proyectos de vinculacion con la sociedad estan vinculados
a sus dominios académicos
Planifica los programas y'o proyectos de vinculacion con la sociedad. en
colerencia con su modelo educativo y dominios académicos.
12 2, La institucion planifica los programas yfo proyectos de vinculacion
con la sociedad, en coheren su modelo educativo, dominios . .
- cadémicos. con | col ere :m o alu . FO tes o local I [Pianifica tos programas y'o proyectos de vinculacion con la sociedad, en
L 08 [prénes NACHAIES, reglonaies 0 ocdles, ¥ fos coherencia con los planes nacionales, regionales o locales, y los
requerimientos sociales, culturales y/o productives del entomo, bajo la \s sociales fo productivos del entomo.
coordinacién de ias resp bl j X yio pl
Cuenta con instancias responsables de coordinar los programas yfo proyecios
de vinculacion con la soeciedad.
La ‘“5""“‘“";“ °“°“‘if’°'_‘ . |Planifica el seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos de
ayio pr . vinculacién con la sociedad
aprobadas y vigentes, y con
instancias responsables, para
Estandar 12 planificar, dar seguimiento y Define una metodologia para el seguimiento y evaluacion de los programas

y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.




metodologia, y establece mecanismos para contribuir a la ensetianza-

vinculacion con la
sociedad

de profesores, estudiantes y
actores involucrados; da
seguimiento y los evalila, a iravés
de instancias responsables.

13.3. Las pricticas preprofesionales o profesionales de posgrado, de ser el
caso, en Su componente comunitario se realizan en el marco de propgramas
yio proyectos de vinculacion con la sociedad y, en su componente laboral

se ejecutan sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades pitblicas

- L Aadd
S id s " e'dmhef"mes con Is“ aprendizaje y a las lineas y'o proyectos de investigacion. IEstablece mecanismos para contvibuir desde la vinculacidn con la sociedad a
bl iy ucativo, y que le la ensedanza-aprendizaje
penniten generar respuestas a los
requerimicntos y nccesidades del . 2 .
entorno desde sus dominias |Establece mecamsmos para contribuir desde ta v con la sociedad a
acaderiiios las lineas y'o proyectos de investigacion.
Establece estrategias para garantizar ¢l desarrollo de las practicas
preprofesionales y practicas de posgrado del estudiantado de ser ¢l caso
124 La institucion establece estrategias para garantizar el desarrollo de las |y 5 oraciicas preprofesianales y pricticas de posgrado del estudiantado de ser
praclicas prcprofesnonalef y pricticas de posgrado del esmdlam.ado deser | caso, estin en los prog yio proyectos de vinculacion con
el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas y'e proyectos §. . ioa-4
de vinculacidn con la sociedad y sobre la base de convenios y/o aceerdos
con entidades piblicas y/o privadas.
Las practicas preprofesionales y practicas de posgrado del estudiantado de ser
el caso, se planifican sobre la base de convenios y'o acuerdos con entidades
publicas y'o privadas
Planifica la panticipacién del profesorado en los programas y/o proyectos de
vinculacitn con Ia socredad,
12.5. La institacion planifica la participacion del profesorado, estudiamado, . ; ¥ . :
ylo personal requerido, asigna 1eCursos ecoNGMICOs IMenas y/o extemas, Planifica la panicipacitn del estudianiado y'o personal requerido en los
para la ejecucion de los pragramas y/o proyectos de vinculacién con la programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad
socredad.
AsIgna recursos econdmicos intemos y'o exlemos, para ta ejecucion de los
programas y'o proyeclos de vinculacion con la sociedad
Ejecuta programas y'o proyectos de vinculaciin con la sociedad relacionados
con uno o vanos de los siguientes campos de accidn. servicios a la
EE : camunidad, educacién continua, gestion de redes, cooperacion y desamrollo,
13..I L:I msim'xcmn cjecuta programas y:;o ;I)my(.:cins de \'m:.uiaclzn con Ea relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber, censultarias y
socl_eda ulaclonndols con uno o varios de los siguientes campos de aceidn prestacién de servicios
servicios a la comunidad, ed o B de redes,
cooperacion y desarrollo, relaciones internacionales, difuston y distribucion - " - -
de! saber, consultorias y prestacién de servicios, vinculados & sus dominios |Los Programas y¥o proyectos de vinculacion con la sociedad estdn vinculados
académicos. bajo la coordinacion de instancias responsables. a sus dominios académicos
Los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad se ejecutan bajo
la coordinacién de instancias responsables.
Da seguimaento y evalua los programas y'e proyectos de vinculacién con la
{sociedad con la sociedad
El sepuimiento y la evaluacidn de los programas y'o proyecios de vinculacion
13.2, La institucion, a través de inslancias responsables, da seguimiento y  [se realiza con base en la metodologia definida.
evalua los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad con
metodologia definida, incluyendo Ja participacién de act
-::la::l:l::dos € s, inciuyendo la participacion de actores En el seguimnento y la evaluacién de Jos programas y/o proyectos de
) vinculacion se incluye la participacién de actores involucrados.
La institucion eiecuta los Cuenta con inslancias responsables de {a coordinacion del seg) y
beogramas yic ; royectos de evaluacion de los programas y'o proyectos de vinculacion con la sociedad
Estandar 13: vinculacion con la sociedad,
Ejecucion de los  Jarticulados a sus dominios . fesional fesi
procesos de . s con la partici |Las practicas preprofesionales o profesionales de posgrado de ser el caso, en

su componente comunitario se realizan en ¢l marco de programas y'o
proyectos de vinculacion con la sociedad.

|Las practicas preprofesionales o profesionales de posgrado de ser el caso. en
su componente laboral se gjecuran sobre la base de convenios y'o acuerdos
con entidades piblicas y'o privadas.

vio privadas, y en todos los casos con la tutoria académica iva, bajo
la coordinacién de instancias responsables.

P

|L.as pricteas preprofesionales o profesionales de posgrado de ser €] caso. se
ejecutan con la tutona acadéimica respectiva.

Cuenta con instancias responsables de Ia coordinacion de las pricuicas
Ip.:.r... fesionales o profesionales de posgrado, de ser el caso

13.4. El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de
vinculacidn con la sotiedad cuenta con la carga horaria respectiva,
conforme al distributivo de actividades, y el estudiantado panicipa de
acuerdo a su carrera o programa.

IE] profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de vinculation
con la sociedad cuenta con la carga horana respectiva, conforme al
distributivo de actividades.

El estudiantado participa en los programas y/o proyectos de vinculacién con
la sociedad de acuerdo a su carrera o programa.

13.5. El presupuesto asignado para programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad se ejecuta conforme a lo planificado y/o gestionan y

Pigma &

El presup do para prog ylo proyectos de vinculacion con la
sociedad se ejecuta conforme a lo planificado.




ejecutan recursos externos para lar

Proyecios.

de los p

B! yo

Gestiona y ejecuta recursos externos para la reahizacion de los programas y'o
proyectos,

Estandar 14
Resuliados de los
procesos de
vinculacion con la
sociedad

Los resultados obtenidos de los
programas y'o proyectos de
vinculacion con la sociedad,
cumplen bos objetivos plamficados

: 4
v ham g ) resp alos

la sociedad, concluidos o de las fases

14,1, Las evaluaciones de los programas y'o prayectos de vineul

q

Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacién con la
sociedad concluidos o de las fases culminadas, permiten venficar el

€ b de los objetivos propuestos

con

cumplimiento de los objetivos prop

Ly

JLas eval de los progs yio proyectos de vinculacion con la
sociedad conclurdos o de las fases culiminadas, peoniten 1dentificar resultados.

14.2. Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacion con
la sociedad evidencian que estos han generado respuesias a las necesidades
del entomo. lo que es comoborado por aclores extemnos panticipantes

Las evaluaciones de los programas y'o proyectos de vinculacion con la
sociedad evidencian que estos han generado respuestas a las necesidades del
enlomo

Aclores extemos paricipantes corroboran que los programas y'o proyectos de
vinculacion con la sociedad han g do alas dades del
entomo

P

requerimientos y necesidades del
cntomi.

ny estigacion.

143, Los mecanismos desarrollados por la institucion logran que los
B ¥/0 proyectos de vinculacian con la sociedad coninbuyan al
proceso de ensefianza-aprendizaje. al desamrollo de lincas yio proyectos de

Los mecanismos desarrollados por la institucion logran que los programas yio
proyecios de vinculacion con la sociedad contnbuyan al proceso de ensefianza.
aprendizaje.

|L.os mecanismos desarrollados por Ja anstitucion logran que los propramas yio
proyectos de vinculacion con la sociedad contribuyan al desarollo de lineas
y'0 proyectos de invesigacion.

14 4 Los resultados del seguimiento a los gradumds
retroalinentacion de la ofena académica, a la guncracion y'o
‘fonalccnmacnlu de vinculos con el eatorno

;ontribuyen a la

Tead, Torndd

Los del sep oalosy contnbuyen ala

retroalimentacion de la oferta académica.

Tuad, h

Los resultados del > alos g . CC
y'o fortalecimiento de vinculos con el entomo

yen a la g i

14.5. Los resultados de la vinculacion con la sociedad contribuyen a la
Jeencracion de nuevos programas y/o proyectos, y'o a la refonmnulacion de
estos en sus diversos campos de accion

Los resultados de 1a vincalacién con la sociedad contribuyen a la generacidn
de nuevos programas yie proyecios en sus diversos campos de accion

Los resullados de la vi con la sociedad contribuyen a la
reformulaciim de los programas y'o proyectos en sus diversos campos de
accion

Estandar 15
Planificacion
estratégicay
operativa

La instituciin cusnta con
plamificacton estratégica y
aperativa institucional pertinenie,
que onenia la gestion de las
funciones sustantivas y las
actividades institucionales: es
ejecutada, monitoreada, evaluada

pertinencia

15.1. La institucion aplich nonmativa y'o procedimientos, aprobados y
vigentes. para planificar sus ¢strategias de desarrollo institucional,
alineadas con su modelo eduzative. contemplands ¢l principio de

Aplica normativa y'o procedinientos, aprobados y vigentes. para planificar
sus estralegias de desarrollo institucional

|Las estrotegaas de desarrollo institucional esidn alineadas con su modelo
educative

H[.s estrategias de desamollo insuwcional comemplan el pnincipio de
pentinencia

-

15 2. La inslilucién cuenta con una instancia responsable de claborar, dar
» y evalaar, ab menas anualmente, la planificaciin estratépica y
operaliva, en coordinaciin con otras drens de gestion

La inslancia responsable elabora, da seguimiento, y evalia, al menos
anualmente, ka planificacidn estratégica

La instancia responsable elabora, da seguimiento, y evalua, al menos
anualmente. la planificacion operativa.

La instancia respansable trabaya en coordinacion con ofras areas de gestion

programado.

15.3. La plamficacién estratéyca institucional establece directrices para el
desarrollo y el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y de las
actividades instiucionales; y la planificacidn operativa anual prevé los
recursos financierns y humanos necesanos para dar cumphimiento a lo

JLa planificacion estratégica institucional establece directnces para el
desarrello y €l mejoramiento comtinuo de las funciones sustantivas y de los
actividades institucionales

La plamificacion operativa anual preve los recursos financieros y humanes
necesanos para dar cumplimiento a lo programado.

y difundida por instancias
responsables, en coherencia con su
modelo educativo y con la
participacion de la comunidad
universitaria.

el

Pigina &

15.4, La planificacion estratégica y operativa institucional integra los
hallazgos de los procesos de amoevaluacidn, evaluaciones externas y/o
I de diagndsticos institucionales, y es elaborada cen la
participagion de la comunidad universitaria.

La planificacion estratégica y operativa inslitucional integra los hallazgos de
los procesos de autoevaluacion y de evaluaciones externas.

La plamficacién esiratégica y operativa institucional integra los resultados de
diagnésticos institucionales

La planificacion estratégica y operativa institucional es elaborada con la
participacion de 1a comumdad universitaria




15.5. Lai aplica estrategias para promover {a participacion de la
comunidad universitaria en la planificacion estratégica y operativa
institucional, en la difusién y en la implementacién.

Aplica estrategias estratepias para promover la participacion de la comunidad
universilana en la planificaciém estratégica y operativa institucional.

Aplica estrategias estratepias para promover la participacion de la comumidad
universitaria en la difusion de la plamficacion estratégica y operativa
instifucional

Aplica estratepias estrategias para promover la participacion de la comumdad
universitania en la impl on de la plafi ¥ operaliva
institucional

160

B

La imstitucién cucma COll

16.1. La institucion, a través de i msmncms responsables, planifica y da

to a la ion, equip . segundad y
Ilimpieza delai uctura i ional, garantizando el cumplimiento
de crilerios de accesibilidad universal.

il

JLas insiancias responsables planifican la construccion, equipamiento,
1 segundad y limpicza de la infraestructura institucional.

|Las instancias responsables dan seguimiento a la construccién, equipamiento,

dad y | de la infraestructura institucional.

B! ¥

Garantiza el cumplimiento de cnitenos de accesibilidad universal.

16.2. La institucidn cuenta con avlas con condiciones fisicas, tecnoldgicas
y con conectividad a internet necesarias para el desarrollo de las
actividades de ensedanza-aprendizaje.

Cuenta con aulas con condiciones fisicas para ¢l desarrollo de las actividades
de ensefanza-aprendizaje

Cuenta con aulas con condiciones tecnobégicas para ¢l desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Cuenta con aulas con conectividad a inlemet

infraestructurs y equip
fisico ¢ informitico, funcionat y

|Dispone de estaciones de abajo individuales y de uso exclusivo para los

Estandar 16 i Ld o de | v
Infraesiractura v suliciente, para el desarrollo de las{ ¢ 3 | 5 jnstitucion dispone de estaciones de trabajo individuales y de uso [P a tiempo completo.
equipamiento acll\:lti.adcs.acadelnlcgs ¥ exclusivo para los profesores a tiempo completo y espacios de trabajo
informatico ad'“"'f'ma“"”' a‘_‘“d”“d"' colectivo para los profesores a medio tiempo y tiempo parcial, con las o . P el .
ademis, las nerfes:dad?s de 3 condiciones fisicas, lecnoldgicas y con conectividad a internet necesanas 1spone de espacios de trabajo To ec"‘_? para s [.;rofesnres & ||1.ed|o il
personas con discapacidad, baja Ia o, ¢) desarrollo de sus actividades. ¥ tiempo parcial, y ¢ SRIBLEE ones fisicas, tecnoldgicas y con
peslion de instancias responsables. coneclividad a intermet.
[Cuenla con baterias sanitanas y lavamanos para hombres y mujeres,
16.4. La institucidn cuenta con baterias sanitarias y lavamanos para suficientes, funcionales, limpios, en buen estado y con los suministras
hombres y ficientes, funcionales, limpias, en buen estado y con ["CCE5a710S.
Jlos sumlmstms necesarios; asi como, bafios con las mismas condiciones
para personas con discapacidad. Cuenta con baiios para personas con discapacidad, suficienles y funcionales,
jimp1os, en buen estado y con los sumimistros necesarios.
Cuenta con una plataforma infonmdtica disponible y accesible a la comunidad
16.5. La institucién cwenta con una plataforma informética disponibley  |U™¥ersitaria para la gestion de las pracesas académicos.
accesible a la comumidad universitaria para la gestion de los procesos
acadé ¥ d 05
Cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible a la comumidad
universitaria para la gestion de los procesos administrativos.
Aplica normaliva y'o procedimientos, aprobados y vigetutes, para la gestion
17.1. La instituerén aplica normativa y/o pracedimientos, aprobados y técnica de las bibliotecas.
vigentes, y cucnta con personal especializado, para la gestion téenica de las
LR Cuenta con personal especializado, para la gestién técnica de las bibliotecas.
Gestiona la conservacidn y actualizacion del acervo biblizgrafico fisico y
digital
17.2. La institucién gestiona la conservacidn y actualizacion del acervo
biblivgrafico fsica.y dipital _mcluyendo fecursos l?|bl|ogra teas en Gestiona ¢l mejoramiento de los servicios de las bibliotecas.
{formatos de accesibilidad universal , y el mejoramiento de los servicios de
las bibliotecas
Ilncluye recursos bibliogréfices en formatos de accesibilidad universal
IEI acervo bibliografico fisico y digital es coherente con la oferta academica.
|La institucion dispone de . -
bibliotecas que cuentan con 17.3. El acervo bibliogréfico fisico y digital es coherente con la oferta [&1 acervo bibliografico fisico y digital responde a los requerimientos de la
instalacienes apropiadas, con un lacadémica, responde a tos requerimientos de la comunidad universitana, y |e¢ idad universitaria.
acervo bibliogréfico fisico y se complementa con ¢l acceso a bases de datos de publicaciones cientificas
Estandar 17: e multidiscipl lizad
o digital acorde a la oferta F yesp R ) .
Bibliotecas académica, con un sistema |El acervo bibliografico fisico y digital se complementa con el acceso a bases
Iinfon-n atico de gestion que de datos de publicaciones cientificas multidisciplinarias y especializadas
de a los requerimientos de
Ila comunidad universitaria. o
|Las bibl fisicas con de rabajo individ y
colectivas.
R T R TR e miem e e eieafea s A amcboie feaiia.
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universal

114 LES DUHIOIECHS JISICAS CUCHIan con
y colectivas, conectividad a intemet, conexiones eléctricas, iluminacion y
ambiente apropiados para ¢l estudio y con condiciones de accesibilidad

e HAvdU M

Las bibliotecas fisicas cuentan con conectividad a internet, conexiones

eléctricas, iluminacién y ambiente apropiados para el estudio.

Las bibliotecas fisicas cuentan con condici de lidad universal

17 5. Las bibliotecas cuentan con un sistema informatico de gestién, que
facilita el acceso remoto al caldlogo y recursos bliograficos y permte el
sepumiento del uso de los recursos biblograficos fisicos y dipitales.

Las bibliotecas cuentan con un sistema informatico de gestion, que facilita el
acceso remoto al catalogo ¥ recursos bibliograficos

El sistemna infonmatico permite el seguimiento del uso de los recursos
bibliogralicos fisicos y digitales

Estandar 18
Gestion interna de
Ia calidad

La institucion aplica nonnativa yi'o
procedimientos, aprobados y
vigentes, para la mejora continua
de sus procesos, y cuenta con una
instancia responsable de la
coordinacion del aseguramienio de
1a calidad, con los aportes de la
gestion documental y de la
informacion

aprobados y v para el asepur

1 Ad d

la autorreflexion de la comunidad umiversitaria para la

los procesas 05y

alvos

181 Lainstitucion difunde y aplica nommativa y'o procedimientos,
3 de la calidad, que promueven

de

Difunde y aplica nonmativa y'o procedimientos, aprobados y vigentes, para el
» de Ia calidad

&

La nommativa y/o procedimientos promueven la automellexion de la
comunidad universitaria para la mejora continua de los distintos procesos

nn

o}

|La normativa ylo procedimientos promucven la autorreflexion de la
comunidad universitaria para la mejora continua de los distinlos procesos
administrativos.

de gestion administrativa

182 Lainstitucion cuenta con instancias responsables de planificar y dar
sepuimiento a los procesos de aseguranmiento de la calidad, incluyendo los

|Las instancias responsables plamfizan los procesos de aseguramienio de la
calidad.

Las instancias responsables dan segunmento a los procesos de aseguramiento
de la calidad.

Las instancias responsables planifican v dan sepuimiento a los procesos de
zestion adminisirativa.

admninistrativa, para identificar fortal

Tigkad

18 3. La istnucion ¢jecuta procesos de autocy aluacion insutucional, de sus
carreras y programias y'o de Jas funciones sustantivas yio de la gestion

quelep

Ejecuta procesos de avtoevaluacion institucional, de sus carreras y prograinas.

Ejecuta procesos de awoevaluacion de las funciones sustantivas yio de la
zestion administrativa

as y debi
tomar decisiones para mejorar ¥ asegurar la calidad.

Los procesos de autoevaluacion identifican fortalezas y debilidades que le
penniten totnar decisiones para mejorar y asegurar la calidad.

calidad

18.4 La institucitn aplica normativa yfo procedimientos, aprobados y
vigentes, para la geslion de la informacién, de manera que sea organizada,
actualizada, confiable v accesible para los procesos de aseguramiento de la

Aplica una normaliva y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
[eestion de la informacion, de manera que sea organizada para los procesos de
Jaseguramiento de la calidad.

Aplica una normativa y/o procedimientas, aprobados y vigentes, para la
Jeestion de la informacion, de manera que sea actualizada para los procesos de

de la calidad.

E

Aplica una va yfo proced s, aprobados y vigentes, para la
1gesli6n de 1a informacion. de manera que sea confiable y accesible para los
procesos de aseguramaento de la calidad.

18.5, La institucian aplica normativa y/o prc
vigentes, pata la pestion documenial y archivistica para gavantizar el
resguardo, org; ion y la disponibilidad de Ia d«

Aplica nonmativa y'e procedimientos, aprobados y vigentes, para la gestién
documental y archivistica para garantizar el resguardo. organizacion y la

disp 1 de la d generada en ta pestién de los procesos

apr ¥y

idn

caracter astonco

E

en la gestion de lns procesos académicos y administrativos y/o la de

académicos y admimistrativos.

Aplica normativa y'o procedimientos, aprobados y vigenies, para la pestion
documicnial y archivistica para garantizar el resguardo, organizacion y la
disponibilidad de |a documentacion de cardcter historico.

19.1 Lanstitucion aplica iva y/o procedi

s, aprobados y

L1, e

en cuenta

respy
P

estudiantil

vigentes, para promover los derechos, prevenir la discriminacién y
Jearanuzar el bienestar de los estediantes, a través de instancias

m

de diagndstico de la poblacion

Aplica normativa y'o procedimientos, aprobados v vigentes, para promover
los derechos, prevenir la discriminacién y garantizar el bienesiar de los
estudiantes.

Cuenta estudios de diagnd de la poblacié diantil.
Cuenta con p bles de p er los derechos, prevenir la
discriminacion y garantizar el bi de los di

Pigina B

Pravee y difunde los servicios de orientacion vocacional y profesional para el
estudiantado.




La institucién garantiza
condiciones y ambigntes
apropiados para el bienestar del

19.2. La institucidn provee y difunde lus servicios de anentacién
vocaciona] y profesional, atencion médica, odontoldgica, psicoldgica yie
seguros de salud para el estudiantado.

Provee y difunde los servicios de atencion médica para ¢l estudiamado

Provee y difunde los servicios de atencién edomtologica para el estudiantado

Provee y difunde los servicios de atencidn psicologica y'o seguros de salud
para ¢l estudiantado

Cuerta con espacios fisicos polifuncionales de accesibihdad universal,
d paraeld llo de actividades culturales, deportivas, sociales y

Estandar 19: i oo o i
B?e:llsla:r do, libres de viol 19 3. La instifucién cuenta con espacios fisicos polifuncionales de recreativas del estudhantado.
estudiantil de cualquier bipo: realiza accesibilidad universal, destinados para el desarrollo de actividades
proyectos de bienestar y banda lturales, deportivas, sociales y ivas del estudianiado. ademis, Cuenta con espacias de expendio de alimentos qee reinen condiciones de
servicios que son conocidos por el [euenta con espacios de expendio de alimentas que disponen de penmisos de higiene
estudiantado. funcionamiento vigentes y reinen condiciones de higiene
Los espacios de expendio de alimentos disponen de penmisos de
funcionamiento vigentes
La instancia resp ble de b impl ay difunde programas y'o
19.4. La instancia responsable de bienestar implementa y difunde proyectos de prevencion del consumo de drogas y bebidas alcohélicas.
programas y/o proyectos de prevencion del consumo de drogas y bebndas
alcohélicas, y coordina con las entidades competentes la aiencién de las
casos d dos en la cc dad umiversitana La instancia responsable de bienestar coordina con las entidades competentes
la atencion de los casos delectados en la comunidad universitana
Apitca Ia normativa y protocolos para prevenir. alender y acompadiar casos de
violencia, acoso sexual, bullying, incluyendo discriminacion a personas con
o a discapacidad,
19 5. La institucicn aplica la nonnativa y protocalos para prevenir. atender
y acompailar casas de violencia, acosn sexual, bullying, incluyendo
discriminacidn a personas con discapacidad, y brinda asi 1a a qui |Brinda aq d casas de violencia, acoso sexual,
denuncian eslos casos, incluyendo el patrocinto en demandas bullying, incluyendo discriminacion a personas con discapacidad.
d ivas o judiciales que correspondan
|Bnnda patrocinio en demandas administrativas o judiciales que corespandan.
Aplica wva y'o proced aprabados y vigentes. que garantizan la
igualdad de oportuntdades en ¢l accese, permanencia y titalacion del
-
20.1. La institucion aplica n iva y'o procedi s, aprobados y
vigentes, que garantizan la 'U“ami’d de _‘:‘P°“"“‘d"’:1°5 en el acceso, Aplica aplica normativa y'e procedimientos, aprobados y vigentes, que
PETEanenc Dy jitlscicaldcllcotedin ‘“‘_la recidn y ejetcicio e la opraniizan la igualdad de oportunidades en Ia seleceién y jercicio de la
docensia, invesligacion’y v on del p . yenln docencia, investigacion y vinculacion del profesorado.
¥ ion de empleados y trabajad
Aplica aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vig que
|sarantizan 13 igwaldad de oportunidades n la designacién y contaacicn de
empleados y rabajadores.
Cuenta con infonmacion desagregada que penmute identificar caraclensticas de
o . . identidad o condicid i dmica de los 1 bros de la c dad
.2|3 2‘_[‘" lllSIllllClOl, oD mformacaén des.a.gxega.da que .penrme universitaria, susceplibles de generar disciminacion.
identificar caracteristicas de identidad o condicién socioecondmica de los
miembros de la comunidad universitana, susceptibles de generar
. . . discriminacidn, a partir de la cual realiza diagnésticos y toma medidas para |Realiza diagnésticos a partir de la informacion desagregada.
La institucion aplica normativa ¥/0 |y arantizar |a inclusion
provedimicnios, aprobados y Toma medidas a partir de Ia informacién desagregada para garantizar la
Esténdar 20: vigentes, para gasantizar la inclusion:
igualdad de oportunidades de la
Igualdad de e,
. cC universitaria, sin . . i
oportunidades Cumple con los principios d¢ paridad y aliemancia de género en Ja eleccidn

ninguna ¢lase de discriminacion,
en el marco de la normativa del
sistema de educacitn superiar.

20.3. La institucidn cumple con los principios de pandad y altemancia de
género en la eleccion de awtoridades académicas, y con los de equidad de

de autoridades académicas.

género en la designacion de idad 1a e -

Cumple con los principios de equidad de género en la designacion de
autoridades académicas y administrativas.

20.4. La institucion aplica normativa y/o procedimicntos, aprobados y
vigentes, para promover y garantizar la participacién equitativa de grupos
histéricamente excluidos, en todos los niveles ¢ instancias, en particular las
de cogobiemo, incluyendo medidas de acci6n afirmativa.

Aplica normativa y/o procedimicnios, aprobados y vigentes, para promover y
|garantizar la participacion equitativa de grupos historicamente excluidos, en
todos los niveles ¢ instancias.

Fas

Aplica ivaylo p , aprobados y vigentes, para promover y
|garantizar 1a participacion equitativa de grupos istoricamente excluidos en
las mstancias de cogobiemo, incluyendo medid fi

de accion va

q

20.5. La institucion aplica iva ylo prc aprobados y
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Aplica aplica iva y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la
asignacion de becas v ayudas econdmicas.




ESTANDAR

vigentes, para la asignacion de becas y ayudas econdmacas, acorde con la
nonmativa de educacion superior.

DPARES PROY

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

La asignacion de becas y ayudas econdomicas esta acorde con la normativa de
educacion supenor vigenle.

COMPONENTES DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Estandar
proyectivo A.
Articulacion y

La institucion plamfica y ¢jecula
estrategias para la articulacion de
tas funciones sustantivas y de los
sinergias entre distinlos campos disciplinarios de
funciones conocimiento, para el

sustantivas y entre |fortalecimiento de sus

disciplinas comunidades academicas.

A. L. La institucion cuenia con normativa y'o procedinientos aprobados y
vigentes para la coordinacion de la planificacian, seguimiento y evaluacion
de la gestion académica global de las funciones sustantivas, a iravés de
mstancias responsables

La institucion cuenta con normativa y'o procedimagntos aprobados y vigentes
para la coordinacidn de la planaficacion, seguimiento y evaluacion de la
gestion académica global de las funciones sustantivas.

bles para Ia cc n de 1a
a gestion academica global de las

La inshilucion cuenta con |
planificacidn, segunmiento y evaluacion de |
funciones sustantivas

A.2. La inslitucion gjecuta programas y'o proyecios con componentes
articulados de investigacion y docencia, investigacién y vinculacion con la
sociedad, docencia y vinculacion con la sociedad, y programas y'o
proyectos imter, multi o transdisciplinarios, con la participacién de
profesores y esludiantes.

La institucion ejecuta programas y'o proyectos con componentes articulados

e investigacion y docencia, investigacion y vinculacion con Ia sociedad,
docencia y vinculacion con la sociedad, con la participacion de profesores v
estudiantes.

La institucion ejecuta programas y'o proyecios inter, mult o
transdisciplinarios, con la participacién de profesores y estudianies.

A2 Los procesos de mejora curricular. de ntulacién y Ia oferta de
formacién de posgrado se nutren de insumos de programas yfo proyectos
de investigacion y de vincul con la dad que lleva adel la
instiugion

Los procesos de mejora curticular, de tiulacion y Ia ofena de formacién de
posgrado se nutren de insumos de programas y'o proyectos de investigacion
que lleva adelante la mshtucion

Los procesos de mejora curricular, de titulacion y la oferta de formacion de
posgrado se nutren de insumes de programas y'o provectos de vinculacion
con 1a sociedad que lleva adelanie 1a instinucion

A4 Lainstitucion realiza analisis peritdicos de informacion de los

La institucion realiza analisis peniadicos de informacion de los procesos
relativos a las funciones vas en facultades/d

La institucion realiza analisis pertodicos de informacion de los procesos
relativos a las funcioncs sustantivas en carreras y'o programas.

s,

procesos retativos a las i vas en faculiades/d

carreras y'o programas, para identificar fortalezas y detulidades. y toma
decisiones para el mejoramiento y potenciacion de sus domimos
académicos.

Los periodicos de informacion de los procesos relauvos a las
funcioncs sustantivas en facubtades/depantamentos, sirven para identificar
fortalezas y debilidades. y para 1a toma de decisiones para el mejoramiento y

p de sus do acad

Los andlisis periddicos de informacion de los procesos rebativos a las
funciones sustanlivas en carreras y/o programas, sirven para identificar
fortalezas y debilidades, y para la toma de decisiones para el mejoramiento y
polenciacién de sus dominios academicos.

A 5 La instilucion promueve y facilita Ia formacion de redes academicas y
de grupos de rabajo inter, multn y ransdisciplinanos de investigacion y de
wincubacion con la sociedad dentro de la institucién, y de procesos
colaboratives con otras IES nacionales.

La mstitwcain promueve la formacion de redes acadéimicas y de grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplinarios de investigacion deniro de {a
instituciin.

La institucion facilita la formacion de redes académicas y de grupos de
irabage inter, mult y transdisciplinanos de investigacion dentro de la
institucion

La institucion promueve la formacion de redes académicas y de grupos de

trabajo inter, mult y transdisciplinarios de vinculacién con la sociedad dentro
de la institucion
La institucion facilita la ft de redes académicas y de grupos de

|La institucion promueve procesos colaborativos con otras IES nacionales.

trabajo inter, mulu y transdiscaplinanios de vinculacion con la sociedad dentro
de la institucion

|La on facilita p colaborativos con otras IES nacionales

dos de las
Y

de los ¢
5, EXPC

B._1_ La institucion planifica y realiza la div
achividades acadé y artisticas, medi
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|La mnstitucion plamifica la divulgacion de los resultados de las actividades
dé y artisticas, eventos, exposici y diferentes medios
ide difusion a los actores interesados, mas alla del piblico académico




Estindar
proyective B: Uso
social del
conocimiento

sus dominios académicos
entormoa en el que actia.

La institucidn garamtiza ¢l uso
social del conocimiento producido
en las actividades de las funciones
ivas, coninbuyendo desde

{diferentes medios de difusidn a los actores mieresados, mas alla del piblico
lacadémico.

La institucién realiza la divulgacidn de los resultados de las actividades

dé y artisticas, medi eventos, exposiciones y diferentes medios
de difusién a los actores interesados, mis alla del publico académico

iy

B.2. La institucién propicia y facilita la put de los

a

de las

1o d

La institucion propicia la publicacidn de los
en revistas indizadas de acceso abierto.

de las invesnig;

investigaciones en revistas indizadas de acceso abierto.

La institucion facilita la publicacion de los resultados de las investigacianes en
revistas indizadas de acceso abterto.

|B.3. Los programas, proyectos e inlervenciones de vinculacion con la

JLos programas, proyectos e intervenciones de vinculacion con la sociedad de

la institucion se realizan con la participacion sustantiva de los aciores externos
en la fase de planificacién

sociedad de ta inslitucidn se realizan con la participacion sustantiva de los
actores externos en las fases de planificacion y evaluacion

Los pragramas, proyectos e intervenciones de vinculacion con la sociedad de
la institucidn se realizan con Ja participacion sustantiva de bos actores externos
en la fase de evaluacin

al

La institucién dispone de instalaciones adecuadas y'o espacios apropiados
para la conservacién del patrimoniz histdrico, natural y'o documental de la
finstitucién.

B 4. Lainstitacion dispone de instalaciones adecuadas y/'o espacios
apropiados para la conservacion y difusidn del patrimonto histénco. natural
y'o documental de la institucion, basada en lineamientos y direcirices
técnicas archivisticas y de conservacién.

La institucién maneja sus espacios de conservacién patrimonial sobre la base
de lincamientos y 1écnicas de conservacion.

La institucidn dispone de instalaciones adecuadas y'o espacios apropiados
para la difusion del patrimonio histirico, natural y'o documental de la
nstitucion.

B 5 Lainstitucion cuenta con un Sistemna de Gestidn de Documenios y
Archivos formalmente constituido y automatizado, que administra, trata,
liza, conserva y difunde los documentos e informacidn en soporte

La institucidn cuenta con un Sistema de Gestion de Documentos y Archivos
formalmente constittado y automatizado, que adminisira, trata. nonmaliza,
conserva y difunde los documentos e inforrmacién en soparte fisico y digatal

fisico y digilal, permitiendo que estos sean auténiicos, fiables, integros y
estén disponibles para los procesos intemos y exlemos de la instilucién

El Sistema de Gestion de Documentos y Archivos formalmente constituido y
aulomatizado, permite que, los documentos e informacidn en soporte fisico y
digital sean auténticos, fiables, inlegros y estén disponibles para los procesos
intemnos y extemos de la institucion.

Estandar
proyectivo C:
Innovacion

La institucion contrnibuye a la

su entomo extema ¢ impulsa
procesos de innovacién al imerior
de 1a institucién.

Jacneracitn de innovacidn social en

JLa institucion tienz politicas y procedimientos para identificar y promover a

los actares de innovacion en el entorno en el que se desenvuelve

a

C. 1. La mstitucién tiene politicas, pre S & 1 bles
po P P

para identificar y promaver a los actares de innovacion en el entomo en el

que s¢ desenvuelve y se ditada como enndad de innovacién

social.

ac

La institucion liene instancias responsables para identificar y promover a los
actores de innovacidn en ¢l entomo en el que se desenvuelve

La institucién se encuentra acreditada como entidad de innovacion social

La institucion aporta en el procese de innovacion social de incubacion de
emprendimientos innovadores, con actores productivos y sociales
1dentificados en su entomo.

C.2 La inslicion aporta en los procesas de innovacién social como la
incubacion de emprendimientos innovadores, la aceleracién y soporte de
hibitat para empresas mnovadaras y la transferencia de tecnologia, con
actores productivos y seciales identificados en su entomo.

La institucién aporta en el proceso de innovacion social de aceleracion y
soporte de hdbitat para empresas innovadoras, con actores productivos y
les identificados en su entomo.

La institucion aporta en el proceso de innovacién social de transferencia de
tecnologia, con actores productivos y sociales idemificados en su emorino.

i1

C3 Lai p ve la on educativa y a partir de sus
hallazgos, mejora sus proceses académicos.

WLa institucion promueve la investigacion educativa,

A .

JLos hallazgos de la inv
mejorar sus procesos académicos.

iva de 1a institucion, le permite
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|La institucion inroduce innovaciones en sus procesos académicos.




C.4_ La insntucion introduce innovaciones en sus procesos académicos, en
sus estrucluras ofganizalivas, y en su cultura institucional, dando lugar a
muevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional

La inshitucién introduce innovaciones en sus estructuras organizalinas

La institucion introduce innovaciones en su culiura institucional

Las innovaciones en sus procesos académicos, en sus estructuras
organizalivas, y en su cultura institwcional, dan lugar a nuevos procesos,
productos o servicios en su quehacer instilucional

C.5 La inslitucion propicia la creacifin anistica de sus miembros,

potenciande 1a intemrelacion con las discaphnas centificas y las capacidades

La institucion propicia la creacion artistica de sus iniembros.

Lacreacion anistica de los miembros de la institucion. poiencia la
mterrelacion con las disciplinas eaentificas

Eslandar
proyective D
Intemacionalizaci
[3l.]

La institucion cuenta con la
plamificacion, orgamizacion intema
y acuerdos formales con
instituciones de educacion
superior intemacionales, dentro de
sus dominios académicos, y ha
garantizado al profesorado y
estudianiado oporiumidades para ¢l
mercambio académico
nlemacional

melas de intermacionalizaciim acordes con su musian, visién, y domimizs
acadéinicos, ¥ cuenta con instancias responsables,

sociales
JLa creacion artistica de los miembros de la mstitucion, potencia ia
i 1 con las capacidades sociales
JLa nstitucion comempla en su plamificacion estratepica objetivos ¥ metas de
inlemacionalizacidn acordes con su misien, vision. ¥ dominios académicos
D 1. La institucion contempla en su plamficacion estratépca objetivis v

La institucion cuenia con instancias responsables de que su plamificacion
cstrategica contemple obyenvos y metas de intermacienalizacion acordes con
su mision, vision, y dominios académicos

D.2. Lamstitucion tiene membresias en redes iMernacionales y. en ese
marco, su profesorado es parte de proyectos de investigacion
mullicémncos.

La instucin uene membresias en redes intemacsenales

El profesarade de ln nstilucion es parte de proyectos de investgaciian
mulieéntricos. enmarcados en las membeesizi ¢n redes intemacienales
instilucionales

1D.3. La instituciizn suscribe y ejecuta convemos yo cantas de itencian de
cooperacion con organizaciones e IS intemaciznales, para el intercambio
académico que incluye: participacion en eyventos de conta duracion y
cstancias o pasantias de docencia o mvestigacion

La institucion suscribe convenigs y/'o cortas de intenciin de cooperacion con
organizaciones e |ES internacionales, para ¢l intercambin académico

La mstitucion ¢jecuta convemos y'o carlas de intencian de cooperacion con
organizaciones e |1ES internacionales, para el intercambio scadémico.

Loz convenios y'o cartas de intencion de cooperacion con organizaciones ¢
IES ntemacionales, para el intercambio académico, que la institucién
susenbe. incluye. participacion en eventos de cona duracion y estancias o
{pasantias de docencia o investigacion

Los convenios y'o cartas de intencidn de cooperacion con organizaciones ¢
IES intemacionales, para el intercambio acadé . que la ejecuta,
incluye participacién en evenlos de corta duracion y estancias o pasantias de
docencia o investigacion

D4 La institucién gjecula programas de intercambio estudiantil, en los
que se convalidan y homologan los estudios y'o pricticas realizadas por
estudianies de la institucion en universidades extranjeras y de esiudiantes
exiranjeros en la mstitucion nacional

JLa institucion ejecuta programas de intercambio estudiantil, en 1os que se
convalidan y homologan los estudios y/o pricticas realizadas par estudiantes
de la instilucion en universidades extranjeras,

Lain: ejecuta progi de intercambia estudiantil. en los que se
convalidan y homologan los estudios y/o practicas realizadas por estudianies
extranjeros en {a institucion nacional.

|D.5. La o ias bibliolecas de 1a institucton estan integradas a bibliotecas de
instiluciones académico cientificas inlemacionales, mediante sistemas
interconeciados.

La o las bibliotecas de 1a institucién estdn integradas a bibliotecas de
instiluciones académico cientificas internacionales.

La integracion de la o las bibliotecas de ta institucién a bibliotecas de
insti démi ificas i ionales, se realiza medianie

jone: ) Cas

sistemas interconectados.

ﬂLos servicios y proyectos de bienestar universitario de la institucién incluyen

al profesorad

E 1 Los servicios y proyectos de bienestar universitario de la i

incluyen a toda la comunidad umiversitana di ds fi
personal administralive

doy

4

Los servicios y proyectos de bienestar universitario de 1a institucion inchiyen
al personal administrativo,
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Estandar
proyective E
Bienestar
universitano

La institucidn genera condiciones
de bienestar y segwridad, a través
de servicios y proyectos, que
garantizan a los profesoresfas,
estudiankes, empleados/as y
trabajadores/as el desarrollo de sus
actividades.

E.2. Lanstitucién cuenta con espacios de cuidado y bienestar infantil para

las hijas ¢ hijos de los/as estud profi fas y empleados/as.

ILa institucion cuenta con espacios de cwidade y bienestar infantil para las

jas ¢ hijos de los/as estudianies.

JL-a instrtucion cuenta con espacios de cuidado y bienesiar infantl para las
hijas e hijos de los/as profesores/as.

La institucién cuenta con espacios de cindado y bienestar infantil para las

hijas e hijos de los/as leados/as y trabajadores/a

E 3 Lamstitucién aplica normas y procedimientos de prevencion de

La mstitecign aplica normas y procedimientos de prevencion de nesgos de
trabajo y satud ocupacional en sus instalaciones.

nesgos de trabajo y salud ocupacional en sus instalaciones y ambient

nale:

La nstitucidn gplica normas y procedimientos de prevencion de nesgos de
trabajo y salud ocupacional en sus ambienles institucionales

La institucion provee espacios fisicos para el funcionamiento de las
asociaciones gremiales de los estamentos universitarios (estudiantes,
profesores, empleados)

JE4  Lanstitucion provee espacios fisicos para ef fi > de las
asociaciones gremiales de los est universitarios {estudiantes,
profesores, er ), preferibl en cada faculiad o departamenio.

Lo
Ly

La espacios fisicos que institucidén proves para el funcionamiento de las
asociaciones gremiales de los estamentos universilarios {estudiantes,
profesores, empleados), se encuentran en cada facultad o departamento.

E 5. La mslitucin, a través de instancias responsables, cuenta con un plan
de emergencia institucional, Jo difunde a la conwnidad universilaria y sus
miembros estan preparados para aplicarlo.

La institucidn, cuenta con instancias responsables de 1a elaboracion de un plan
de emergencia institucional

El plan de emergencia instituctonal, es difundido a la comunidad universilania,

Los miembros de la instituctdn, estan preparados para aplicar el plan de
emergencia institucional.

Estéandar
proyectivo F
Inclusién y
equidad

La nstinecién aplica politicas y
eslrategias para la idennficacion
de estudiantes con necesidades
especiales de aprendizaje, con
especial alencidn en grupos
historicamente excluidos, y
desamolla sus procesos
académicos, nclndos asesoria
psico-social y tutoria académica,
que logran resultados en el
mejeramiento de las condiciones
de aprendizaje.

Lat an cuenta con i responsables de establecer estrategias para
los casos de estudi con necesidad les en su proceso de
F.1. La institucion cuenta con i ias resp bles de establecer aprendizaje
estrategias y dar segui de casos de d con necesidad
especiales en su proceso de aprendizaje.
JLai idn cuenta con i responsables de dar segui » de casos
de estud con dades especiales en su p de aprendizay

F2 La msttucién cuenia con infortnacion que be pennnte ideniificar|

estudiantes con necesidades especiales en su proceso de aprendizaje.

La institucién cuenta con informacion que le permite idennficar estudiantes
con necesidades especiales en su proceso de aprendizaje

F.3. La inslitucién capacita a sus profesores/as para adquirir capacidades y
destrezas didacticas para ensefiar a estudiantes con necesidades especiales
de aprendizaje

L& institucion capacita a sus profesores/as para adquirir capacidades para
enseiiar a estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje.

La inshifucion capacila a sus profesores/as para adquinir destrezas didécticas
para ensefiar a estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje

F4. El estudiantado esta informado de sus derechos y de la disponibilidad
exislente en la institucion para atender necesidades especiales de los
estudiantes, acude a las instancias pertinentes y logra apoyo para atender
estas necesidades

El estudiantado estd informado de sus derechos y de la disponibilicdad
en la institucion para atender necesidades especiales de los
estudiantes.

El estudiantado acude las instancias pertinentes de atender sus derechos y
necesidades especiales

El estudiantado logra apoyo de las
derechos y necesidades especiales.

perti sus

|F.5. La institucidon ejecuta programas y/o proyectos de formacién

académica dingidos a ecuatorianos residentes en el exterior

La institucion ejecuta programas y/o proyectos de formacion académica
dingidos a ecuatorianos residentes en el exterior.

La mshitucion promueve una culrura de convivencia interculural entre los
bros de la comurudad universitana.

1. La institucion promueve una cultura de convivencia interciltural entre

|tos miembros de 1a corunidad universitaria, generando esy de
interlocucion y relac para el i bio y iento
intercultural.

|La institucion genera espacios de interlocucion y relacionamiento para el
imtercambio y conocimiento interculiural
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Estindar
proyectivo G
Interculiuralidad,

y sostenibilidad

{dialogo de saberes|interculiuralidad, el dislogo de

La institucidn fomenta y praclica L

en su vida institucional y en cada
una de las funciones sustantivas la

G.2 La institucidn cuenta con planes y/'o estrategias, aprobadas y vigentes,
para la incorporacion de enfoques de respeto a la diversidad e
interculturalidad en las actividades institucionales, incluyendo los

La institucion cuenta con planes y'o estrategias, aprobadas y vigentes, para la
wncorporacion de enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad en las

actividades institucionales.

Los planes y'o estrategias, para la incorporacion de enfoques de respeto ala
diversidad ¢ interculturalidad en Ins actividades insiitucionales. incluyen los
curriculos.

saberes y la sostenibilidad
‘13

G 3 La institucién integra el didlogo de saberes en sus actividades de
docencia, inveshigacion y vinculacion con la soctedad

|La mstitucion integra ¢l dialogo de saberes en sus actividades de docencea.

JLa insutucion integra el dialogo de saberes en sus actividades de
Invesligacion

|La institucion integra el dialigo de saberes en sus achividades de vinculacion
con fa sociedad

lcultura instiluciona!

G 4. La institucion fomenta la sostembilidad ambiental en sus practicas y

La institucion fomenta la sostemabilidad ambiental en sus praclicas.

La institucion fonenta la sostemibilidad ambiental en su cultura instcional
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INSTRUMENTO DE APOYC PARA LA EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION DE UNIVERSIDADES Y ESCEULAS POLITECNICAS 2019

_'t'%; 01615 : AXGRALENIO Dk EVALUACION EXTERNA DE UEP 2019

- LACAIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
B
Matriz de fuentes de informacién del modelo de evaluacién 2019
Ubt”;l?:r‘:a:'::" de VINCULACIGN | CONDICIONES INSTITUCIONALES |  ESTANDARES PROYECTIVOS
Mo, Fuentes de Informacién
Fuente [Fuente a sublr|
exlstene en ala €12 | E13 | E14 JE1S | E16 [ E17 | E18 (E19 |E20| A | B | C | D |E|F | G
el SIES
1 |Estatuto. b o o =
1 |Planificacidn Estratégica de Desarrollo institucional (PEDI]. . o 4
3 _|Plan Operativo Anual {PCA) - * 5
4 Documentas de normativa y/o procedimientos vigentes para la selecciin del 5
lprofesorado
5 {Normativa interna de carrera y escalafdn de profesores. L
6 |Ptan de formacion académica de posgrado del profesarade. .
7 |Pran de capacitacidn del profesorado, 2
g |Nermativainterna para la evaluactdn integral del desempefio del profesorado e -
instrumentasformularios de evalvacidn
3 Documentos que evidencien el procesa seguido para [a se‘eccidn de los distintos 4
i rofesorado.
SIES: Distributivo de actividades del profesarado (tutorias. proyectes de ‘. .

o investigacion, proyectos de vinculacidn con la seciedad).

1 Documentos que evidencien el proceso seguida para la titularizacidn del 4
profesorado (relativos a concursos de méritos y oposicion),

Documentos que evidencien el proceso seguido para la promocidn del

12
profesorado.

SIES: Lista de profesores que estén reslizando estudios de posgrado durante el
13 |periodo de evaluacicén, seguin nombre del posgrado, institucidn en la que lo
realiza, unidad académica a la que pertenece el profesor/a.

|SNES: Fechas de inicio y finalizacidn de los programas de posgrade que estan

4
L realizando los profesores y tipo de apoyo brindade por la IES,

15 |SI|ES: Lista de profesores en proceso de formacién doctoral. =

Lista de profesores inombres y cédulas] que han aprobado cursos durante el
periado de evaluacién, segliin nombre del cursa, duracidn en haras, fecha de

16 ®
inicio v final, insutucién en 1a que lo realizaron, carrera a la que pertenece el
|profesar/a.
Lista de profesores {nombres y cédulas} que han asistido a eventos cientificos o
17 artisticos durante el periodo de evaluacion, segdn nombre del events, "

institucidnies convocante, fecha de realizacidn, carrera a la que pertenece of
profesor/a.
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Ubleacién de fuente de
Informacién

LS Fuentes de Informacién
Fuente |Fuente a subir
existene en ala
&I SHES
|'nformes de evaluacidn del desermpenio integral de los profesores

18 |correspondientes al periodo de evaluacién, que incluyan decisiones adeptadas =
para la mejora v/o solucion de problemas encontrados.

19 Instrumenta(s} utilizado(s) por la institucién para ta evaluacidn de desempenio del | N
profesorada.
S4IES: Contratos, adendas, nombramientos y/o accicnes de personal del

20 |profesorade que contenga: nombres eormpletos, cédula o pasaporte, refacién L
contractual, categoria, dedicacign, fecha de wicio v fin del contrato.

21 |SLES: Total de profesares titulares en el perigdo de evaluacidn. 3

22 |SHES: Total de profesores titulares en el ailo 2015, .

23 |SHES: Yotal de profesores de |3 institueidn en el periodo de evaluacitn. .

24 SHES: Total de profesores de las universidades y escuelas palitécnicas en el '
perioda de evaluacidn.

35 SIIES: Total de profesores con grado académico de PhD en el periodo de N
evaluacion,

26 |SIIES: Total de profesores con grade académice de PhD en los periodos de 2015, ]

27 |SIES: Total de profesores con mas de una maestria en el periodo de evaluacidn, .,

28 |Modelo educativo de la institucién, "

29 Documentofs) de normativa y/o procedinuentos para los protesos de admisién =
/o nivelacidn

10 Docurmento(s) de narmativas, protedimientos e instancias responsables para el *
seguimiento del desempedio estudiantil.

5 Documento(s) de nermativa v/o procedimientos para la realizacién y monitoreo p
de las tutorias académicas

32 Docurentols) de normativa y/o procedimientos para la tutaria de los estudiantes i
en proceso de titulacion.

33 Documento(s} de normativa y/o procedimientos para la integracién del »
estudiantado en las actividades académicas de las funciones sustantivas

1 Politicas yfo procedimientos para |a representacion y participacion estudiantil en R
el ierng yne itario.

35 |Documentos que evidencien los procesos de nivelacién y/o admisién. L}

6 SIIES: Total de estudiantes matriculados en la institucién en el penedo de ‘s
evaluacion que fueron admitidos dos afos antes.

27 SIES: Total de estudiantes que fueron admitidos en la institucién dos afios antes =

del periode de evaluacidn.
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Ubicaclén de fuente de

CONDICIONES INSTITUCIONALES

ESTANDARES PROYECTIVOS

E15 | E16 | E17 | EI8 | E19 | E20

VINCULACION
informacién
Ho, Fuentes de Informacién
Fuente |Fuente a subly
exlstene en ala E12 | E13 | E14
elSIES | plataform:
18 Informe de acciones desarrolladas para promover la permanencia del .
estudiantade, el mejoramiento del desempefio estudiantil y la titulacion,
19 |'nfarme consolidadeo de la{s} instancia(s) respensableis] sobre |a ejecundn de Jas .
tutorias académicas permanentes.
Inforrme consolidado de lals} instancia(s) respensablefs] sabre |a ejecuciin de las
40 |tutorias especificas para |a titulacidn, incluyendo mecanismos para detectar casos L
de plagio.
Listado de estudiantes que partiiparon como ayudantes de catedra, en
41 |proyectos de investigacién, de vincutacidn con la sociedad y otros espagios »
académicos (por carreras y por proyectos).
42 Gocumentos que ewdentien que las propuestas del estudiantado han sido -
consideradas en la toma de decisiones de los drganos de cogobierno
a3 SIES: Total de estudiantes que ingresaron a primer nivel en las cahortes definidas &)
{20101,
" SIES; Total de estudantes que ingresaron a premer nivel en |as cohortes definidas =
|¥ que se graduaren dentro del plazo reglamentaric.
45 SIES: Total de estudiantes que ingresaron a peemer ivel on las cohortes defindas -
v que se graduaron hasta un afio después del iempg reglamentario.
46 |SIES: Numera de registro en la SENESCYT de |os estudiantes graduados. -
SHES: Total de estudiantes que ingresaron al programa de posgrados en lais}
47  |cohorte(s) definida(s] (para doctorados cohorte 2010 y para maestrias cohorte !
2013).
a SIIES: Total de estudiantes que ingresaron en la(s) cohorte[s) definida(s) y que se .
|graduaran dentra del plazo reglamentario,
29 Lista certificada de estudiantes que ingresaron a primer nivel en las cohortis -
definidas.
0 Plan estratégico de desarrollo institucional en gue se incluya la planificacién de -
investigacion o plan especifice de investigacion.
51 |Documentoes de aprobacidn de Ias lineas de investigacién institucionales. .
Normativa y/o procedimientos que rigen la seleccidn, el seguimiento v evaluacién
52 |delos programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnoldgica y/o de L]
creacion artistica.
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Ubicacién de fuente de

Informacién
Mo, Fuentes de informacién
Fuente |Fuentea
existene en ala
&1 SIIES a

53 Dacumentos de convocatortas para el financianuento de programas y prayectos 5
de investigacion cientifica, tecnolégica y/o de creacidn artistica.
Normativa y/o procedimientos que rigen el desarrolle de fa investigacién:

54 |asignacidn de recursos econdmicos y gestidn de fandos externos; y requisitos -
para la participacion del estudiantada.

o Narmativa y/o procedimientos de publicaciones y de devolucion y difusién de .
resultados de la investigacion cientifica v/e tecnolégica y/o de creacidn artistica.
Normativa yfo procediruentos para |a evaluacidn det desempedio def profesorads

56 [que participa en investigacién y el reconocimiento de sus resultados de o
investigacion, incluyende al estudiantado de ser el caso.

<7 Normativa /o procedimientos que regulen el control étice de los proyectos de a
investigacién en todas sus fases.

sg Informes de arbitraje sobre proyectos presentadas para obtener fondos de e
investigacidn en el periodo de evaluacién,
Documento(s} con informacidn de los resultados de las postulaciones ds

59 proyec1os de investigacidn cientifica y/o tecnoldgica y/o de ¢reacidn artistica, i
argumentadas con los criterios de seleccidn definidos y/o documentos que
sustenten |3 asignacién de recursos externos autogestionados
Informes de seguimiento y evaluacedn de los programas v/o proyectos de

60 [investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacidn art'stica en ejecucicn y o
finalizados durante el periodo de evaluacién,

&1 Documentos que evidencien la ejecucidn presupuestaria de los programas y/o i
praoyectos de investigacion cientifica, tecnologica yio de creacion artistica.

62 Informes de evaluacidn de desempefic de proflesores investigadores en relacidn 3
con las actividades de investigacion

63 Listado de estudiantes por proyecto de investigacian cientifica yfo tecnoldgica 3
v/o de ereacidn artistica en el que participan, y el registro de sus horas.

6 Dacumento de aprobacidn de los proyectas que involucran seres humanos, a
recursos biolégicos y genéticas, par parte de ks organismos competentes.

& Documentos que evidencien la devolucion de los resultados a los involucradas v al
difusién al pablico abjetive,
Documentos que demuestren el reconacimiento alos logros del profesarado y

66 |del estudiantade que han participado en investigaciones cientificas, tecroldpicas b

v/t de creacidn artistica.
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Ubleaclén de fuente de

informacién
Nao. Fuentes de Informacién
Fuente |Fuente a sublr
exlstene en ala
41 S|IES
SIES: Lista de programas y/o provectos de investigacidn cientifica y/o tecnaldgica
= /o de creacidn artistica en ejecucidn o finalizados durante el pericdo de 1
evaluacion, que han publicado, expuesto o registrado obras de relevancia
valoradas.
SHES: Portada, contraportada o la seccidn en la que conste el titulo del Bbra o
68 |capitule del libro, nombre/s de autor/es y filiatidn, fecha de publicacién y cédigo .
ISBN, publicados en las periodos académicos ordinarios de 2017 y 2018.
P Dos informes de revisién de pares por cada libro y capitulo de libro publicados en &
los periodos académicos ordinarios de 2017 y 2018.
70 Titulos de fa produccidn industrial y obtenciones vegetales, autores, mimero de “
registro del SENADI, en los periodes académicos ordinarios de 2017 v 2018.
o Titulos de las obras artisticas. autores, formas de registro y documentos que i
evidencien la validacidn de su relevancia.
Documentos de registro de prototipos y diseitos, incluidos softwere, queincluya
72 |[autores, nirmero de registro del SENADI, en los periodos académicos erdinarios .
de 2017 ¥ 2018.
SIES: Ejermplares digitales de los articulos que cantengan: titulo, nombre/s de
73 |autor/es y filiacién y fecha de publicacidn, publicados en los periodes académicos L
ordinarios de 2017 vy 2018.
74 SI'ES: Nombre de revista, codigo IS5N y base de datos donde se encuentra .
indizada la revista.
75 SI'ES: Total de articulos publicados en rewstas indizadas en bases de datad e las N
periodos académicos ordinarios 2017 y 2018.
76 SEES: Total de articulos provenientes de proyectos de investigacion en los N
periodos académicos ordinanas 2017 y 2018.
77 SIES: Total de profesores autores de articulos publicados en revistas indizadas en -
bases de datos en los pericdos acaddmicos ordinarios 2017 y 2018.
78 |Normativa y/o procedimientos que rigen I3 vinculacién con Ja sociedad. L
. Plan estratégico de desarrollo institucional en que se incluya |2 planificacion de =
vinculacidn o plan especifico de vinculacian.
20 Plan{es) nacionales, regionales, locales que sean un referente de los programas =
v/o proyectos de vinculacidn con la sociedad.
81 Documenta{s) que evidencie{n) requerimientos socisles, culturales v/o .
preductivos de actores del entorno.
g2 Plan{es) y metodologia{s) de seguimienta y evaluacidn de programas y/o o

proyectos de vinculacién,
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Ubicaclén de fuente de

informaclén
Mo, Fuentes de informacién
Fuente [Fuente a subir
existene en ala
2l SHES
&3 Documentos que muestren fa planificacién y las estrategias de la institucidn para i
la realizacién de pricticas preprofesionales y de posgrado cuando corresponda.
Convenios o acuerdos tan instituciones publicas y/o privadas para la ejecurion de
84 |pricticas preprofesionales o de pesgrade, yfa programas v/t prayectos ds .
vinculacidn con la sociedad
85 |Presupuesto programado para vinculacién con 1a sociedad, L
% Tres programas y/o proyectas de vinculacion can la sociedad realizados por la B
institucidn que sean consideradas relevantes
SIIES: Programas y/o proyectos de vinculacidn con la sociedad @n ejecucién segin
87 |facultad y/o carrera, y segln estado {inicie, intermedio, crrre, detenlda o -
cancelado).
Programas y/o proyectos de vinculacion con |3 sociedad en ejecucidn y
88 (finalizados en el periodo de evaluacion, segin la participacidn de actores A
externos: comunidades, erganizaciones, instituciones piblicas y/o privadas.
g9 |Documentas del seguimienta realizado por instancias responsables de los _
programas y/a proyectos de vinculacién con la sociedad, ejecutados.
a0 SHIES: Listado de programas y/o proyectos de vinculacion con la saciedad y 4
profesores involucrades, con su asignacién de carga horaria.
SIIES: Listado de estudiantes por carrera, que participaron &n programas y/o
91 |proyectos de vinculacidn con |a sociedad idiferentes a las practicas .
preprafesianales del componente laboral).
a2 SIIES: Listado de estudiantes que han realizada practacas praprofedianales por N
carrera y tipo de institucitn,
a3 Inforenes de tutorias de las practicas preprofesionales o de posgrado segun o
corresponda ise sugiere un informe por facultad).
Convernios o acuerdos vigentes entre initituciones publicas y/o privadas que
94 |fueron el marca para a eyecucion de programas y/o proyectos, y practicas .
preprofesionales,
T Presupuesto planificado y ejecutade para vinculacion con la socedad en el i
periodo de evaluacian, proveniente de fondos propios o externoes.
Informes de evaluacidn de programas y/o prayectes que finalizaron o informes de
06 fases culminadas que incluyan las contribuciones a las necesidades o EY
requerimientos del entarno {se sugiere priarizar lgs informes sabre los tres
programas yfo proyectos seflalados en el estdndar anterior).
Documentos que evidencren 1as contribuciones de los programas yfo proyectos
97 |de vinculacién con la seciedad a los procesos de ensefanza-aprendizaje, y a las .

lineas yfo proyectos de investigacién.
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Ublcacidn de fuente de

informacién
Mo Fuentes de Informacidn
Fuente |Fuente a sublr
existene en ala
£/ SHES |

a8 Informe(s} del seguimienta a los graduados que muestren la implementacién de gt
rmedidas e mejora en funcidn de los resultades obtenidos de este seguimiento
Programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad nuevos o reformulados

99 ) . 5 i ]
en funcidn de los resultados de |a vinculacién con la sociedad.

100 Dotumentos que evidentien la existencia de la instancia responsable de la -
planificacign.

101 Estudios mas recientes de pertinencia o eguivalentes, qur se realizaron para la i
elaboracién o ajuste del plan estratégico.
Informe sobre las estrategias implementadas para la participacién de la

102 |comunidad universitaria en |a elaboracidn de la planificacidn estratégica y -
operativa, y para su difusidn.

103 Documentos gue evidencien fa ejecucién, el seguimiento, yla evaluacion del PEDI o
y del POA.

104 informe que evidencie los ajustes realizados en el PEDI y n el POA a partir de los T
resultadaos de |as evalvaciones internas y externas.
Croquis de [a infragstructura institucional y distribucidn de edificaciones {aulas,

105 baiios, estaciones de trabajo individuales de usa exclusivo para los profesares a "
tiempo completo y aspacios de trabajo colectivo para los profesores a medio
tiempo y tiempo parcial).

106 Permisos vigentes de los respectivos organismos de contral relativos a la *
infraestructura.

107 Plan de construccidn, equipamignto, mantenimiento, seguridad v limpieza de la r
infragstructura institucional,

108 Manual de uso de |3 plataforma informatica para la gestién de los pracesos &
académicos y administrativos de la institucién.

109 Documento de procedimigntos para la gestién técnica del sistema de biblictecas .
de la institucidn.

120 Plan Operativo Anual (POA) vigente y/o el presupuesto asignado y ejecutado para .
el sistema de bibliotecas con su respectivo seguimiente.
Informe de gestidn de la biblioteca que incluya: ejecucién presupuestaria,
adquisicidn & canje de libros/e-books, suscripcion a bases de datos

121 especializadas, mantenimienta, capacitaciones al personal de biblioteca, -
identificacidon del ndmero de consultas y usuarios de los recursos hibliograficos, v
que indique si la bibliateca dispone de las condiciones y equipamiento apropiado
para garantizar 1a accesibilidad universal.

112 |Manual de uso del sistema informdtico de bibliotecas. .
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Ubleacién de fuente de

Informacidn INVESTIGACION VINCULACION CONDICIONES INSTITUCIONALES ESTANDARES PROYECTIVOS
No. Fuentes de Informacién Estudiantado
Fuente  |Fuente a subir| 2
existene &n ala €5 | €6 | €7 EB | E9 | E10 | E13 fE12| E13 | E14 | E15| €16 |E17 | E18 [E19 [E20) A | B | C| O | E | E
_eiSUES | :
113 Lista de titulos adquindos en el periode de evaluacién ind-cando la relacion con 5 s W 4 -
los requerimientos de |a comunidad universitaria y la oferta académica s )
114 Documentas de normativa y/o procedimientos relativos al aseguramiento de fa - - | .
cabidad, = M ASE
115 |Iinformes de los procesas de autoevaluacitn realizados. L -
116 Documentos que demuestren las decisiones adaptadas para el mejoramiento E: t .
institugional,
117 |Protecolos de manejo y gestién de la informacidn. & = '.'-.i L
e e [y
118 Documentos de narmativa yfo procedimientos para la gestidn de documentos y . | 3 .
archivos de los procesos académicas y administrativos. - . i
5 ol s
119 |Normativa y/o procedimientas de bienestar estudiantil, i L
120 |lan de Ja unidad de bienestar estudiantil. . re B ] .
in
121 |Decumentos de disgndstico de necesidades y/o problematicas del estudiantado * - : I =
122 Permisas y/o centificados de funcionamiento vigentes, emitidos por las entidades - £
pertinentes, para los espacios de expendio de alimentgs,
123 Dotumentos que evidencien la socializacion de programas, proyectos y servicios - £
de bienestar estudiantil.
124 Informes que evidencien la gestidn y resultados de los servicios de bienestar - - -
estudiantil.
Estudios y/o informes del estado de situacidn de las casos de adiceidn a drogas o
125 [bebidas alcohdlicas y casos de vinlencia denunciados y atendides, en caso de oa 0
existir, respetando el anonimato de las personas involucradas.
126 |Politicas y/o prototolo para prevenir, atender y acompafiar casos de violencis, i ] | : . I o
acoso sexual, bullying . incluyendo la discriminacidn a personas con discapacidad. g 4 ;
Documentos de normativa y/o procedimientos que garantizan la igyaldad de JRE .
127 |oportunidades a los grupes histéricamente excluidas de la comunidad - e ; L]
universitaria. %
i o
Informes y/o estudios que evidencien las caracteristicas de identidad o condicidn ol Ja]
128 |de los miembros de la comunidad universitaria, susceptibles de generar . p L
discriminacion. R
Informe de las medidas implementadas por la institucidn para garantizar la il =
129 linclusion y participacion de los grupos histéricamente excluidos de la comunidad L I -
universitaria, '
130 | Estatuta y/o reglamento de elecciones de miembros del OCAS, L ! ey L
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Fuentes de Informaclén

Ubicacién de fuente de
Informacién

Fuente
existene en

SISIES

131

Noémina de autoridades académicas y administrativas electas y designadas.

Fuente a subir|
ala

132

SIIES: Total de profesoras titularas, total de profesoras con dedicacian a tiempo
completo, total de profesoras con grado académico de PhD, total de
coordinadoras de programas v/o proyectos de investigacsn, total de
coordinadoras de programas y/o proyectos de wnculacidn con la sociedad; en
todos Yos casos segun facultad

133

Docurments de normativa y/o procedimientes del proceso de asignacidn de becas

134

SIES: Listado de estudiantes beneficiarios de becas y ayudas econdmicas,
estableciendo el monto y motive de concesidn.

135

Documento que evidencie el presupueste ejecutado para becas vy ayudas
econdmicas,

136

informes de |3 gjecucidn y seguimiento de los procesos de asignacidn de becas,

137

Listado de programas y/o proyectos que articulen funciones sustantivas, por
tiernpo de duracién, profesares y estudiantes participantes.

138

Informe{s) de alguno(s} de los proyectos o programas, con componentes
articulados, que la institucidn considere relevante(s).

139

Informe{s) de alguno(s) de los proyectos o programas Inter, multi ¢
transdisciplinario, gue la institucidn considere relevante(s).

140

Reformas curnculares imputsadas a partir de hallazgos de proceses investigacion
/o de vinculacitin con la sociedad.

141

Listado de proyectos de titulacidn realizades en articulacidn con procesos de
investigacion y/o de vinculacidn con la sociedad, por carreras, vy nombre de las
profesores y estudiantes involucrados.

142

Nueva oferta y/o cambits en los programas de posgrade v su relacién con los
programas y/a proyectos de investigacién que lleva adelante la institucion.

143

Listade de profesores vy estudiantes participantes en grupns de trabajo {internos y
externas} y en redes académicas nacionales de investigacién y/o de vinculacion
con la sociedad, indicando nombre del grupe o red, campo de trabajo del grupe o
red, facultad o departamento al que pertenecen los involucrados y de ser el caso,
nombre de instituciones,
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Fuentes de Informacién

Ublcacién de fuente de
Informacién

Fuente [Fuente a
existene en ala

&1 3PES

144

Informes de los eventos de divulgacion derivados de las actividades académicas
/o artisticas realizados por |a institucién en el periodo de evaluacion. incluyendo
fechas, agendas, participantes internos y externos.

145

SIES: Listado de articulos y autores que han publicado en revistas indizades de
acceso abierto.

146

Listado de programas y/o proyectos realizados por la institugién ton la
participacién sustantiva de actores externos. identificindolos.

147

Informe de aplicacién de directrices para la consolidacién de los Sisternas de
Gestidn de Documentos y Archives,

148

Manual téenico del sisterna automatizade de Gestién de Documentos y Archivos,

149

Documento|s) de politica{s} de inncvacidn de la institucion.

150

Organigrama, estatuto y/o resolucidn que establezea la estructura o personas
responsables de |3 ejecucidn de las politicas de innovacién,

151

Listado de empresas y/o entidades de innovacién social con las que |a institucidn
trabaja en innovacion.

152

Certficade de acreditacion come entidad de innovacidn social (SENESCYT).

153

Informe(s) de los pracesos de innovacidn social con los que aparta la institucién,
incluyendo tipo de proceso, actores involucrados, campao de trabajo y fecha de
inicio del procesa.

154

Informe(s) de resultades de procesos de innovacidn social realizados por la
tnstitucién.

155

Lista de proyactos de investigacion educativa realizados o en ejecucién y nombres|
de profesores/as responsables por fagultad,

156

nforme de resultados de los proceses de innovacion institucionat realizados,

157

Organigrama y/o estatuto y/6 resolucidn administrativa que identifica instancias
responsables de la internacionalizacion.

158

Documentos que evidencien la o tas membresias de la institutién en redes
internacianales.

159

Lista de proyectos de investigacidn multicéntrices realizados en ¢l marco de
membresias en redes internacionales y nombres de los profesares participantes.
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Fuentes de Informaclén

Ubicacién de fuente de
Informacién

Fuente [Fuente a subir|
existens en ala

SISIES

160

Convenios y/o cartas de intencidn suscritos con instituciones internacionales en
el marco de los cuales se han desarrellado intercambias de profesores o
estudiantes.

161

Lista de prafesores y/o estudiantes participes en intercambios, por facultad,
nombre de institucidn de educacidn superior internacional y tipo de intercambic.

162

Nombre de los programas de intercambio en [as que se convalidan y homologan
fos estudios.

163

Listado de estudiantes extranjeros por facultad que han cursade estudios
convalidados y homelogados en la institucién, bajo programas de intercambio.

164

Listado de estudiantes de la institucién, por facultad, que han cursade estudios
convalidados y homelogados, en IES extranjeras, bajo programas de intercambic.

165

Documento que evidencie la integracidn de lais) bibfiateca{s) de la institucidn con|
bibliotecas de instituciones académicas internacionales.

166

informe(s) sobre los servicios de bienestar universitario: fecha de ereacién,
objetivos, nimero de usuarios de cada estamento; @ informe(s) de resultados de
proyectos de bienestar universitaria.

167

Informe sobre los servicios de cuidado infantil para los hijesfas de los miembros
de lainstitucién, incluyendo numero de usuarios, segin tips de estamento
universitario.

168

Estatuto, organigrama y/o resolucion de creacién de instancia responsable de la
1gestién de riesgos institucional y de los riesgos de trabajo

169

Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de los Trabajadores, Listado y
ubicacién de espacios fisicos que |a institucién destina para el funcionarmienta de
las organizaciones gremisles de los estamentos universitarios.

170

Plan de emergencia institucicnal aprobado y vigente.

in

Docurnentos que evidencien la socializacién del Plan de emergentia institucional
en |a comunidad universitaria.

172

Plan de Ja instancia responsable del acompafiamiento de estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje.

173

Informe de las fuentes de infarmacién que utiliza la institucidn para identificar a
estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje.

174

casos atendidos.

Informe anual de resultados de la instancia responsable, incluyendo el nimero deI
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Ubicacién de fuente de

Informacidn
No. Fuentes de Informacién
Fuente  |Fuente a sub
existene en ala
2ISIES aform
Listado de cursos dirigidos al profeserado para mejarar sus capacidades
175 didacticas para la ensefianza a personas con dificultades de aprendizaje, que .
incluya nombres de profesares asistentes, nombre y duracién del curso y entidad
ofertante.
Listado de estudiantes ecuatorianos residentes en el extranjero, matriculados en
176 [carreras, programas yfo cursos de formacién continua, ofertados por ta L]
nsbitucidn
177 Estudios desarrollados por la institucién como sustento de la definicién de .
estrategias para promover Ja interculturalidad y el didlogo de saberes
178 Estudios desarrollados por la institucién como sustento de la definicion de &
estrategias para promover [3 sostenibidad ambiental en la vida institucicnal.
179 Documnenta de estrategias y planificacion de acciones para fomentar los enfoques) -
de interculturalidad, didloge de saberes y sastenibilidad ambiental
180 Informe de resultados obtenidos en la aphicacidn de estrategias de promocion de -

la interculturalidad y didiogo de saberes

181

|'nforme de resultados abtenidos en la aplicacién de estrategias de promogidn de
la sostenibidad ambiental,

182

Ejemplos demostrativos de curriculos de carreras gue muestren ta pertinencia de
la oferta en funcién de las condiciones del territario y de [a cultura. y evidencien
el dislogo de saberes,

183

Ejernplos demostrativos de programas y/o proyectos de investigacién y/o
vinculacidn que evidencien el disloge de saberes.

184

‘nforme de resultados obtenidos en la aplicacién de estrategias para & logro da la
sostenibilidad ambiental en la vida institucional.
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