
Antecedentes 

En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en la LOR LOES 2018, el CACES impulsó 
la adecuación del modelo de evaluación para el proceso de evaluación externa con fines de 
acreditación 2019. Dicha herramienta metodológica fue construida participativamente a lo 
largo de varios meses del año 2018 y 2019, con el concurso de actores provenientes de las 
universidades y escuelas politécnicas del país. 

El modelo aprobado por el CACES tiene 20 estándares, 16 de ellos de carácter cualitativo, cada 
uno de los cuales se desagrega en 5 elementos fundamentales que constituyen las 
especificaciones o descripciones detalladas de cada estándar. En el proceso de discusión, las 
características del modelo de evaluación despertaron la inquietud en los participantes, respecto 
de los posibles "sesgos subjetivos" de los equipos evaluadores al momento de realizar el análisis 
de la información cualitativa, provista por las universidades y escuelas politécnicas. 

Consideraciones del CACES para la elaboración de la matriz de componentes: 

Para el CACES cualquier proceso de evaluación de la calidad de la educación superior tiene 
connotaciones subjetivas de un tipo u otro, porque es un acto social y humano que implica la· 
interrelación entre personas con distintas experiencias académicas y sociales. Con el ánimo de 
responder a las inquietudes expresadas por las IES y minimizar los riesgos de posibles "sesgos" 

: subjetivos en el proceso de evaluación 2019, se diseñó la matriz de componentes que ahora se 
presenta como un instrumento de la evaluación. 

Este instrumento está pensado para contribuir a la reflexión y análisis más detallado y profundo 
de la información proporcionada por las instituciones, a fin de lograr informes de evaluación 
mejor sustentados con argumentaciones concretas por parte de los comités de evaluación 
externa, que puedan aportar al mejoramiento de las universidades y escuelas politécnicas. 

Evaluar supone analizar la información disponible, establecer conexiones entre las fuentes de 
información y, por tanto, entender los contextos en los que discurre la vida de las universidades 
y escuelas politécnicas evaluadas. Supone también valorar esa información, puesto que el 
propósito de la evaluación es dar elementos sobre la calidad de las IES, lo que implica su 
acreditación o no acreditación. Estos son dos procesos distintos pero relacionados. La 
evaluación requiere una mirada integral, abarcadora, cuyo hilo conductor son los estándares 
en su unicidad y en conjunto. Esta integralidad no supone generalidad, poca profundidad, y 
menos aún superficialidad. La desagregación minuciosa en componentes es una invitación a la 
concreción y al escrutinio detallado. 
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En la metodología del modelo, el proceso de valoración va de lo particular a lo general con dos 
escala, que se aplican en distintos momentos del proceso: una escala de valoración de los 
elementos fundamentales y una escala de valoración de los estándares. La desagregación de 
los elementos fundamentales en componentes es una herramienta que permite precisar la 
valoración a partir de la composición detallada de cada elemento fundamental, señalando 
marcos comunes a tomar en cuenta en la valoración. Los componentes se encadenan de abajo 
hacia arriba, de lo más elemental a lo más complejo. 

La matriz de componentes es un instrumento de apoyo al trabajo de los pares evaluadores y 
tiene por objetivos: 

• Facilitar a los comités de evaluación externa el análisis pormenorizado de los elementos 
fundamentales constitutivos de los estándares cualitativos del modelo de evaluación de 
universidades y escuelas politécnicas 2019. 

• Facilitar el proceso de valoración a los comités de evaluación externa, concatenando los 
elementos más simples (componentes) con los más complejos (elementos 
fundamentales y estándares). 

• Posibilitar a los comités de evaluación externa parámetros comunes de valoración de la 
información albergada en la plataforma informática creada para el efecto. 
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ESTÁNDAR 
ELEMENTOS FUNDAMENTALES COMPONENTES DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES 

1 1 La ins11111ción cuenta con nonnaliva y/o procedimientos, aprobados)" 
vigentes, enmarcados en la nonna11va del stStcma de educación supcnor. 
para los procesos de selección del profesorado. bajo la coordinación de 
mstancia.s responsables 

Cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para los 
procesos de selección del profesorado. 

La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educación 
superior. 

CIICtlta con instancias responsables de la coordinación de los procesos de 
selecclÓII del profesorado. 

1.2. La in<1i111eión cuenta con normativa y/o procedimientos. aprobados y 
vigentes, enmarcados en la normativa del sistema de educactón supenor. 
para los procesos de titularización y promoción del profesorado. bajo la 
coordinactón de instancias responsables. 

Cuenta con una nonnaliva y/o procedimienlos. aprobados y vigentes, para los 
procesos de tilularización y promoción del profesorado. 

La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educación 
superior 

Cucnla con instancias responsables de la coordinación del los procesos de 
titulanzación y promoción del profesorado. 

Cuenta con un plan de capacitación del profesorado. 

1 3, La inslitución cuenta con un plan de formación academica de posgrado El plan de formación está acorde con su oferta y perspectivas de desarrollo. 
del profesorado. acorde co• su oferta ac:adffl11ca y perspecnvas de 
desarrollo, bajo la coordinación de ins1ancias respoesebles. Cucn1a con instancias responsables de la coordinación de los procesos de 

fonnacoón académica de posgrado del profesorado. 

Es1:indar l. 
Plan, fica<:16n de 
los procesos del 
profesorado 

La inslitución cuenta con 
nonnallva ylo procedimientos, 
aprobados y vigerues, e instancias 
responsables, para la planificación 
y gestión de la planta de 
profesores, en el marco de la 
normatl\•a del sistema de 
educación superior 

Cuenta con un an de fonnación académica de fcsorado. 

ueata con nonnath·a ylo procedimícntos, aprobados y vigentes, para la 
aluacoón integral del descmpcfto del personal academico 

ueata con inslancias responsables de la coordinación de los procesos de 
apacuación del profesorado. 

El plan de capacitación está acorde con su ofena académica, investigación, 
pcdagog1a y didáctica, lccnologías de la infonnación, y otras matonas 
requendas, 

1 4. La ins1itución cuenta con un plan de capacitación del profesorado, 
acorde con su oferta académica, m,·es11gación, pcd'lgogia y didácuca, 
tecnologías de la infonnacion. y otras matenas requeridas, bajo la 
coordina<:oon de insta= responsables 

I.S. La institución cuenta con nonnativa y.'o procedbmentcs, aprobados y 
vigentes, enmarcados en la normativa del sistema de cducactón superior. La normativa esta enmarcada en la normativa del sistema de educación 
para la euluación integral del desempeño del personal académico. baJQ la 
coordinación de instancias responsables 

uenta con instancias responsables de la coordinación de los procesos de 
n-aluae1ón mtegral del desempeño del personal académico. 

2.1. La iRstitución selecciona a su profesorado en fünc1óo del perfil 
requerido, en coherencia con su ofena academica, tomando en cuenta su 
experiencia y formación crunarcada en b normadva del sistema de 
educación superior. 

Selecciona a su profesorado en función del perfil requeñdo, de su experiencia 
fonnación 

La selección del profesorado es coherente con su oferta a�ém1ca. 

La selecesón está enmarcada en la nonnanva de educación supenor 

Ejecuta procesos de promoción de su profesorado conforme con la nonnativa.. 

Ejecuta el plan de capacitación del profesorado, y otras capacitaciones 
cqueridas. 

La distribuc1ó• de actividades del profesorado está enmarcada en la normativa 
del sistema de educación superior. 

Ejccula procesos de tirularización de su profesorado conforme con la 
normativa.. 2.3. La institución cj«uta procesos de titulanzac1ón y promoción del 

profesorado conforme con la normativa. 

La d1stribuclÓll de ac1iv1dadcs del profesorado es coherente con su oferta 
2.2. La institución distribuye las actividades del profesorado en ceherencsa académ� acti\'idadcs de investigación, gestión académica y ,·inculación con 
con su oferta académica, actividades de in,·esligación, gestión académica y t,la ...... soc __ ocd __ ad. _ 
,'Íncubción con la sociedad. conforme con la normativo del sistema de 

2.4. La institución ejecula sus planes de formaaón académica de posgrado p=::ta:....::. el:..,pl=an::...=dc;;..;,fonn ;.;.;;.;;ac;.;.;.; 1ó;.;.n;.;d;;.;e;.po..;;.;s,i:JlJH ;;;;:;;;º..;d;;;e.;. I i;.;,.;;;;feso ;;;;;;;.;,rad;;;;;0;.;, · 

_. 

y de capacitación del profesorado. y otras capaciiaciones requeridas. bajo 
la coordinación de inslancias responsables. 

educación superior. 
La institución ejecuta los procesos 
de selección, distribución de 
acnvidades, titulañzación, 
promoción. formacíon de 
posgrado, capacitación y 
evaluación inlegral del desempeñe 
del profesorado, para el desarrollo 
sostenible de las funciones 
sustantivas, conforme con la 
normativa del sislcrna de 
educación superior. 

Es1ándar2: 
Ejecución de 
procesos del 
profesorado 

Ejecuta procesos de evaluación mtegral del desempeño del profesorado. 

2.S. La institución ejecuta los procesos de evaluación integral del 
desempeño del profesorado, que abarca su accionar profesional y ético ea 
la realización de las funciones sustantivas y gestión académica, según el 
caso, y sus resultados son uliliz,idos para la toma de decisiones relativas al 
mejoramiento continuo del profesorado. 

S. l. La institución cueata con normativa y/o procedsnientos, aprobados y 

Los procesos de cvoluación integral del desempeño del profesorado abarcan 
accionar profesional y ético en la realización de las funciones sustan1ivas y 

estilin académica 

Los resultados son utilizados para la toma de decisiones relativas al 
ejoramicnto continuo del profesorado. 

ucn1a con normativa ylo procedimiemes, aprobados y vigmtcs, para los 
rocesos de adm1S1ón ylo nivelación del estudiantado. 



vigentes, para los procesos de adrruslÓfl yfo nl\el.u:,ón del estud1anlado, 
acorde con la normativa del sistema de educación superior en et marco dd La normacn·a esta enmarcada en la normativa del sistema de educación 
pnncspro de igualdad de oportunidades. bajo la eoordmacrén de msta11c1as S11peñor y en el principio de igualdad de oponun,dadcs, 
responsables. 

!Cuenta con instu(,ias rcspo,,sablcs de la coordmac:ión de los procesos de 
admisión y/o nivelación del CSIUdiantado 

Cuenta eeo nannari,11 y.'o pJOccdimientos, aprobados y vigentes, para el 
seguimicnlo del desempeño estudiantil. 

Cuenta con n<lf1118ti,·a y/o pro,edimicntos, aprobados y vigentes, para la 
S.2 La 1nst1tuctón cuenta een normativa yfo proeedamentos, aprobad�s y tutona acadómica del estudia,u3'lo 
vigentes, para el seguimiento del desempeño estudiantil y de la tutona 
académica del estudiantado. ac.ordc con su modelo cducatl\'o y la La normativa está acorde con el modelo educanvo y con la modahdad de 
modalidad de estudi()i. bajo la eoordmacsón de 1nstanaas responsables, <">ludios de la insri1urión. 

Ln instituc.ón cuenta con Cuenta con ins&ancias responsables de lo coord1nac1ón de los procesos de 
nonnanva y!o procedimlentos, seguumento del desempedo estudiantil y de la tutona acedeuuca del 

aprobados y �•gentes.. e 1nstan<:1li estudiantado 

responsables para la planificación 
Cuenta con nonna1iva y/o procedimientos. aprobados y vigentes, para la Estándar S· y gestión de los procesos de 

Planiticacion de adm1s1ón ylo mvelacrón, 1ulori3 S 3. La mshtución cuenta con nonnatl\ a y'o proceduntentos. aprobados y tutoría de los procesos de titulactón de los estudiantes 
los procesos del académica, liluladón) vigentes, para la tutoría de los procesos de t1tulac1ón del es1udiantado, que 
csiudiantado participacion estud1amil, que �arnnuza el cumplumento de normas éticas. bajo la coordmac.i.n de La nonnath·,11 ganintiu el cumplimiento de normas éticas 

garantizan su formación ins1ancias responsables. 
académica en el marOI) del modelo tuenta con i•!lancias responsables de la coordmaejón de la tutoría de los 
educativo y de la normativa del procesos de titulación de los estudiantes. 
s1slC'ma de cducaclÓn supenor 

Cuenta con nonna1;,.,, y/o procedsmrentos, aprobados y vigentes, para la 
m1c¡;rac1ón del estudiantado en las acti,·i<!ades académicas de la docencia 

i 4. l.a inslitución cuenta con nonnama )�O procedimientos, aprobados y 
Cuenta con normauva y/o proced�mentos. aprobados)' vigentes. para la vigentes, P= la integración del estudiantado en las actmdades acadénucas 

de la docencia. iovesngaeion y , mculación con la sociedad integración del e1,1udiantado tn las actividades académscas de 1nvest1¡;ac1ón, 

Cuenta co11 not1nati\·a y/o procedumentos, aprobados)' \igenres� para la 
1nt<i1ración del cstudi¡¡nlado en l¡s acti,idades acadenncas de vmculacrén con 
1, sociedad. 

Cuerna con normanva )'/o procedimientos, aprobados y vigentes, para 
S 5 1 a institución cuenta con normativa y/o procedmuentos, aprobados} promover la p:u,kipac,ón estod,antll en espacios de cogobiemo umversuano. 
v1g,cntcs, para promover la panlcipacién cstudiantif en espacios de 
cogobscmo umversitano, acorde con l:s normauva del sistema de fflucat16n 
superior La panrc1p..ición csJudümt¡I en espacjos de cogobiemo universuano CSl31 

acorde con la nonnativa del s1S1em.1 di: cducac10n supenor, 

E¡ccu1a los procesos de admisión >"º nivelación de los estudiantes conforme a 
la. normativa, 

<i.l. La 1nst1t11<1ón ejecuta los procesos de admisión }lo nl\elacioA de los 
estudraates acorde con el análisis de la demanda, la capacidad de Los procesos de admisión y/o nfretación se eJccutan acorde con el anáhm de 
infraestructura )' el profesorado. enmarcada en la non11ati,a, observando el la demanda. la capacidad de infraesinx:1ura ¡· et profesorado 
pnncip10 de iiiualdad de op,;,rtunidade, y las pan,culandades de la 
modalidad de es1ud10 Los procesos de admisión y/o nivelacron se ejecutan observando el principio 

de igualdad de oponumdades y las particularidades de la modahdad de 
estudio. 

Realiza el segsimiento del desempeño estudiantil conforme a la eormanva 
6,2, Ln institución realiza el seguirmento del desempeño estudiantil, 
conforme con la nonna1h a y sus resultados son utilizados en la loma de 
acciones para mejorar las tasas de permanencia estudiantil y de litulación, Los resultados del seguimiento son utihzados en la 1oma de acciones para 

La mstuución ejecuta los procesos mejorar las lasas de pennanencia estud,antol y de tilulación 

de admisión )rfo ni,·elac:i:ón. tutoría 
l.os profesores ejecutan procesos de IU!oria académica permanente y Fstándar 6: acadermca, 1irulac1ón, y 

EJCt>iC1on de l�J participación estudiantil Los procesos de tutoría académica pcnnancncc: ). especifica para 
especifica para litulación. 

63 
preeeses del garanlizando el proceso de titulacoon son ejecutados por el profesorado, que cuenta con asignación Los procesos de tutoría académca cuentan con as1gnac16n horaria. espacios y 
estud�'Ull�O fonnacrón, acorde con su moddo horana C'.lp;ICIOS y recursos requeridos, y la litulación del estud1an1ado se recursos requeridos. 

educativo y la nonnauva del ejecuta eon el cumplimiento de normas cticas, 
sistema de educación superior. latitulacoón del estudiantado se ejecuta con el cumphmienro de nonnas éticas. 

Integra al estudiantado en actividades acadómocas de las f1111ciones sustantivas 
como ayudantias do cátedra. 

6 4 La inslitucíón inlegra al cstudian1ado en acti,·idades acadclmicas de las Integra al estudianlado en actividades acadónucas de las funciones sustanti,·as 
funciones sustanti\'as, a 1ravós de ayudantías de cátcdlll, proyectos de como proyeclOS de 1n\'estigaci6n 
investigación, de vinculación con la sociedad y onos mecanismos. 

Integra al esludiantado en actividades académicas do las fundones sustantivas 
como proyectos de vinculación con la sociedad. y otros mecanismos. 

6.S. La 1nstituc10n promueve la presentación de propuestas de los Promueve la presentación de propuestas de los rcpresen1antcs del esrudian1ado 

representantes del estudiantado en el cogob1erno, las cuales son lomadas en en el cogobiemo 

cuenla y contribuyen a la me¡ora de la calidad de la educación Toma en cucn1a las propuestas. las cuales contribuyen a la me¡ora de la 
calidad de la educación 



Planifica los programas y10 proyectos de im·esl1gac1ón cienlifica ylo 
tecnológica y/o de creaclÓII artist1ca. 

8. l. La institución planifica los programas yfo peoyeetos de invest1p:ión La plan,ficactón es coherente con sus lineas de ,n\'esdgac1ón. dominios ctentiíica y/o tecnológica y/o de creación .iistica. en coherC11Cia con sus 
li .. as de in,·estigación, dominios académicos y las necesidades del acadmlicos y las necesidades del entomo. 

cllomo, bajo la coordi1ación de instancias responsables. 
Cuenta con instancias responsables de la coordinación de los programas y/o 
proyectos de ,a,·estigación científica ylo 1ecnológka ylo de creación anislica. 

Cue11a con normativa ylo procedimientos, aprobados y \'!gentes, para la para 
la selección de los programas ylo proyectos de im-cstigación científica ylo 
1ecnológica y/o de creación at1istica. 

Cuenta con sonnatwa y'o procedunienros, aprobados y ,·igentes, para la para 
el seguimiealo de los prQ!ramas yfo proyectos de investigación cientifica ylo 

8.2. La msmución cuenta con 11Q01\at1va y/o procedenrentcs, aprobados y 1ecnológ1ca yfo de creación artística. 
,·igen1es, para la selección, seguimiento y e,aluación de los programas y'o 
proyeclos de j.,·estigación c1en1if1Ca y/o lecnológica y/o de creactón 
artística. y para la publicación de sus resuhados. Cuema con J10rma1wa ylo procedanientos, aprobados y vrgeates, para la para 

la cval•ac,ón de los programas )ofo proyectos de in,-estigación cientiñca y10 
1ecnológica ylO de creación amstica, 

CUfflla con normali\'a y'o procedunicnlos, aprobados y vigentes, para la para 
para la pubhcación de los resullados de los programas >�º proyectos de 

La insti111<:ión cuenia con invcstigactM ciennñea )'!o tecnologica y/o de creación arti1dca. 
norma1iva ylo procedimientos, 
aprobados y vigentes, e instancias 

Cllfflla con normal"'ª ylo procednmentos. aprobados y ,·,gentes, para la responsables, para el desarrollo de 
la im·estigacióio, asi como para la asignación de recursos econémjcos. 

Estándar 8: selección, asignación de recursos. 
Planif1<:ación de seguimiento. evaluación y 8.3. La institución cuenta con nonna1iva y/o peocedimientos, aprobados y ICucnt• co• normal1\'a ylo procednmentos, aprobados y vigentes, para la para 
los procesos de publicación de resultados de los vigentes, e 1nS1:iacias responsables, para la asignación de recursos la gestión de fondos externos para la in,·est1gación cienhfica yto tecnológica 
invesugecién programas y/o proyectos de económicos y!o para la gestién de fondos ex1CT110S para la in,·estigación y!o de creación at1istica. 

investigación cienlifica y,'o ciennñca y,1o tecnológica y/o de creación anistica. 
tecnológica y/o de aeaclÓII 
artística. enmarcados en ws lineas Cuenta con mS1anc1as responsables de la asignación de recursos económicos 
de investigación, procurando la ylo para la gestión de fondos externos para la m,·es1igoc1ón cjentifica ylo 
panicipaciólt del estudiantado. tecnológ1Ca yio de creación artística 

Cuenta con norma1iva y!o procedimientos, aprobados y vigentes, para el 
rcconocuru .. to al profesorado por sus resullados de in,·estigación científica 

8.4. La 1nst11uc1ón cuenta con nonnativa y/o procedimientos, aprobados y yto tecnológica yro de creación 3tt1stica. 
vigcnles, para et reconocimiento al profesorado y al estudianlado por sus 
rcsullados de in,·estigación cicnliíica y/o lecnológica y/o de creación 
ar1i�tca. Cueata con nonnativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el 

rcconoc11nico10 al estudiantado por sus resultados de in,-cstipción cientifica 
ylo tecnológica y/o de creaclÓII artística. 

Cuenta con nonnativa y10 proccdimien1os. aprobados y vigentes. para 
garantizar la élica en las ac11vidades de m,'Cstigación cientif l(a y!i:> tecnolggiea 
ylo de creación artísnca 

8.5 La institución cuenta con nonnaliva yfo procedimientos, aprobados y C'ucn1a con normativa y/o precedimiemos, aprobados y vigentes. para 
vigentes, e instancias responsables para garantizar la ética ea las actlVldadcs garan1izar la ética en el componamiento de sus investigadotts y en el 
de in,·cstigaciÓI científica y/o tecnológica y/o de creación anistíca, en el reconocimiento de la participación de los cstud1an1cs, 
omportarnicnto de sus in,·estigadorcs, en el r:econocinucnto de la 

participación de los Cstudianrcs, y en la devoh,ción y dif•sión de sus 
Cuenta con norma1h·a > lo procedimientos, aprobados y vigentes, para rcsullados. 
garaatlzar la ética en la dc\•olución y difusión de sus resultados. 

Cuenta con instancias responsables de garantizar la éuca en las acll\1dades de 
iavesrigacién científica ylo tecnológica y/o de creación artlsuca. 

Apl1Ca prccedimientcs de arbitraje para la selección de programas yfo 
9.1 La institucióa aplica procedimientos de arbitraje pan la selección de proyectos de Ím'Cstigac1ón cientifica y/o tecnológica ylo de creación artística. 
programas y/o proyectos de in,·cst1gación califica y/o tecnológica y/o de 
=ación anistíca, q .. son conocidos por et profesorado. 

Los procedimientos de arbtlnlje son conocidos por el profesorado. 

Ejecuta los recursos provenientes de fondos internos ylo externos. para los 
programas ylo proyectos de 111vestigación científica ylo tecnológica y/o de 

9.2. La iD$tilución, a través de iaslancias responsables, ejccula los recursos creación anistica. 
provenientes de fondos Í'ltcnlOS y/o extersos, da seguimiento y evahia los 
¡programas y/o proyectos de iAvesrigación ctet1tifica y/o tecnológica y!o de Da seguimieato a los programas y/o proyeclos de 1nvest1gación científica ylo 
cnación anistica. tccnológ1ca y/o de creación anística. 

Evalua los programas y/o proyectos de investigación científica y/o 

La instihlCión selecciona tecnolól!.ica y/o de creación anistica. 
El profesonido involucrado en los programas y/o proyectos de 1nveshgación programas yio proyectos de 9.3 El profesorado involucrado en los programa, ylo proyectos de ctentií1Ca y/o tecnológica yto de creación artística cucnla con la asignación de investigación científica y/o investigación CÍCIIIÍÍIC& y/o 1ccnológica ylo de creación anistica c1ten1a con Icaria lioraria. •--1.=....� .. "''" ,f.. ....... r.An. ·- ______ ...... _ ..,_ .. ____ L.--- ·- ·· ·-- 1,. ___ ............ _ ... ¿ ..... ·- ..,_, � .... .,._ ........... 
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Las horas de part1c1pac1ón del cstudianlado se i:cgistran como parte de sus ar11st1ca rmd1an1e proccdim1et11os se registran como pa.rlc de sus acti,idades académicas 

de arbitraje preferentemeue acti\idadcs académius 
Estándar 9. eM131cados en las lineas de Da scguimoento a la implemcn.tación de peocedimíenros éticos en las 
EJCCUCIÓII de los 1n,·estigaciOn y/o dominios actividades de in,·cstigación científica yio tecnológica y1o de creación 
procesos de .Kadtmicos, eJCCritla los recursos ¡anistica. 
m\esoiac1ón provenientes de fondos inleroos y 9.4. La 111s111uc,ón a navés de mstancras pemneetes da seguimicnlO a la Da scgwmtcnlo a la 11nplcmcn1ación de proccdimaetllos éticos en el externos, da seguimiento y los 

evalúa, reconociendo los logros 
implemcn1ación de procedimientos éticos en las acti\'idades de comportamimlO de sus in,·cstigadorcs y en el reeonocinnento de la 

del proícsorado y estudiantado. 
in\'estigac1ón científica y,'o tecnológica y/o de creación ar1istica. en el partic1pac1011 de los es1ud1aa1es. 

acorde con la nonnath·a del 
componamiento de sus in,·esti,adorcs.. en et rccoaoc;imicnco de la 

sistema de educación supertorr en 
participación de los estudiantes y en la devolución y difusión de los Da seguimiento a la implementación de procedimientos cucos en la resultados. Para la ejecución de los proyectos de in,·es1igación que el marco de ponc1p,os éticos. in,·olucran seres humanos, recursos boológicos y geniticos, cuentan con la devoluctón y d1fuS1ón de los resultados de la m,·cstigacion, 

aprobación de los orga111smos competentes, 
Para la ejecución de los proyectos do in,·est1gación que mvohscran seres 
humanos, recursos biológicos y genéticos, cuentan con la aprobación de los 
organismos competemes 

Reconoce los logros de los scsores de 1n,es11gación 

9.S. La 1nst11uc1ón reconoce los logros de los actores de inv«tigación. 
Incluye a los aclorcs de investigación en la panic1pacion en los beneficios por incluyendo la participación en los bcocíicios por lo e.,plotación o cesión de 

derechos p31rnnomalcs sobre ••n·�1oncs fruto de las in,·cstig3Cioncs la explotacrón o ccsióti de derechos p:ilrimonialcs sobre invenciones írulo de 

cienliftcas ylo teceológicas y,•o de crcai:t0n acti�H:a. conforme la normaiiva las incstigacioncs científicas y/o lecnológicas r'o de creacron anisuca. 

del Sistema de MicaclÓII superior 
Los reconocunjentos están erunarcados en Ja nonnanva del sistema de 
educación superior 

Produce obras literarias. libros y capítulos de libros. propiedad industrial. 
producc,ón artislu:"· discr'lo. prototipos y obrencioncs vegerales. 

10.1 La inslitución produce obras litetanas, hbros y capi1ulos de libros, 
prop!Cdad mdustnol, producción ru1istica. diseño, prototipos)' obtencioees 
vegetales, que son resultado de los programas ylo proyectos de Las obras hlcr.lri,s, hbros y capítulos de hbros. p,opicdad mdustnal, 
•nvcstigac1ón ctentifica )'fo tecnológica yfo de creacién artistka. producc1on arnsnca, diseño, prorotipos y obrcncioncs vegetales son resultado 

do los programas yfo proyectos de im·cstrgación cicntiíica yfo ls"<:nologica y'o 
de creacion artística. 

La 1ns11tuc1ón produce resultados Las obros de creación anístka generad.is por la instituc,on han sido expeestas 
de la in"cs11gac1on e1enhfica ylo 10 3 Las obras de crcacaón artistka generadas por la institución han sido 

públicamente 
1ecnológ1ca ylo de creación expuestas públi,;amcnte. contando con procesos de ,·atidación de poros. 

Estandar 1,0. artisnca, plasmados e• obr.is de Las obras de crea� arnsuca cucn(an con procesos de ,11hdac1ón de pares. 
Producción rele,·ancia. ,·atorad•s por pares 

�•démic•y internos. y externos a la institución. 
cicntifica q11C cumplen con requisitos La ¡><1,>pÍ� industrial producto de la ín,'csligaoón cieniiíica )' 1ecnolog1ca 

bilSicos de publi�ación exposición 
10.4 La propicded industrial r las oblcmioncs "'!letales, produc10 de la de la institucj{Jn. está rc¡pstrada en las instaric1as pernnentes. 

y'o registro, y están art1cul:Klas • 
sus líneas de im�cstigación y!o 1n,·estigación ciC111iÍ1Ca y 1cooiogiéa de la ill<!tll��""' est:in n:g,�rndas en 

proyectos de cre�ión artssnca, las instancias pernncntes L11.Sóbtmcianes ,·csci..les producto de la im·cstigación cicn1ilica l 
tccnológic� de la instjluciCn .. esc3 rcgl.Strada en las 1nstanclas pcrtmenfes 

Los prototipo� peoducto de la in, eS11gac1ón cienufica y tecnolégtca de la 

10.S. Los protoupos r diseños, m�luidos software. producto de la mstiluttÓD, hM sKlo registrados en las i1stanci2s pertinentes 

m,·es1igación científica l tccnoló¡¡i<:a de la instrlución hin sido re¡;imlldtn 
�n las ins1aricias pcrtu,cmes. Los diseños, incluidos software, producto de la in.-estigación ciendfica l' 

tecnológica de la institución. han sido rcgiSITlldos en las 1nsranc1as perunerues, 

La inSlitucion plan1írc.o los progrAmas ylo prO)·cctos de ,iriculación con lo 

12 1 La institución planifica los programas y/o pro)'ectos de ,·,ncu1ac.Qn sociedad relacionados con uno o ,·arios de los siguientes campos de acción: 

con la sociedad relacionados con uno o ,·arh>S de los siguimres campos de seo-icios � la """1un1dad. cdu-ión conrinua, gestión de redes. cooperación y 

acción: scr\'icios a la comu•idad. educación continua, geSlion de redes. desanollo, rcCac,oncs intcmxionalcs, difusión y distribución del saber )" 
cooperación y desarrollo, rc�oncs iotemacionalcs, difusión )' distribución prc:nación de scr"icíos, ,·inculados a sus dom1n1os ac:,d¿m1cos, 

del saber y prcstacion de servK'ios, ,inculados a sus dotmnios �l<:ós. 

Los programas ylo pro)'ectos de \'lr>eulac16n con la <oelédad cstan ,·inculados 
a sus dominigs académicos 

Planifica IM prllSfamas yfo proyectos de ,inc•laclÓII con la sociedad en 
coliemicia con su modelo educa11vo y dominios académicos. 

12 2 La institución planifica los programas y/o proyectos de \1nculadón 
<on la sociedad, en cohcrer,c,a wn su modelo cduca1ivo. domini�s Planifica los programas )"lo prO)'<etos de \'inculac16n con la sociedad. en académi<:Os, con los planes •acionalcs, regionales o locales, y los cohemicia CIWI los plaaes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o prod11�ti,·os del entorno. b:IJO la requerimientos sociales, culturales y/o prod11Ctl\'OS del entorno coordinación de mstancias responsables. 

Cuenta con instancias responsables de coordinar los programas y!o proyccros 
de \'ÍIIClllacioa con la socaedad. 

La institución cuenta con Planiíica el scguimicnlo y e"aluación de los programas ylo proyectos de 
nonnativa y/o procedímienlos. vinculación con la sociedad 
aprobados y ,·igcntcs, y con 
1nsrancias responsables, para 

Estándar 12 planificar, dar seguimiento y 12.3. La institución planifica el seguimiento y evaluac16ro de los programas 
Define ua metodología para el segurmicnto )' e,'aluación de los programas 

Planifieacti>n de evaluar los programas y!o y'o proyectos de ,inc•lación con la sociedad, para lo que define una ¡y/o proycclOS de viriculación con la sociedad. 
lo� nroc�lllii de: nrnVtttn"° de vincnlACÑ\n cnn la .. .. 
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vmculación con la socieded, coherentes COII su 
sociedad modelo �,·o. y que le 

permiten generar respuestas a los 
requerimientos y necesidades del 
entorno desde sus dolmnios 
acadC'micos. 

mctodolog,a. y establece mecarusmos para conrnbuar a la ensctlau.a- 
¡aprcndizajc y a las lineas ylo proyectos de 1n,-est1gac1ón. Establece mecamsmos para contrlbuu desde la vmculac16n con la sociedad a 

la cnsco\anza-aprcndizaje 

Establece mecanismos para contribuir desde la vinculación con la sociedad a 
las lineas ylo proyectos de i•,·estigación. 

Establece estrategias pata ga,antiz.ar el desarrollo de las prácticas 
preprofesionales y prácticas de posgrado del estudiantado de ser el caso. 

12:4 _ La in51i111Ción CSlab!ece �logias para garallllzar el desarrollo de las Las prácricas preprofcsionales y prácticas de posgrado del estudiantado de ser 
pracucas prcprofCSIOllales Y practicas de posgrado del estudiantado de ser el caso. están enman:adas en los programas y!o proyectos de vmculación con 
el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas yio proyectos la sociedad 
de ..;nculación con la sociedad y sobre la base de convcrufl5 ylo acuerdos 
con entidades püblicas y/o privadas. 

Las prácticas prcprofesionales y prácticas de posgrado del estudiantado de ser 
el caso. se planifican sobre la base de convemos ylo acuerdos con entidades 
püblicas yto privadas. 

Planifica la panictpació• del profesorsdo en los programas y;o proyectos de 
v1nculaci6n con la sociedad. 

12.S. La institución planifica la participación del profeso<aclo, cstudianrado, 
yJo personal requerido, asigna m:wsos económicos uuemes y/o externos, Planifica la panic1pac1ón del CSludiantado y10 personal requerido en los 
para la ejecución de los prot,amaS y/o proyectos de ,'inculación con la programas )l'o proycc1os de v111<:�lación con la sociedad 
sociedad. 

Asigna recursos económicos intemos yio extemos, para (3 e;¡ecuc1ón de los 
programas yio proyecsos de \'inculación con la sociedad. 

13. 1. La institución ejecuta programas y/o proyectos de ,·mculación con la 
sociedad n:lacionados con uno o varios de los siguientes � de acción 
servícios a la. comunidad, educación coaunua, gcsdón de redes, 
cooperación y desarrollo. relaciottes internacionales. difusión y di51Jibució. t----------------------------1 
del saber. consultorias y preslaclÓn de servicios, "nculados � sus domuuos 
académicos. ba,\o la coordinación de instancias responsables. 

Los programas ylo proyectos de ,·inc•lacoón con la sociedad se eJCCulan bap 
la coordinación de in51ancias responsables. 

Da seguumenlo y evalüa los programas ylo proyec1os de \'inculación con la 
sociedad con la sociedad. 

Los programas yfo proyectos de ,·inc•lación con la sociedad están vinculados 
a sus dominios académicos 

EJCC•la programas y!o proyectos de ,·mculac100 con la sociedad relacionados 
con uno o ,11rios de los siguientes campos de accion. servicios a la 
ctimumdad, educacl<Ítl continua, gestión de redes, cooperación y desarrollo, 
relaciones inte111acÍOltales, difusión y discnbución del saber. ccnsullorias y 
presiac,.,,., de servrctos. 

Estándar 13: 

La institución ejecura los 
programas ylo proyectos de 
,inculación con la sociedad. 

13.2. La inscilución, a través de inSlanCias responsables, da seguimiento y 
evalúa los programas y/o proyectos de ,inculación con la sociedad con 
base en la melodologia definida. incluye,,do la panicipación de actores 
involucrados. 

El set,uimiento y la evaluación de los programas yfo proyectos de vinculadon 
se reahza con base en la metodología definida. 

En el segunmeruo y la evaluación de los programas y/o proyectos de 
\'inculacióa se incluye la panicipación de actores inrnlucrados. 

Cuenta con mslancoas responsables de la coordinación del segu1m1ento y 
e,·aluació1 de los prQ!ramas y.'o proyectos de vinculación con la sociedad 

Ejecución de los articulados a sus dominios 
procesos de académicos, con la panicipación 
vinculación con la de profesores, estudiantes y 
sociedad actores involucrados; da 

seguimiente y los e,·alúa. a tra,·és 
de instancias responsables. 

Las prácticas preprofesionales o profesionales de posgrado de ser el caso. en 
su componente com�itario se realizan en el mateo de programas y10 
proyectos de vinculación con la sociedad. 

13.3. Las prácticas p,eprofesionales o profesionales de posgrado. de ser el 
caso, en su cornpone11te comunitario se n:alizan en el marco de programas 
ylo proyectos de vinclllación coa la sociedad y, en su componente laboral 
se ejecutan sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades públicas 
y/o privadas, y en todos los casos con la tutoría académica respectiva, bajo 1-------------------------� 
la coordinación de instancias responsables. 

Cuenta con instancias n:spoosablcs de la coordinación de las prácucas 
prcprofesionales o profesionales de posgrado, de ser el caso. 

Las practicas preprofesionales o profesi011alcs de posgrado de ser el caso. se 
ejecutan con la lutona académica respectiva. 

Las prácticas preprofesionales o profesionales de posgrado de ser el caso. en 
su componeete laboral se ejCCUlan sobre la base de convenios yto acuerdos 
con entidades públicas yto privadas. 

13.4. El profesorado involuc,ado ea los programas y/o proyectos de 
vinculación con la sociedad CUCl!la con la carga horaria respectiva. 
conforme al dislributivo de actividades, y d estudiantado panicipa de 
ac:uenlo a su carrera o programa. 

El profesorado i•volucrado en los prognunas y/o proyectos de vinculación 
� la sociedad cucnla con la carga horaria respectiva. confonne al 
�Slributivo de actividades. 

El esllldiu.tado participa en los programas y/o proyectos de vinculación con 
la sociedad de acuerdo a su carrera o progr1111a. 

13 5 El ·gnac1o i de . lac'. El presupuc51o asignado para prognmas ylo proyectos de vmculactón con la 
• • � &SI para program� Y o proyectos. >incu ion sociedad se ejecuta conforme a lo planificado. 

con la soctedad se e¡ccwa conforme a lo planificado y/o gesuonan y 



e,ecut.an recursos externos para la realización de los programas ylo 
proyectos, Gestiona y ejecuta recursos externos para la realización de los programas )''o 

proyectos, 

Las e,-aluac1011Cs de los programas yl'o proyectos de ,inculac:ión con la 
sociedad concluidos o de las rases calminadas. permiten verificar el 

14, I. las evaluacroees de los pro¡¡ramas ylo pro>ycctos de -,nculación con cumplimiento de los obJctn·os proJ)IKstOS 
la sooeded, coochndos o de las fases culminadas, permiten ,nilicar el 
cumphmiento de los objcu,os propuesto� e idennfH:ar result:ldos. 

Las evaluecrones de los programas ylo proyectos de vmculacion con la 
SOC\Cdad conchudos o de las fases culminadas, pennnea ulcntificar resultados. 

Las evaluacioees de los p,ogramas yfo proyectos de \1nculac1ón con la 
sociedad e, !denc,an que estos han generado respuestas a las necesidades del 

14 2. Las evaluacrones de los programas y/o proyectos de ,·incul!K·ion con entorno 

la sociedad evidencian que estos h;1n gt"ntl'.tdo respeestas .1 bs secesrdades 
del entorno. lo que es co rr ob<>rado por actores externos p"'1icipantes Actores externos participantes corroboran que los programas )'lo proyectos de 

,-inculac:ión con la socsedad han generado respuestas a las necesidades del 
entorno 

Los resultados obtenidos de los 
Estándar 14 programas yk, proyectos de 
Resultados de los ,·1Aculac1ón cen la sociedad, Los mccamsmos dcsa!Tollados por la rnstilucoón logran que los programas )/O 
procesos de c•mplcn los objetivos planificados 14.3, Los mecanismos desarroltedos por la 1nstituctón logran que los 

proyectos de ,·inculaci6n con la sociedad contnbu)-an al proceso de enseñanza 
,·mculac1ó11 con la y han generado respuestas a los aprcnchzajc 
sociedad requerimientos )' necesidades del 

programas yto proyectos de vincul�ión con la sociedad con1nbu)an 31 
proceso de enseñanza-aprendizaje al desarrollo de hncas >'º proyectos de entorno. ID\CStÍb.l.CIÓD. Los mecanismos desarrollados por la mShluctón logr:m que los p,ogramas ylo 

proyectos de ,incolacion con la sociedad contribu)an al desarrolle de lineas 
y/O prO)'CCIOS de in,·esugac,ón. 

Los rcsuhados del seguimiento a los graduados, coornbuycn a la 
14 4 Los resultados del seguimiento a los guthsidus. rontnbu)en a la retroal11M'1Uacl0tl de la oferta académica 

retroaleueutacion de la ofeua ;ecad�nu.-.a, a la �bl.TJCHMl y;o 
fonalecumemo de vínculos con el entorno Los resultados del scgu,mtcnto a los l'faduados. contnl>uycn a la gen<raclOll 

)�º fonalccimicnto de vmculos con el enromo 

Los resultados de la ,·mculac,on con la sociedad contnbuyen a la generación 

14 5 Los resultados de la miculación con la sociedad contribeyen a la de nuevos prggramas ylo proyectos en sus diversos campos de acción 

generación de nuevos programas y/o proyectos. yJo a t� rcfonnulación de 
éstos en SIIJS diversos campos de a«i611. Los resulladoi de la vinculacién con la sociedad corunbuyen a lo 

rcfonnulación de los programas yfo peoyectos en sus diversos campos de 
acción 

Aplica normativa y!o peocedinuentos, aprobados)' vigentes. para planificar 

15 1 La institución apli� nonnali\'a ylo preeedmueracs, aprob.1dos y 
sus estrategias de deSarTollo 1nstituc1onal 

,igentes. para pl:mlfiéár $U� C$lrate�ias de desarrollo institucioaal, Las estr.ucgias de clcsarTollo msntucronal están alineadas cm, su modelo 
alineadas con su modelo cdutaii,·o. cootcmplarido el pnnc,p,o de educanvo 
pcrt1nencH1. 

Las estrategiu de dosanollo 1nst11uc1onal con,c,npl3n el pnncipro de 
pcnincncia. 

La instancia responsable elabora, da scguimtc1110, y e,·alúa, al menos 
anualmente, b planificación cstralégica 

15 2 La instilución cuenta con un¡ instanc:,a responsable de elaborar, dar La instaaeia responsable elabora. da segohmemo, )' evalua, al menos 
segu1mícnto y evaluar, al melllls �n•almcnrc. la planilicaci6n c¡trat�i�a )' anualmente. la planilicaclÓII opcrall\'a. 
operativa, en coor<lina,;ión con OlTaS áreas de gestion. 

La instancia responsable traba)" en coordinación con otras áreas de gestión 

La planff,cacion estratégica inshtuc1onal establece dir«rnces para el 
La institución cuenta con IS.3. La planificación estratcg,ca institucional establece directrices parad desarrollo y o( fflC.JOfllllUeDtO COtltlnuo de las funciones <USt311ti\"aS }" de las 
plamficac,ó¡, estrat�gica y desarrollo y el mejoramiento oon1iauo de las funciones suS1an1i,·as y de las acti,·idadcs insti1ucionales 
operativa insti1ucional pcrunente, XÜ\'idadcs lnsmucicnates, y la planif�ación i;¡pcrativa anual prC\·é los 
que onenla la gestión de las recursos financinos y humanos ncccsarios para dar cumphmicnto a lo 

Es1:indar 15 funciones sustanth•as y las programado. La plan1ficac:1ón opnahn anual preve los recursos fiallJICicros y humanos 
Plamficac,ón acnvsdades 1nstltuc1011ales; es necesanes p:ira dar complimienro a lo programado. 
estratégica y ejecutada. moeitoreada, e<aluada 
operativa y diíund1da por rnstanc,as 

La plaruficac1Ótl estrsrégrca y operativa institucioaal integra los hallazgos de responsables. en coherencia con su 
modelo educa1i,o y con la los procesos de autOC\'llluación y de C\"aluacioncs extemas. 
participación de la comunidad 15,4, La planif1Cacion estratégica)' operativa institucional in legra los uni,·crsitaria. hallazgos de los procesos de aucocvaluacuin. evaluaciones externas y/o La plamficación esttatc!gica y operativa institucional integra los resultados de 

resultados de diagnósticos inslitucionales, y es elaborada oon la ldiagnós1icos i!IJtilllcionales 
panicipación de la comunidad uni\'<rsitana 

La planificación estralégica y operatt\'a inst11uc10nal es elaborada con la 
panic1pac16t, de la comunidad 11ni,-.rsítaria 



Aplica estrategias esttategias pata promover la pa11icipación de la comunidad 
ootversitana en la plan1ficactó• csh'atégoca y �raliva institucional. 

IS.S. La insritución aplica esrr:uegias pata promo,·er la pa11icipacion de la Aplica estralegias csttatcgias pata promover la participación de la comunidad 
comunidad univnsii.ia en la plaaificación eslralégica y operativa uni,·ersotat\l en la d1fusoón de la plantficacoón estratégica y operativa 
insritucioul, en la dif1siót, y en la implementación. msritucioaal 

Aplica eslrategias csrratcgias para promover la participación de la comunidad 
u1i,·crs1tana en la 1mplernen1aclÓII de la plamficación estratégica y operativa 
iastitucional 

Las inSUJICias responsables planifican la construcción, equipamiento. 
manlenomlClllo, segundad y bmpieza de la infraeslr\letura institucional. 

16.1. La insii1ución. a través de insrancias responsables, planifica y da 
seguimiento a la conSIJUCCión, equipamieoto, 1nantenm11cmo. segundad y Las instancias responsables dan stg11imiento a la construcción,. equ1pam1cnto, limpieza de la infracsllllChlra institucional, garantizando et cumplimienlo mantenumenlo, segundad y hmp,eia de la mfracstruclura inslitucional. de crisenos de accesibilidad uni,·nsal. 

Garanuza el cumplimiento de cntenos de acceStbilidad universal. 

Cuenta con aulas con condiciones físicas pata el desarrollo de las actividades 

16.2. La institución cuenla con aulas con condici,;,nes fisscas, lecnológicas 
de enschnza-aprend1zaje 

y con conccri,·iclad a inlcmet necesarias para el desarrollo de las Cuenta con aulas con condocioncs tecnológicas pata el desarrollo de las 
actividades de .. señanza..ap<endizajc. actividades de ensct'lanza-aprcnd1zaje. 

La 1nS1ilución cuenta con Cuenta con aulas con conectovodad a mtemct, 
infracSIIllClura y equipamicnlo 

Esrándar 16. flsico e informático, f•ncional y 01Spo11C de estaciones de trabajo individuales� de uso exclusivo para los 
Infraestructura y suficiente, para el des.in-olio de las 16.3. La institución dispone de estaciones de trabajo indl'iduales y de uso profesores a nempo completo. 
equrparmemo 

aenvidedes acadcmicas y lexelusivo para los profesores a tiempo completo y espacios de traba.JO 
infonn:llico adminisrrach·as. a1cndicndo., �lccti,-g pata los profesores a medio tiempo y tiempo parcial, con las 

además, las necesidades de �iciones fisicas, lccnológicas y con conectividsd a 1n1emc1 neeesanas Dispone de espacios de tTabajo colecnve para los profesores a medio uempo 
personas con discapacKbd, baja la pata el desarrollo de sus actividades. y tiempo parcial, y cuentan con las condiciones fisicas. tecnológicas y con 
geSlión de instancias responsables. concc1iviclad a in1cme1. 

Cuenta con batnias sanitarias y lavamanos para hombres y mujeres, 
16.4. La institucióa CIICllta con baterías sanitarias y lavamanos para suficientes, f•ncionales, limpios. en buen estado y con los suminisiros 
hombres y mujeres, suficientes, funcionales, limpios, en buen estado y con necesarios_ 

los suminisrros necesarios; asi como. ballos con las mismas condiciones 
para personas con di.capacidad. Cucwta con baños pata personas con discapacidad, sulicienles y funcionales. 

limpios. en buen estado y con los suministros necesarios. 

Csenta con una plotafonna infonnatica disponible y accesible a la comunidad 
16 S. La 1ns11tuc1Ón cuen(a con una pla1afonna infonnálica disponible y ,-uversitaria para la gestión de les prf)ccSóS académicos. 
accesible a la comunidad universitaria para la gestión de los procesos 
académicos y admN11Slrat1vos 

Cuenta con una plataforma infonnálica disponible y accesible a la comunidad 
unl\·ersitw para la gestión de los pro<:esos administrativos. 

Aplica normativa yio procedimientos, aprobados y vigentes, para la gestión 
17.1 La insrituctón aplica normatha ylo procedimientos, aprobados y 1écnica de las bibliotecas. 
vig .. tes, y cuenta con pcrsoaal especializado, para la gcstión técnica de las 
bibliotccas. Cuenta co• personal especializado, para la ¡estién técnica de las bibliolccas. 

Gcstiona la conservación y actualizaciów del acervo bibliégráfico ñsseo y 
!digital. 

17.2 La insiituc,ón gesriona la conservación y actualización del acervo 
bibliográfico ítsico y digital, 111Cluycndo recursos bibliográficos en 

IGCS1iona el mejoramiento de los servicios de las bibliotecas. fonnatos de accesibilidad universal • y et mejoramienlo de los SCTVÍaos de 
las bibliotecas, 

Incluye recursos bibliográficos en formatos de accesibilidad universal 

El acervo bibliográfico fisico y digital es coherente con la oferta academica. 
La institución dispone de 

17.3. El acervo b1bhográfico fisico y digital es cohncate con la oferta bibliolccas que cuentan con El acervo bibliográfoco fisico y digital responde a los requcrimien1os de la 
inslalacioaes apropiadas. con ua académica. responde a los req•nimientos de la comwúdad mivcrs1taria, y comiwdad uni,·ersi1oria. 

Estándar 17: acervo bibliográfico físico y se complancnta cot1 et acceso a bases de datos de publicaciones cinlificas 
digital acorde a la oferta multidisciplinanas y especializadas. 

Bibliotecas 
académica, coa un sistema El acervo bibliográfico flsico y digital se complementa con el acceso a bases 
iwfonmlico de gcsnón que de dalos de publicaciones cicnliíocas multidisciplinarias y especializadas, 
responde a los requerimientos de 
la comunidad univcnit.-ia. 

Las bibliOlccas fisicas cuentan con cstacioacs de trabajo individuales y 
colecta vas. .... ' LIL• r. ---·-- --- --·--:---- .. _ ••. 1...:. =--': . .: ... -··· 



, , ... Las ULUIHJ\a::as JtSKas \.'.Ul:nla.A \:OH �tilClOlle:rio oc: uaO..JO 111un-1Uua� 

y colectivas, conectividad a intemet, conexiones elécmcas, iluminación )' Las bibliotecas fisicas centan con conectividad a intemct. conexiones ambiente apropiados para el esllldto y con coedicrones de accesobohdad eléctricas. iluminacióto > ambiente apropiados para el estudio. umversal 

Las bibliotecas fisicas cuentan con condiciones de accesibilidad uruversal 

Las bibliotecas cuentan con un sistema iníonná1ico de gestión, que íacthta el 
17 S. Las bibhotecas cuentan con un sistema mfonnático de gestión, que acceso remolo al catálogo> recursos bibhogr.ificos 
facilita el acceso remoto al catálogo y recursos b1bhográficos y permue el 
scgu1m1eoto del uso de los recursos btbliogr.ificos físicos y digitales. El sistema iníonn.itico permite el seguimieeto del uso de los recursos 

bibliográficos fisicos y digi13lcs. 

Diíuode y aplica nonnari,11 ylo procedimientos, aprobados y ,igenlcs, para el 
aseguramiento de la calidad. 

18 l La institución diíunde) aplica nonnati\'a yfo procedimientos, La noemativa y/o procedimientos proenceven la auloncllcxión de la 
aprobodos y vigentes, para el ascguram.enlo de la cahdad. que pro,nuc,·cn comunidad universitaria p;,ra la 11><,jora continua de los distintos procesos 
la autorreílcsión de la comunidad u•1\·ersitaria para la mejora coruinua de academicos. 
los dtsumos procesos académocos )' adi111ms1ra11.-os 

La nonnati\'a )!O procedimeruos promue\·cn la autoncflexión de la 
comunidad uni.-ersi1:iri3 p:..-:i I• mejora continua de los dtstiruos procesos 
administrativos .. 

Las instancias respon�lcs pJa111fi:ran los procesos de aseguram1cn10 de la 
calidad. 

18 2 L• institución cuenta con instancias responsables de planificar y dar 
Las instancias respcnssbles dan segunmento a los procesos de aseguramiento seguimiento• los procesos de ascguram1en10 de la cahdad, mcluyendo los 

de !,e".St10n administrattva, de la calidad. 

Las instancias respons:iblcs planifican y d:u, seguumeato a los procesos de 
gestión adminis.lrati\'a 

E,JCCula procesos de autoevaluación ins.lilucioool, de sus caneras} programas. 

La 1nS1ituc10n aphca normauva ).,.º 18 3. La mstnucion ejecuta procesos de au1oc,aluac1ón mst11uc1onal, de su Ejccub procesos do aU(oe,·alu:ición de las íunciones sustantivas )''o de la 
procedimientos. eprobados y 

carreras)' programas)''º de las íunc1oncs suSlanli,·as ylo de la Jeslión gestión od111inistra1i,a. 
adminisrranva, p¡1ra idcnlificor f0<1alc,as r debilidades que le permitan vigentes, para In mejora continua tomar dec1s1ones para mejorar y asc¡,urar la calidad. Eslándar 18 de sus procesos. y cuenta con una Los procesos de auloe.-aluacióto identifican fortalezas y debilidades que le Gestión interna de mS1anc1a responsable de la permiten lomar decmones pora me_¡orar y asc;;urar I• calidad. la calidad coordinación del aseguramiemo de 

la calidad. con los aportes de la 
gesuón documental y de la 

Aplica una normanva y/o procedimientos. aprobados y vigentes, para In íníonnación. 
gestión de la 1níonnactón, de manera que sea o,¡;anizada para )05 procesos de 
aseguramiento de la calidad. 

18.4 La ins1i1uc11>11 aphca nonnau,·a )'/o procedimientos, aprobados y Aplica un, nonnatwa y/o procedsnientes, aprobados y vigentes, para la 
vsgentes, para la �n11ón de la información, de manera que sea organizeda, gcstión de la infonnac,ón, de manera que Ka ai;lualizada para los procesos de 
:iclualiz.ida, confiable y accesible para los procesos de ascgur.1micnlo de la aseguramiento de I• calidad. 
cahdad 

Aplica una normauva y/o procedumentos, aprobados y vigentes. para la 
gestión de la infonnación. de manera que sea confiable y accesible para los 
procesos de ascgura,ruenro de la cah�. 

Aplica nonnau,·a )'{O procedimientos, aprobados y vigentes. para la gestión 
documental y archl\istica para garantizar el resiuardo. org¡u,i=-ión y la 

18.S La msliluc1ón aphca normativa y/o procedimientos, aprobados)' disponibilidad de la documcn1ación, ge""'3da en 1• gestión de los procesos 
vigentes. para la �estión documental )' arcluvisnca para garantizar el académicos y adm111strati.-os. 
resguardo. organización y la d1sponibilidad de la documentación, gencrada 
en la gestión de los procesos académicos y adminis1ra1i,·os y/o la de 
carácter histénce Aplica no=1i,11 vto proeedanienros, aprobados y vígenres, para la gestién 

documental y archsvística par., garantizar el resguardo. organización y la 
disponibilidad de la documcn1ación de carácter histórico. 

Aplica nonnativa y!o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover 
los derechos. prevenir la discriminación y garantizar el bienestar de los 

19 1 La mslltudón aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y estudian les 
vigentes. para promover los derechos, prevenir la discriminación y 
garan11zar el btcnestar de los estudiantes, a través de instancias K:uenla estudios de diagnóstico de la población cshldian1il. 
responsables, teniendo ea cuenla estudios de diagnóstico de la población 
estudian1il. 

Cuenta con instancias responsables de promover los derechos, prevenir la 
discriminación y garantizar et bienestar de los estudiantes. 

Provee y difunde los servicios de orienlación vocacional y profesional para el 
estvdiontado. 



19.2. La iutit�ión provee y difunde los servicios de tinentact6n Provee y d1foode los servicios de atención médica para el estudiantado 
vocacional y profesional, llención médica, odontol�ic:a. psicológica y'o 
seguros de salud para el nludian1ado. 

Provee y difunde los servicios de atención odontologíca para el estudiantado. 

Provee y difunde los servicios de atención psicológica ylo scgwos de salud 
para el estudiantado 

la instituc:tón garantiza 
CIICl\la con espacios fisicos polifllll<:aonales de IIC(:esíb1hdad unl\·ersal, condiciones y ambientes 

Estándar 19: apropiados para el bienestar del destinados para el dcsanollo de actívidatles culturales, deporfüas, sociales y 
estudtantado, libres de viclencia 19 3. la inslillleión cuct1ta con espacios íisicos polifuncionales de recreativas del estudiantado. 

Bienestar 
estudiantil de cualq•acr tapo; realiza accesibilidad .nÍ\•crsal, destinados parad desarrollo de act,vubdes 

proyectos de bienestar y briada culturales, doporti,as, sociales >' recreativas del estudiaatado. además. Cuenta coa espacios de expendie de alimentos qee reunen cond,c10nes de 
SCl"\"ICIOS que son cooocidos por d turnia coa espacios de expcnd1C> de ahmmltas que disponen de penmsos de h1gaenc 
estudiantado. funcaonamimto vigestes y minen condiciones de higiene 

los espacios de expendio de alimentos dasporacn de penni= de 
funcionamiento vigentes. 

La instancia responsable de bienestar 1mplcincnta y difunde programas y!o 

19 4. La instancia responsable de bienestar implemmta y difunde proyectos de prev�ión del consumo de drogas y bebidas alcohólicas. 

programas y/o proyectos de pre\'CnCIÓn del consumo de drogas y bebidas 
alcohólicas, y coordina con las cntidatles c:ompc1m1es la atención de los 
lcasos detectados en la comunidad un1,'efshana la instaJ1Cia responsable de bienestar coerdma c�n la, entidades competentes 

la IIICnción de los casos dejectsdos en la comunidad unl\·ersitaria 

Aplaca la nonnativa y protocolos para prevenir, aiendc, y aoompa,\ar casos de 
violen�a. acoso sexual, bullying, 111Cluyendo discrnmeacrón a personas con 

19 S. La institución aplica la nonnanva y protocolos para pre,"Cllir. atender 
d1scapac!dad, 

y acompa,1ar casos de V1olcncia, acose sexual, bullymg, incluyendo 
kliscriminación a personas con discapacidad. y brinda asistencia a quienes Brinda asiSfcnc1a a quienes denuncian casos de \ solencra, acoso sexual. 
ldenunciaa estos casos, incluyendo d pazrocmjo en demandas bullymg. mcluycado dascmninacaón a personas con discapacidad. 
administrativas o judiciales que corrcspOlldall. 

Bnnda pa1roc1aao en demandas administrati,·as o judiciales qae COrrc6pOndan. 

ApliQ nonnativa y'o procedimientos. aprobados y vigentes, que garantizan la 
ig•akfad de opottun1dadcs •• el acceso, pcnn,ncncia y 1i1ulacióto del 
estudiantado. 

20. 1. La institución aplaca nonnati\•a y'o proccdimicnlOS, aprobados y 
vigCl!les, que garanlizan la igualdad de �portwmdades en el acceso. Aplaca aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y ,·igenlCS, que 
pennaacnc:ia y titulación del cstud,antado, en la sdcc:ción y ejercicio de la garantiun la igualdad de oponoo,dadcs en la selección y eJerc1c10 de la 
doccnfia, investigación y ,inculac:ión del profesorado, y en la de5,1gnaclÓII ldoccnc,a, investigación y ,·inculación del profesorado. 
y contratKión de empleados y trabajadores. 

Aplica aplica nonnativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, que 
g.-anuzan la igualdad de oportunidades en la designación y cOl\lfatación de 
empicados y trabajadores. 

Cuenta con infonnación desagregada que permue identificar caractensticas de 
uleoodad o condición socio«onómica de los miembros de la comunidad 

20.2. l�, institución cuenta con infonnac16n desagregada que permite unh-crsitaria, susceptibles de geacrar discriminación. 
identific. c.-acteristicas de idntidad o condición sociocconómaca de los 
miembros de la comunidad universitana. suscep11blcs de generar 
discriminacióa, a pa,1ir de la cual realiza daagnóst1COS y toma medidas para Realiza diagnósticos a partir de la infonnxión desagregada. 

la instillleiÓII aplica nonnati,-a y/o garan1izar la inclusión 
procedimientos. aprobados y Toma medidas a panir de la infonnación desagregada para garantizar la 

Estandar 20. vigentes, para garantizar la 1nclusion. 
Igualdad de igualdad de oponunidadcs de la 

oponunidatles comunidad universitaria, sin 
Cumple con los principios de paridad y ahemancia de género en la elección ninguna clase de discriminación, 

en el marco de la nonna1iva del 
20.3. la iastitución cumple con los prioc:ipios de paridad y alternancia de de autoridades académicas. 

sistema de cducadón superior. 
género en la dccción de autoridades académicas, y con los de equidad de 
genero en la designación de autoridades acadánac:as y adm1n1strativas. Cwnplc con los principios de equidad de género en la de5,1gnac1ón de 

autoridades académicas y admiaistrativas. 

Aplica nonnativa y/o proccdimiC11tos. aprobados y vigentes, para promover y 
¡garantizar la participación cq•ilativa de grupos hastóricamcnle excluidos, en 

20 '4. La institución aplica 11onna1iva y/o procedimientos, aprobados y todos los nivdes e instancias. 
vigentes. para prorno,·cr y garantizar la parricipactón cqu1taliva de grupos 
históricamente excluidos, en todos los niveles e instancias, en particular las 
de cogobicmo, incluycado medidas de ICClón aflnnallva Aplica nonnativa ylo procedimientos, aprobados y vigentes, para promover y 

¡garantizar la participación equitativa de grupos históricamente excluidos en 
las instancias de cogobiemo, incluyendo medidas de acción aíinnativa 

Aplica aplica nonnativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la 

20.S. la inslillleión aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y 
¡asignación de becas y ayudas CCOI\Ómitas. 



ESTANDAR 

vigentes, para la asignación de becas y ayudas econéemeas, acorde con b 
normativa de educación superior. 

ELEI\ÍÉNTOS FUNDAMENTALES 

La as.gnación de becas)' ayudas económicas esta acorde con la nonna1i,·a de 
educación superior vigente. 

COI\IPONENTESDE LOS ELEMENTOS FUNDAME1'TALES 

A. l. La inst11ucion cuenta con normativa ylo procedhmentos aprobados> 
vigentes para la coordmación de la planificación, seguimiento y evaluación 1---------------------------� 
de la geslión académica global de las func10nes susremlvas, a través de 
1ns1:tnc1:,,s rtsponsablcs la mslllu<Íón cuenta con instancias responsables para la coord,nac100 de la 

plao1ficación, segumuenlo }" e,·aluac1ón de la gestión académica globol de las 
funciones sUSlanti\llS 

La 1nstt1ución cuenta con normativa ylo proccdunte,1105 aprobados y vsgentes 
para la coordmación de la planificac,óa seguimiento y evaluaeioa de la 
gestión académica global de las funciones sustanli,as. 

Esliindar 
prO)'CCII\O A. 
Arnculnción )' 

La 1ns111uc1ón plamtica y CJCCula 
cslralegias para la articulación de 
las funciones sus1an1h·as y de los 

A.2. La mS1i1uc1ón eJCCUla programas >�º proyectos con componentes 
arnculados de in,·estigación) docencia. in,·cstigación r, inculac:ión con la 
sociedad. docencia y vtnculación con la sociedad, y programas>�º 
proyectos intcr� mult1 o lransd1scipl1n:xios. con ta pan�ipxión de 
profesores y e51udranles. 

A 3 t.es procesos de mejora cumcular, de 111u1>c,ón y la oferta de 
formación de posgrado se nutren de inswnos de programas y/o proyectos 
de in,·csligactón y de vinculacioa con la sociedad que lleva adelante la 
1ns111ue1on 

A 4 La in51ilución realiza análisis periodicos de infonnac1ón de los 
procesos relativos a las funciones su51anth·as en facul1adcsl<kpartamen1os, 
carreras y1o programas, para tderaificar fortalezas y debilidades, y toma 
decrsrones para el mejcramiento y polenciacion de sus domtmos 
académrcos. 

A S La inS1i1ución promueve y facihl.l la ÍDm\aCJÓn de redes academicas y 
�e grupos de trabajo uner, mulu y transd1sc1phnanos de mvesngacrén y de 
v1nculacHin con la sociedad dentro de la institución. )' de procesos 
�laborali\'OS con ollas IES nacionales. 

La institución ejecuta programas y!o proyectos con componente, articulados 
de in\'esligación y docencia. in,CS1igacion y vmculacron con la sociedad. 
docencia y ,·inculaeión con la sociedad. con la participación de profesores y 
estudiantes. 

La institución ejecuta prcgramas y'o proyeescs mter, mulu o 
ttansdisciphnarios, con la participación de profesores y cstud1an1es. 

Los procesos de mejora curricular, de lirulación )' la oferta de formacrén de 
posgrado se nutren de insumos de progrmn,s y1o proyectos de 1n,·cst,g:ic1ón 
que lleva adelante la inshtucion. 

Los procesos de mejora curricular, de tirulación >' la oferta de formación de 
posttrado se nutren de 1nsu,nos de programas y1o proyectos de vinculación 
con la sociedad que lleva adelante la in51ilución 

La insri11x:ion realiza anahS1s penódrcos de 1nfonnac1ón de los procesos 
retanvos a las funciones SUSlanlivas en facultadeszdepartameatos, 

U mshtuc1ón reahza aruihsis periódtcos de infonnadón de los procesos 
, relcuvos a las funciones sustantfras en carreras ylo pro_sramas. 

Los anáhsis períodscos de información de los procesos relauvos a las 
functOOC'S susJ1mt1,-as en facult.adcsfdepartamenlos. sirven para idenhfte• 
fortalezas y debrhdades .. y ¡,;ira la toma de decisiones para el mejoranueruc �· 
potent1ac10f\ de sus donnmos académtcos. 

Los anáh�s penódrcos de iníonnación de los procesos relativos a las 
íuaciones sustantivas en carreras )1o programas, sirven para tdcnt,ficar 
fortalezas y debilidades, y para la loma de decisiones paro el mejorarnienro )' 
potenc1acH>• de sus dominios ac.ademkos 

La msti1uc,gn promueve la fonnaclÓII de redes académicas y de gn,pos de 
traba-o ínter, mulri )' transdis.ciplina.rlOs de lnves1i¡aclón dentro de la 
1nstituct-L'n. 

La institución facilila la formación de redes académicas)' de grupos de 
trabajo mter, mulu y rransd1sc1plinanos de 1n,·est1gae1ón dentro de la 
1nsti1uc1ón, 

La instuucion promueve la formacion de redes académicas y de grupos de 
trabajo mrer, mulh y transd1sc1pHnarios de vinctslación con la sociedad dentro 
de la insrilución. 

La ins1i1uoón facilita la formación de redes académicas y de grupos de 
rrabaJo 1n1er, mulu y 1ransdisc1phnanos de nnculación con la sociedad dentro 
de la mstituciOn 

La institución promueve procesos colaboralivos con otras !ES naaonales. 

La 1nstiruc1ón facilita procesos colaborativos con ollas JES nacionales, 

sinergias entre distintos campos disciplinarios de 
fuacrones conocuruento, para el 
¡:us1an1i\-as )' entre fortalecimiento de sus 
d1sc1phnas comunidades acadenucas. 

La 1nsti1UC1ón plantfica la dh11lgac1on de los resultados de las actividades 
acadérmcas y artisncas, mediante eventos, aposiciones y diferentes medios 

B. I La insriiución planifica y realiza la dl\'lllgacton de los resuhados de las de difusion a los actores interesados, más allá del público académico, 
acnvrdades académicas y artisticas, mediante eventos, exposiciones)' 



ldiícrcntcs medios de d1füsióo a los actores iotcrcsados. más allá del público 
lxadétnico. La insritución realiza l;a di\11lgac11ln de los resultados de las actividades 

académicas y anisticas. media.ole eveatos. exposiciones y diferentes medios 
de difusión a los actores interesados, más allá del público acadcmico 

La institución propicia la publicación de los resultados de las 1n\'es11gac1ones 
� revistas md1zadas de acceso abierto. 

B.2 La instinlción propicia y facilira la publicación de los resultados de las t----------------------------1 
1ovcstigaciones en revistas illdizadas de acceso abierto. 

B.3. Los programas. proyectos e iniervcncioncs de vinculacióa con la 
sociedad de la institución se realizan con la participación sustanlh'a de los 
lactares externos en las fases de planif,cación y e,aluación, 

La institución garan1iza el uso 
Estándar social del coeocsmsento producido 
proyectivo B: Uso en las acli\idadcs de las funciones 
social del suslanti,·as, contnbuyesdo desde 
conocim�nto sus dominios académicos a11t-�������������������������-t-��������������������������-t 

enlomo eri el que actúa 

B 4. La institución dispone de instalaciones adtcuadas yfo espacios 
apropiados pan la conservación y diÍUSÍÓII del pa1rimon10 htstónco. natura! La msti1uc1óo mancJa ses csp�s de conservación patrimonial sobre la base 
yto documental de la institución. basada en lincaonicnros y directrices de lioeamieruos y tccnic:as de consen"ación. 
téemcas a,clli\ísticas y de coaservecién. 

La institución dispone de instalaciones adecuadas )'10 espacios apropiado� 
para la difusión del p:itrimonio histórico. n31\1nll y!o documental de la 
1nstitución. 

La institucion fac1hta la pvblicación de los resultados de las imcst1gac1anes en 
revistas indizadas de acceso abierto. 

La institución dispone de mstalaeiones adecuadas y/o espacios apropiados 
para la conscr,-ación del patrimonio histórico, natural ylo documental de la 
mstitución. 

Los pregramas, proyectos e ,rucr,-cnciones de ,·inculación con la sociedad de 
la institución se realizan con la participación sustantiva de los actores externos 
�n la fase de e,1lluac1ón 

Los programas, proyectos e intcncncioncs de ,·inculac1ón con la sociedad de 
la institución se realizan con la participación sustantiva de los actores externos 
en la fase de planificación. 

Estándar 
proyectivo C: 
lrviovactón 

B S La instirución cuenta con un Sistema de Gestión de Documemos y 
Archi\·os formalmente constituido y auto.natizado. que admioistra, 1ra1a. 
normaliza. conserve y difunde los documentos e inío.mactón en soporte 
ñsico y digital, pcnnitiendo que estos scu auténticos. fiables, i11egros y 

¡csién dtsponibles para los procesos internos y externos de la 1nsti1uctón, 

C I La mst1tuál>n tiene poliucas, proccdimicntos e instancias rcspon .. bles 
para iden!ificar y peomever • les actares de tM0\1IClón en el entorno ert el 
qo,c se desenvuelve y se encuentra acreditada como cruulad de mnovacréa 
social. 

C.2. La institución aporta en les proUSO$ de 1Mo,•ac1ón social como la 
incubación de crnprcndimicn1os iuovadores, la acelcnción y soporte de 
hábitat para empinas umo,'adllras y la rraasfcrencia de tecnología. con 
ac:rorcs productivos y sociales idcnlificados en su entorno. 

La institución eoembuye a la 
generación de innovación social en 
sa entorno externo e unpulsa 
procesos de iMOvaciÓII al interior C 3 La institución promueve la investigación educativa y a partir de sus 
de la mSIÍlllCIÓn. ltal.lazgos, mejora sus procesos académicos. 

P'cina 11 

La 1nstituc1ón cueata con un Sistema de Gestión de Documentos y Alch,rns 
fonnalmenre constituido y automatizado, que admm1srra. !rata. nonnaliza, 

¡conservo y difunde 1�5 documentos e información en sopene fisico y d1g1tal. 

El Sistema de Gestión de Documentos y Archwos formalmente constituido y 
aulOlnallzado, permite que, los documentos e info.mación en soporte fistco y 
digital sean au1én11cos, fiobles. inregros y estén disponibles para los procesos 
internos y externos de la institución. 

La institución tiene políticas y procedimientos para identificar y promover a 
IM actóres de innovación en el entorno en el que se desenvuelve, 

La institución tieoc instancias responsables para identificar y promover a los 
actores de innovación e• el emomo en el que se desenvuelve 

La institución se enc.enlra acreditada como cnudad de tMo,·actón social. 

La instihK:ión aporta en el proceso de iMo,·ación social de incubación de 
emprc,,dim�ntos inno,-adores, con actores productivos y sociales 
\dcntifocados en su entorno. 

La institución aporta en el proceso de íuovacíón social de aceleración y 
s<lportc de hábitat para empresas iMovadoras, con actores producti,·os y 
sociales identificados en su entorno. 

La iastitución aporta en el proceso de irviovacíón social de 1ransferenc1a de 
tecnología, con actores productivos y sociales identificados en su entorno. 

la institución promueve la ínvesligación educativa. 

Los hallazgos de la investigación educativa de la institución, le permite 
mejorar S\IS procesos académicos. 

la institución introduce innovaciones en SIIS procesos académicos. 



t..a mstihtcc>n introduce U\llO\-acioncs en sus estructuras organiza1i, as 

C.4 La 1ns11toc1ón lllh'oduee ,nno\'aciones en sus procesos acad6rucos. en 
sus estructuras o,¡;onizati\'35. y en su cultura ioslitucional, dando lugar a La institución introduce iMO,-aciones ca su cuhura instltuctonal 
nuevos procesos, productos o servrcsos en su quehacer 1nst11uc101tal 

Las inno,-acion.es en sus prccesos académtcos en sus estructuras 
organiza1has. y en su cultura tnstirucronal, dan lugar a nuc,·os procesos, 
productos o servicios en su quehacer i.stiotcivnal 

La mstituc1ón propae1a la creación artistica de sus miembros. 

C S La inslitución propicia la aca;,ión artistica de sus miembros, La uca.;ón at1is1ica de los miembros de la 1ns1itocion. potencia la 
potenciando la 1n1enelac1011 con las d1s.:.pl111as acntificas y las capac1d"'1es 1111mela<IÓII con las drsciphnas c,cn1ificas. 
sociales 

La creación animca de los miembros de la ms1itución, potencia la 
intcnclac1ón con las capacidades sociales 

la msMución contempla en su plao1ficac,oo estratc:gica objetivos y metas de 
1ntcmxH>naJ1zaoón acordes con su 1mS1Qn, ns�ón y dominios académicos 

D. I La instilución contempla en su planifi�achm r.tlr.itqpc.a objc1i,-os )' 
metas de 1ntemac10nahz.x:1ón acordes con su nus,ém. ,·,saón, }' don11n1¡;,s 
académicos. )' cuenta con ln:sran,;1as 1c¡ponsablcs. La inslllución cuerna con instancias responsables de que su plan1ficacion 

�ratCgtca contemple objt-uvos y mcw de mtcmac11;,,m,hzac'°'1 acordes con 
su misión. visión. y domiaios acedénucos, 

La. 111.$11luáM ueee membresías en redes u�cma�les 

D.2. La i1sei1u<:ion ctene membres1as en redes internacionales)- en ese 
marco su profeserado es p¡1rte de pr,;,y«tos de in.-csli¡ación El proícsorndo de la rnstnui;íón es parte d� p,O)·�lód de m,c!.11�ac1iln 
mul1icén1noos mulucintnros.. enmarcados en l:i:s. n1e1nbcesiaJ. en redes uuemacionales 

1n1,utu;ionalcs 

L.r institución suscribe cooveníos )\'O curtas de jnlt:N("it.)n de: cooperacron con 
orgm1z.1C10ttes e IES uuemeceooales, p:wa el mtercranbro acadt.;ntco 

La mstituctotl ejecuta convenios )rf.o cartas de intención de cooperación con 
La institución cuenta con la or¡anizacioncs e IES intcma<:ion31cs. para el intercambio �emico. 
plan1ficac1ón. organ,zacaon interna 
)' acuerdos fonnales con 

D.3. Lo mstituc1an suscribe y e1ccuto con,..,,.,o, y'o canos de mtC11C11;m de F�tándor 1nstituc1oncs de cduc.ac1ón cooperacion con Offa11iz.acÑ;tnes e lf'S intcmaoot"I.Jks., para el interc.a.nbio Los convenies ylo C3nM de rntenctOñ de coopereción con c;u¡�anizacio�s e 
proyecnve D supenor mternacsonales, dentro de académico que 11icl1¡e panicipacion en eventos de cona durai:,on y IES mtemac1orn1lc1,. para el intercambio acadéuuco, que la instituci6n 
lntcm�izili;:i sus dominios académicos, ) h, cs1.111c1as o pasanuas de docencia o im"JCsti¡actón sascnbe, incluye pan.c,pacion en eventos de cono durmcn y es1anc,as o 

�"" garantmido al profesorado y p3S:U11ia.s de docencia Q in,-estigación 
estudiantado oportumdades para el 
1ntcr-camb10 :a.t"Ddém,co 
mtemacional, 

Los conveeios }''º cartas de intención de: cocperacion con organizactoncs e 
IES ••temacionales, poca el 1n1crcambio académ,co, que la mstuución ejecuta, 
incluye- ¡wticipación en eventos de cona duración ) estancias o pasant,as de 
doccocia o in,·eS11gacii>n. 

La ins1itución ejecuta programas de intercambio estudiantil, en los que se 
con,-.lidan y homologan los estudios ylo prácticas rcahzadas �r estudiantes 

0.4 La institución ej«uta programas de intercambio estudiantil, en los de la ins1i111Cii>n en unn·ersidadcs extranjeras. 
que se con,·ahdan )' homologan los estudios y1o prácticas realizadas por 
estudiantes de la onslitucion en uni, ersidades extranjeras y de es1udiantcs 
exiran¡eros en la institución nacional La inscicuclón ejecuta programas de int�rcambio estudi.tnt1I� en Jqs que se 

cotl\'alidan y homologan los estudios ¡-/o practicas realizadas por Csludiantes 
extranjeros en la institución nacional. 

La o las bibliotecas de la institucióa Cslán integradas a bibliotecas de 
instituciones académico cicntificas internacionales. 

D.S. La o las b1bli01C<:as de la 111stlluctoo CSlán integradas a bibliocccas de 
msmuciones �ico científicas internacionales, mediante sistemas 
interconectados. La integ,ación de la o las bibliotecas de la inslitución a bibhotccas de 

ins1itucioncs académico científicas internacionales.. se realiza mediante 
sistemas inrereOIICC1ados. 

los servicios y proyectos de bícncstar uni\·ersitario de la institución iecfuyen 
E 1 Los servicios y proyectos de bienestar uni\'ersicawio de la institución al profcso,ado. 
incluyen a toda la comunídad umversuana, estudiantado, profesorado y 
personal administrali\•o Los servicios y proyectos de bienestar •ni,·ersitario de la institución incluyen 

al personal administrativo. 

,Jpt.o ll 



La im.ti1udón c11e111a con cspados de cuidado y bienestar infantil para las 
hijas e hijos de lo5'as cstudian1es. 

E.2. La mstirución cucnla con espacios de cuidado y bienestar i•fantíl para La lnsti1ución C\ICllla con espacios de cuidado y biéncstar infanlol para las 
las hijas e hijos de los/as estudiantes. profesorcsfas y empicados/as. hijas e hijos de lo5'as profcsorcsfas. 

La institucióo cucn1a con espacios de cuidado y bienestar mfanhl para las 
h1Jas e lujos de los/as empicados/as y trabajadores/as. 

La 1nstiluc1Ótl genera condÍClones La 1nstituc1ón aplica nonnas y proced1micmos de pre,·cncion de riesgos de 

Estándar de bienestar y seguridad. a tra,-is E 3 La instilllción apíoca nonnas y procedimientos de prcvcnaón de 
trabajo y salud ocupacional en sus instalaciones 

proyectivo E: de servjcsos y proyectos, que ncsgos de irabajo y salud ocupacional en sus instalaciones y ambientes 
Bienestar garan1iz.an a los profesores/as. institucionales. 
universi1ario estudiantes, empleados/as y La mstltuc1ón aplica oormas y procedimientos de preveecion de riesgos de 

trabajadores/as el desarrollo de sus trabajo y salud ocupacional en sus arnbocnlcs mstituc1onales. 
ac11,1dades. 

La mstihición provee espacios lisicos para el func1onarmcnto de las 
asodac,oroes gremiales de los estamentos universilarios (estudiantes. 

E 4 La institución provee espacios físicos para el fuacoonamocnto de las 
profesores. empicados). 

asociacoones gremiales de los cst.un .. 10s unh'crSitarios (CSIUdoantcs, 
profesores. empleados), preferiblemente en cada facullad o departamemo. La espacios físicos que instirución provee para el fundonarmcnto de las 

asociaciones gremoalcs de los estamentos umvcrsitarios (estudiantes, 
profesores. empicados), se encuentran en cada facultad o departamento. 

La 1nsutuc1ón, cuenta con instancias responsables de la elaboración de un plan 
de emergencia institucional 

E 5 La 1nsutución. a través de instancias responsables. cuenta con un plan 
de emergencia institveional, lo difunde a la comunidad universitaria y sus El plan de emergencia mstituc1onal, es difundido a la comunidad uni,-crsitaria. 
miembros csián preparados para aplicarlo. 

Los miembros de la 1nshtuc1ón, están preparados para aplicar el plan de 
�mcrgenc,a mstuucional. 

La mst1111c1ón c..cnta con instancias responsables de establecer estrategias para 
los casos de estudiantes con necesidades especiales en su proceso de 

F I La mstituctón cuenta cot1 iasiancias responsables de establecer aprcnd1zaJe. 
estrategias y dar seguimimlo de casos de �doantes con necesidades 
especiales en su proceso de aprendizaje. 

La insti1ución cucota con i1stanc1as responsables de dar seguimiento de casos 
de estud1atttcs con necesidades especiales en su proceso de aprendizaje. 

F2 La mslltuci6n c:ucT\la con infonnación que Je permne idcn1ifocar 
La institución cuenta con infonnac1ón que le pcrm"e odenufocar estudiantes 
«111 necesidades especiales en su proceso de aprendizaje. 

La mstirución aplica políticas y cstudwues con necesidades eseeciales en su oroccso de llDfcndizaic. 
estralcg1as para la ident,ficaaón 
de cstud1atttcs con necesidades La. institución capacita a sus profesores/as para adquirir capacidades para 
especiales de aprendtza_¡e, con enseñar a cstudiaotes con necesidades especiales de aprcndizaJc. 

Estándar especial alcroción en grupos F 3, La inslitución capacita a sus profesores/as para adquirir capactdadcs y 
proyectivo F hi�óncamenre excluidos. y destrezas didácticas para enseñar a Csllldiantes con necesidades especiales 
hoclusión y desarrolla sus procesos de a.prcnátzaje. 

La 1nst11Ución capacita a sus profesor.vas para adqumr destrezas didácticas equidad académicos, u,cluodos ascsoria 
psico-sociaí y tutoria academica. para cnsellar a cstlldiantcs con •ccesuladcs especiales de aprendizaje 
que logran resultados en el 
meJO<llilliento de las condiciones 

El estudiantado es1á informado de sus derechos y de la d1spon1b1hdad de aprendiza_¡e. 
existente en la mst11Uc1ón para atender necesidades especiales de los 
estudiantes. 

F.4. El estudiantado está informado de sus derechos y de la d1spombi�dad 
�><1Sknlc en la institución para alcnder necesidades especiales de los 

El cSIUdiantado acude las instanaas pertinentes de atender sus derechos y lcstud,antes, acude a las instancias pertinentes y logra apoyo para atender 
ncccSldaclcs especiales. estas I\CCCSldades, 

El cslud1antado logra apoyo de las instancias pcninentes de atender sus 
derechos y necesidades especiales. 

F.5. La iastitudón ejecuta programas y/o proyectos de foonaaón 
La i•stitución ejecuta programas y/o proyectos de formación 1eadém1ca 

acadenuca dinaidos a ecuatorianos rcsidcotes en el cxtcri0< 
dingidos a ecuatorianos residentes en el exterior. 

La 111sn111ción promueve una culrura de con1ri1rencia intcrcuhural entre los 
01 La institución promueve 11118 cultwa de convivncia intcrcullural eane miembros de la comurudad universuana. 
los miembros de la comunidad universitaria. generando cspactos de 
lnterlocuciótl y rclaciorwnimlo para el intercambio y conocimifflto 

La mstitución genera espacios de interlocución y relac1onam1cnto P""' el interculrural. 
intercambio y conocimiento tnlcrcultwal. 



La msiitucion cu<nla coo planes> lo esnategsas. oprobadas y vigentes, para la 

G.2 La inscicución cuenta con planes ylo estrategsas, aprobadas y vige"1es, 
1nco,poración de enfoques de respeto a la diversidad e inlcrculnaralidad en las 

para la incoq>Or.1C1ón de enfoques de respeto a la diversidad e 
actividades instituc1oulcs. 

intercuhuralidad en las ac11,·idades insii1ucionales, incluyendo los 
Estándar La inscitución fomenta y practica currículos. Los plaoes ylo esttaecgias, para la incorporación de enfoques de respeto a la 
proyectivo G: en su vida mstilucional y en cada dh'ttsidad e 1n1ercut1urahdad en tas actmdades 1nsc11ucionales, incluyen los 
lncerculturalidad, una de las funciones sustantivas la currículos, 

dialogo de saberes intercuhurahdad, el dialogo de 
y sostembshdad saberes y la soslenibilidad 

La inscn..:ion 1ntq;r.a el d1ilogo de saberes en sos act"1dades de docencia. ambiental ambiental. 

G 3 La institución integra el diálogo de saberes en sus acthidadcs de La inscituc1ón integra el dialogo de saberes en sus acU\ldades de 
docencia. invcsugactén > ,1ncutaaón con la sociedsd l"','Csl1gactÓn 

La instituc1on illlegra et dialo;o de saberes en sus ac11v1dades de \'lnculac1ón 
con la seciedsd, 

La instituc1on fomenta ta sostemb1hdad ambiental en sus prácucas, 
G 4. La ms111uc16n fomenta la soscen,bihdad ambeental en sus pr:ict,cas y 
cultura instilucion:d 

La mshtuc10ll fomenta la sosrembrtrdad ambiental en su cultura institucional 
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