
PLAN DE MEJORAS{AnexO■ )

CRITER10 lN DlCADOR DESCRIPCIL.. AUTOEVALU
ACI6N

ACC10NE5 ACTIVIDADES MEp10s DE VER!口 CAC10N

PER¬ NENC:A
A

ESTADO ACTUAL Y

PROSPECTIVA

(Al l)

Situaci6n de la carrera en un determinado
espacio y tiempo, con visi6n de futuro, en

relaci6n con su entorno y demandas del

medlo, s6tentada en Procesos de
planiRcaci6n y Sesti6n in3titucional.

Fortalecer el estado
actualy prospectivo de
la ca.rera con visi6n de
futuro y sustentada en

planificaci6n y gesti6n

institucional.

'ldentifi car las necesidBdes.

'Planifiaar las estrategias a desarrollar
*Ejecutar actividades
*Evaluar el trabajo realizado

'Seguimiento del PoA
+Seguimiento del plan de
meioras

PROYECTOS/PROG

RAMAS DE

VINCULACI6N
CON I-A SOCIEDAD

(A1.2)

Un programa de vinculacl6n se define €omo

el conjunto de proyectos de la carrera en

respuesta a los requerimientos de los

distintos sectores soclales. Un proyecto de

vinculaci6n es el coniunto de actividades

debidamente planificadas, para atender una

necesidad o requerimiento puntuel de los

sectores sociales en los que interiene la

carrera, con la participaci6n de los
profesores,

Fortalecer los proyectos

de vinculaci6h para

satisfaGer las
necesidad6 de la

so.iedad y en los que
pueda aportar la

'ldentificar las nec6idad6.
*Realizar la planificaci6n de los proyectos

'Ejecutar los proyector
rEvaluar los proyectos

'Convenios
+lnformes de actividades
realizadas

PROFES10N PERFlt

PROF〔 S:ONAL

(A21)

Es lo que la profesi6h dice de sl misma, por

la' dealaraciones de los coleSios
profesiona les, asociac ionas, 8remios, avala do
por el mundo laboral y empleador. Es el

conjunto de caracterlsticai, conocimientos,
habilidades actitudE y valores necesarios
para ru inserci6n en la vida prof6ional.

Actuali,ar el perni

profeslonal de la

carrera de SeCretar[ado

FiecutiVO

+Planificar las estrateSias para actuallzar

elperfilprofesional.
aDesarrollar las estrategias delinidas.

'Elaborar informes.
*Socializar el perfi I profesional.

rR6ultad06 de €ncu6tas

'Perfilprofesional
actualizado

PI.AN

CURRICULAR

B

MACRO

CURRKULO

PERFIL D〔 EG RESO

(311)

Es la d6cripci6n de los rasSos y com petencias

propias de un profesional que se desempeffa

en el iimbito de la s6iedad, en .ampos que

le son propios y enfrentando problemas,

movilizando diversos saberes y recursos de

redes y contextos, capaz de dar ra26n y
fundamentaci6n de sus decisiones y

haci6ndose rsponsable de sus

A€tualirar el Perffl de
egreso de la carrera de
5e.retariado Ejecutivo

'Planificar las estrategias para a.tualizar
elperfilde egreso.

'Desarrollar las estrateSias definidas.

'Elaborar informe..
rSocializar elperfil de eSreso.

rResultados de encuestes
rPerfilde eSreso a.tua lirBdo

ESTRUCTURA
CURRICulAR

(B12)

Conjunto de componentes orSanizados en

relaci6n (on los fines de la educaci6n,

contenidos, experiencias folmativas,
recursos yvaloraciones, a partir de los cuales

se definen los planes de 6tudio.

Fortale.er los

organizadores de la

estructura curricular

'Desarrollar reuniones

'Elaborar informes

'Entreaar resultados a las autoridades.

'Fundamentaci6n de la

carrera actualizada

MESOCURRiCUL
O

plAN DE

ESTUD10S(B21)

Es una representaci6n conceptual en la que

se presentan los elementos curriculares

or8anizado6 por 6reas y ciclo3 para la

formaci6n acaddmica profesional que ofett.

Fortalecer los
componentes del Plan
de estudios

*Revisar los planes de estudio
*ldentificar debilidades en proceso de

+Proponer meioras deacuerdo a lo
identificado en la revisi6n

*S‖ abOS

'Ma‖a curricular
°Lineas de formaci6n



MlCROCURRICuL
O

PROGRAMA DE
IAS ASIG NATURAS

(B31}

嵐肥認胤|』::ignl滉 (i:]肌e混
de los oblet VOS prOpuestcls

Evaluar en cada per{odo
los silabos en su
presentaci6n,

estructura, contenidos.

'Des/ rlar reunione!
'rlal[ inrormes
+EntreSar resultados al Coordinador de

Carrera.

*Programas anallticc,s y
silabos desafiollados en
concordancia con el plan de
gtudios y elperfilde
e8reso,

PRACTICA

RELAC!6N AIAS
ASIG NATURAS

(B32)

Actividades acad6micas planificadas,

coordinadas, ejecutadas, evaluadas y
articuladas dentro del proSrama de las
asignaturas como complemento para la
forma€i6n integral de los estudiantes.

Continuar con el

re8istro de las Sulas de
priictids en los
laboratorios

*Obtener informaci6n de la evaluacidn
que realizan los estudiantes a los

*ldentifi car las debilidades
*Realizar propuestas de meioramiento

*lnformes de resultados

ACADEMlA
C

CAL DAD
DOCENT[

AFINIDAD

TORMACI6N-
POSGRADO (C1.1)

Es la correspondencia existente entre la

formaci6n de posgrado del profesor con el

6ree en la que imparte, verificada en la

di5tribuci6n de la caraa horaria de acuerdo a

la malla curricular

Asignar asiSnaturas
afines a la formaci6n de

*Contar con un banco de datos de
doaentes.
*Revisar los perfiles de los docentes
antes de elaborar la distribuci6n
acad6mica.

lBanco de datos de los

'Distribu.i6n de carga

ACTUATIZACI6N

cTENTiFTCA Y/O

PEDAG6GTCA(C1.2

)

Es el proceso de aprendizaie si5t6mico y
continuo, dirigido a los profesores con el

prop6sito de mejorar sus competencias
profesionales y/o pedag6gicas

especializadas, para innovar el proceso de
enseftanza aprendiraje y la calidad

educativa.

Planifi€ar al menos un
evento de actualizaci6n
cientifrca por periodo
acad6mico

*Defi nir las necesidades acad6micas.
*Colaborar con la coordinaci6n de
eventos de actualizaci6n cientlfi ca,
*Difundir los eventos a realizar.

+Certificados

TITULARIDAD

(Cl 13)

Condici6n de un profesor con nombramiento
o contrato indefinido que dicta ciitedra (s) o
asiSnatura (s) acorde.on su formaci6n
acad6mica profesional.

Mantener las pollticas

de titularidad

*contar con un banco de datos de
docentes.
*Titularizar un do.ente.

*Banco de datos de los
docentes.

PRODUCC10N DE
TC′ MT′ TP(C21)

5e refiere a los profesores con dedicaci6n

exclusiva o tiempo compldo (cuarenta

horas), a medio tiempo (veinte horas) y a

tiempo parcial {menos de veinte horas), a la
.arrera oa la IES

Promover pollticas de
cambio de dedicaci6n.

*A.eptar las solicitudes decambio de
dedicaci6n de los docentes que se

requieran

+ Acciones de personal

tSTU DIANTES POR

PROF[SOR(C22)
Este indicador mide la relaci6n entre el

ndmero de estudiantes y el nUmero de
profesores de la carrera que dictaron clase

en el perlodo de evaluacidn.
Los profesores que eitdn en su affo sabdtico

tambien serdn tomados en cuenta,
tl periodo de evaluaci6n corresponde a los

0ltimos dos periodos academicos ordina.ios
o ,ltimo afio concluido, antes del inicio del
proceso de evaluaci6n,

Verificar la relaci6n de
estudiantes Por
profesor.

*Contar con los listados actualizados de

los estudiantes

*Listas de estudiantes

D STRIBUC10N
HORARIA

{C23)

Conjunto de actividades que realiza el

profesor, relacionadas con la docencia,

tutoria, investigaci6n y asgoria
debidamente orSanizadas d€ acuerdo al

tiempo de dedicaci6n de este a la carrera.

SeSuimiento, control y

distribuci6n de carSa

horaria de los
profesores,

+Revisar elcumplimiento del art. 11 del
ReSlamento d€ Carrera y t5calaf6n del
Profesor e lnvestigador del Sistema d€
Edu€aci6n Superior.

'Distributivo de clases

PRODUCCION

ACADEMICA

PRODUCCiON
ACADEMICO―
CIENTiFlCO(C31}

Se refiere a lo5 trabajos e investigaciones
.ientificas, producto de un proceso

siitemiiti€o y rigur6o, que a trav6s de la
aplicaci6n del m€todo cientlfico y Suiado por

una teoria o hip6tesis sobre relaciones entre
varios fen6menos, plantea la bisqueda de

Lograr que al menos se
realicen dos
publiciciones hasta el

afro 2016

* AsiSnar horas detrabajo 'Carta de aceptaci6n
*Articulo publicado
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actualiZaci6n de una base de datos de

::1:liltes egr6ad‐ (‐

aduados p:子

(
SIGUl M!ENTO A

GRADUADOS
(D15)

Es el procEo que provee de informaci6n
sobre la empleabilidad, los campos

o(upacionales y nivel6 de satisfacci6n d€ los
graduados de la carrera.

E\rdluar elpro.eso de
seSuimientoa

Sraduados

'Hacer un seSuamiento sistem;tico por

cada periodo acadEmico
*ldentifi car las debilidades

'Proponer meFras de cambio en basea
los resultados,

* Mejorama€nto acad6mico
en base a los resultados
obtenidos.

SEG UIMl[NTO DE

PRACTlCAS PRE‐

PROFESiONALES

(D16)

Es el conjuntode actividades realizadas por el

estudiante que se encuentra trabajando de

forma temporal en algin lugar relacionado
con su formaci6n acad6mica profesional,
poniendo especial 6nfasir en el proceso de

aprendiraie y entrenamiento laboral

Fortalecer las

actividades de prdcticas
pre-profesionale5

*Planilicaci6n de la pr6ctica por parte del
supervisor de pr,aticas
rControl y seguimiento del informe
iElaboracidn de informes
*Evaluaci6n de los procesos de prictaca
pre.profesionales.

■lnformes

CALIDAD DE I-A

INFORMACI6N

1D1.7)

FONDO

EIELiOGRAFICO

BlBLiOGRAFIA

BASICA(D21)

Es el material biblloSrdfico minimo
indispensable contemplado en el sllabo y de

revisi6n obliSatoria de las asiSnaturas de la

Actualizar
permanentemente el
(atd logo Seneral de los
libros de la carrera

*Hacer un seSuimiento sistemdtico por

cada periodo a.adamico

iSllabos
tfutas dereunion6 de
comi5i6n de SeSuimiento al

sllabo

CALlDAD
BIBL10GRAFiCA

(D22)

Se refiere al conjunto de parametlos que

Earantizan la pertinencie Y el acervo de

enciclopedias, tratados, manuales, libros y
publicaciones peri6dicas, libros electr6nicos

contratados o adquiridG, bases de datos

contratadas y sus revistas eledr6nlcas, esl

como "la existen.ia de condiciones de

se8uridad, ambientales, de almacenamiento,
cuidado, y manipulaci6n que tienden a

retardar el deterioro quimico y protegen el

material bibliogrdfico del dafio flsico. Y la

ejecuci6n presupuestaria dela IES en el

incremento del acervo bibliogrCfico de la

biblioieca y/o en la mejora de lascondiciones
de preservaci6n de la misma.

Fortalecer Ia calidad
biblioSrlfi ca existente
en la biblioteca de la

Univer5idad

'Oficiar a las autoridades la6

necesidades biblio8rClicas existente5

LABORATOR10S
FUNC10NALIDAD

(D31)

condiciones fisicas generales de los

labor.torios/talleres/centros de simulaci6n

de la carrera, que Saranticen el logro de los

objetivos de la prCcrica y actividades

acad5micas planificad.s y la seSuridad de los

estudiantes, profesores y/o instructor6,

Disponer de
laboratorios de
computaci6n que

presten condicione!
flsicas y de seSuridad a

los estudiante!

tRevisar permanentemente el inventario
de los equipos

'Oficiar a las auioridades sobre posibles

daios.

[QUIPAMIENTO

(D32)

Existencia, aondiciones y caracterlsticas de

los equipos, nobiliario e lnsumos disponibles

en los laboratorios/centros de

3imulaci6n/talleres con los que cuenta la

Disponer de
laboratorios de
computaci6n que
pr6ten condicionei
fisicas y deseSuridad a

los estudiantes

*Revisar permanentemente el inventario
de los equipos
*Oficiar a las autoridades sobre posibles

dafios.

DISPONIBILIDAD

(D223)

Es la correspondencis enire la cantidad de

equip6, mobiliario e insumos disponibles en

los laboratorios/centros de

Optimirar el uso de las

computadoras
relaci6n al nlmero de

*Revisar permanent€mente el inventario
de los equipos

4
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Ӝ
●

Ｃ

”
一
一
コ
´
り
。

ω
Ｏ
　
Ｃ
Ｏ

一
ｏ
Ｃ
Ｏ
“
０
」

”
一　
〇
０

，
こ
　
“
ぃ
０
一
　
０
´
∽
］
　

Ｃ
Ｏ

一
０
に
コ
一
∞
＞
。

０
０

　

０
０
〇
一
」
Ｏ
Ｑ

　

一ｏ

　

ω
´
Ｃ

ｏ
」
３
０

　

Ｃ
Ｏ
ｏ
●
Ｃ

ｏ
Ｃ
』
』
ω

α

　

Ｏ

つ
０

ぃ
０
一
〓
０
０

、Ｃ
Ｏ
一〇
０
っ
一”
＞
０

０
０

。
望
ｗ
Ｙ
υ
』
０

一ω
一

ｏ
一２
Ｃ
一
一０
一

い
０
一
Ｃ
“

一
０
こ
●

０
０

べ
）■
●
Ｃ
一０
」
０

０
９
，
こ
一
０
”
ｏ
∞

０
つ
０
■
Ｏ
Ｑ

」
０

ヒ́
〓
』
０
　
一。
　
Ｌ
Ｏ
　
Ｃ
一
ω
』
」
に
０
　
●
一
　
●
　
Ｎ
●
＞
　
Ｃ
』
ω
Ｆ
〓

一
０
　
」
Ｏ
α

●
０
〇
一
´
〓
ｇ
Ｏ

●

Ｃ
Ｏ

」
ｏ
ヨ
」

０
コ
σ
　
い
０
“
Ｃ
Ｃ
一
０
コ
）
∽
０
　
い
０

一　
ω
』
´
Ｌ
ｏ

Ｌ
Ｏ

一
〇
０
一
０
」
　

０
一
　

０
い
０
」
Ｏ
Ｘ
０

　
０
３
σ
　

υ
“
⊂
０
一
０
に
”
ｏ
Ｏ
　

一Ｏ

　
Й
］

。
工
）
ｏ
」

∞
一
Ｃ

ぃ
ｏ

Ｏ
同
一
３
９
一
』
一
Ｃ
Ｃ
Ｓ
　
Ｃ
“
」
“
Ｃ
Ｏ
コ

Ｏ
Ｃ
Ｏ
　
●
Й

０
５
０
　
」
０

一
〕
ｏ
う

一
Ｃ
＞
ω

。
一
　
０

一
０
■

０

〇
　

一０
「
　

い
０

ヤ
Ｃ
何
　
∽
０

こ
Ｏ
　
ｒ
υ
Ｏ
　

い
０

０
●

〓
ヒ
一０
ぉ

Ｃ
Ｏ

』
０
コ
」

　

０
コ
す
　
　
０
」
０
』
』
“
Ｏ
　
　
Ｃ
一　
　
〇

０
　
　
い
ｏ
一
Ｃ
ｍ
一
〇
３
´
い
０

∽
０
一
　

〇
Ｏ

　

Ｃ
Ｏ

一
０
嗜
一
ｏ
」
　

ｏ
一
　

ω
一
■
こ

　

ヽ
０
０

●
ｏ
一
Ｏ
Ｃ
一
　

●
‘

］

´
０
一〇
５
´
摯
〕
０
「
０
０
〓
に
＞
Ｃ
０
０

Ｃ
‘
卜
に
工
　
　
　
ｏ
コ
σ
　
　
　
吟
）
´
Ｃ
Ｃ
一〇
３
“
い
Ｏ
　
　
　
Ｃ
Ｏ
」
０
一
一∽
Ｃ
Ｏ
Ｏ

ｏ
一
　

〇
２
　
　
０
¨
』
０
‘
０
０
　

“
Ｃ
」
“

Ｆ
』
　

”
Ｃ
，

　

Ｃ
Ｏ
　

、
０
」
ω
」
一
●
０

ｃ
一
　

Ｃ
Ｏ
』
０
一
９
一Ｃ
一
　
〇
３
σ

　

聟
ψ
´
Ｃ
Ｃ
一０
っ
″
い
Ｏ

　

ｏ
一

　

０
」
ｏ
ｃ
●
Ｏ
Ｃ

一ｏ
一

Ｃ
Ｏ
一ｏ
に
一ｏ
」

０
一　
“
∽
”
』
Ｏ
Ｘ
０

０
う
０

〇
一
●
０
一０
こ
ω

Ｏ
〇

一０

”
］

（一
Ｎ
Ｎ
Ｏ
）

０

く
０

コ

一∞
一
Ｚ

Ｏ

α
り

０

（Ｈ
●
］
）
∽
く
一“
０
卜
っ
ト

（Ｎ　】
山
）
一
´ヽ

一∝
く
卜
Ｚ

〕
，
面

コ
と

，
一
〇

〇

∽
山
０

く
０

一＞

一卜
０
く

（
ｍ

Ｈ
り
）

０

く
０

一＞

一卜
Ｕ
］
コ
Ｏ

υ

イ
う

２

０

９

∽
く
０

て
Ｊ
Ｄ
９
２

一＞

一
〕
●

く
０

一＞

一卜
υ
く

（
ヾ
■

〕
）

ピ

Ｆ
Ｚ

く

一〇

Ｄ
卜
一
ロ

∝
く
卜
∽
山
Ｚ

〕

一

（ｎ
Ｈ
一
）

Ｚ
Ｏ
一υ
く
Ｆ
一０
日
ご
υ
く
く
一

Ｚ
］
２
〇
一０
く
α
一υ
一卜
匡
く
」

言
＾
単

Ｚ
Ｏ
一〇
２
〕
ト
リ
‘

］
０

く
い
く
ト

（Ｎ
Ｎ
口
）
２
〇
一υ
く
コ
Ｄ
Ｌ
ト

ロ
０

く
∽
く
ト

ヨ

ト
Ｚ
く
一〇
Ｄ
卜
∽
ロ

Ｚ
Ｏ

一υ
く
α
υ
一卜
“
く
α

Ш

一
●
卜
〓
く
一〇
Ｄ
卜
一
●

く

一υ
Ｚ

〕

υ
こ

〕

|

|

|



ANEX0 2-MATRIZ DE EV10ENC:AS

PERTIN[NCIA

Contexto Al

Al〔STADO
ACTUAL V

PROSPECT,vo
1.4 AnC lisis ocupacional de losgraduados

All
,ROYECTOS/VINC

ulAC10N

A2PROFES10N

Macro.urriculo B1

Do.umentos de aniilisis del campo

8.1.2 tstrucrura
curricular

1. Fundamenta€i6n de la canera

2. Malla curricular
a. Distribuci6n de las asignaturas por
periodo de Btudio

b. N[mero de cr6ditos

Tecnicas y herramientas de apoyo para

desarrollo del proceso de ense6anza

4. lineamientos y estrateSias de

evalua.i6nestudiantil a.Criterios

Registro o sistema de evalua.i6n del

de las actividades educativas

Mesocurriculo B2

B21口an de
estudios

PLAN

CURRICULAR



Lineas depr6cticaspreprofesionale!

Microcurriculo 83

B.3.l Prograrna

las asignaturas

Datos genera|es y especifico. de la

c, De5arrollo de la asignatura en relaci6n

e. Criterios normativos para la e\.aluaci6n

de la asignatura

Perfil del profesor que imparte la

B.3,2 Priicticas en

.elaci6n a las

asignaturas

1. Gulas de prdaiicas de

laboratodc/tilleres/centros de

simulaci6n

a, Asignatura

b- N. de priiclica de laboratorio

1. Distr ibutivo acad6mico del prof6or con

las catedras que dicto en el periodo de

evaluaci6n

C.1.1Afinidad

porSrado

2. Evidencia deltitulo del profesor

(resistrado en la SENESCYT)

3. Contrato o nombramiento del profesor

c.7.2

A€tualizaci6n

pedag6ei.a

Certificados de la participaci6n de los

2. Documento que contenga la

dependiendo de las necesidades

y lineas de investigaci6n de la

Doaumentos que contenga la iist de

a sus iireas en el periodo de

evaluaci6n correspondiente

1. Contrato indefinido delprofesor

Ca‖ dad Docente Cl



2. Nombramiento dela d6igna€i6n del

Dedicaci6n C2

C21 PrOf6ores

de TC′ MI TP

1. tista de profesores que dedicaron clases

en la carrera, en elperiodo deev.aluaci6n

2. Contrato o nombramiento del profesor

1. Ljsta de profesores

C.2.3 Diriribuci.tn

horaria

Distribuci6n horaria de cada profesor

con su tiempo de dedicaci6n

Asesoria de trabaios de titulaci6n defin

Control y seSuimiento de priicticas

y actividades vinculadas

acad6mlca C3

C.3.1Produ.cion

acad6mico

cientifico

3. Certificado de aceptaci6n deltrabajo

Notificaci6n deaceptaci6ndel articulo
ser publicado en una revista de las

C.3.3 Libros o
capitulos delibros

1. [ibro. ycapituloE de libros

0.1.1

Direcci6n/Coordin

aci6n acad6mica

1, Normativa o reg,amento vigentes, que

contemplen la ge5ti6n a.ad6mica

3. Documentos que evidencien el

y €je.uci6n de las actividades

5. Documefltos quedcrediten la relacion

del dir€.tor/coordinador con la

lEs, su formaci6n profesional legalmente
por la SENESCYI y experiencia

Evidencias delmejoramiento de la

C13 Titularidad



V

AMBINTE

INSTITυC10NAL

D l Gesti6n

acadlmica

0.1.2 Er/dluaci6n

doaente

1. Normativa o reglamento quecontemple
tos criterios de evalua€i6n del desempeffo

2. Documentos que evidencien el

yaplicaci6n del sistema

3. lnformes de resultados de las

4. Estrategia. y/o propuestas para el

meioramienlo el desempefio del docente

D13 Seguimient。

del silabo

Documentos que evidencien el

delsirtema o proceso de

2. lnformes sobre los resultadc del

3. tvidencias del mejoramiento de la

titulaci6n

Documentos que evidencien la

planifi caci6n y eiecuci6n del seguimiento

R€gistro de asignaci6n de tutores

D15 Seguimiento

a graduad∝

1. Documentos que evidencien el

del sistema o proceso de

2. lnformes de los resultados del

Evidencias del meioramiento de la

0.1.6 Seguimiento

dep16cticas
preprotesionale5

3. Sistemas o re8istrode control,
y evalua.i6n

de los supervisores de prdctica

b. lnform€6 de la lnstituci6n en Ia cualse
realizaron las pricticas preprofesionales

tvideflcaa s subidas al sistema GIIES

Gtiilogo de los librosfisicos y virtual6
en la biblioteca de la carrera,

D21 8ibliograra

blsica



V

Fondo Bibliosriifico

4. Listado de studiantes por asignatura,
matriculados en el periodo de evalua.i6n

D22 Calidad

bibliog「 6nca

1. lnventario de libro6 existentG en la

de la.arrera, facultad o IES

NUmero de ejemplares fhicos que

Ejemplares virtuales que existen por

en funci6n de los silabo5

2. Presupuesto ejecutado en la adquisici6n

Labor atorios/cmtr os

talleres 03

D.3.1

Funcionalidad

de laboratorio y/o centro de simulaci6n

2. Registro de priicticas realiradas

3. Plan de mantenimiento de las

condiciones fisicas y deseguridad del

laboratorio

Documento de dgiSnaci6n del

responsable de cada labo( atotio y /o

1. lnventario actualizado d€ equipos,

Plan de mantenimiento de 106 equipos

laboratorio y/o centro de simulaci6n

1, lnventario actuali2a do de equipos y

2. Lista d€ estudiantes matri.ulados

1. Planiflcaci6n y asignaci6n deactividades

tutoria a los profesores con a€tividades

de docencia en la ca.rera

E.1.2 Actividad6

3. Regisrro de participantes por

E.1.3 A.tividade5

vimuladascon la

2. Plan de vinculaci6n con la €ole.tividad

3. Sistema o registro para la coordinaci6n,

control, seguimiento y evaluacion de

actividades de vinculaci6n

4, Convenios: documentos firmado6 por

las partes para eldesarrollode las
Participeci6n

estudiantilEl



[STUDlANTES
E.1.4 Bienestar

estudiantil

2. Ustado de estudiantes beneficiarios de

tipo de be.a o ayuda

Normativa vigente respecto a las

Registro de participantes v benetrciaraos

en la acreditaci6n

1. Normativa interna vigentesobre la

Btudiantil en el procesode

evaluaci6n y acreditaci6n

2. Documentos que evidencien la

de los estudiantE en el

de evaluaci6n yacreditaci6n de la

e.flrela.i6n a las propuestas

1. Lista c€rtificada de estudiante5

Enciencia E2
1. [ista certificada de estudiante6 que

alprimer nivel de la €arr€ra

Lista certificada de estudiantes de estas

quese graduaron hasta el


