PLAN DE MEJORAS (Anexo 1)

(

(

CRITERIO INDICADOR DESCRIPCIG.. AUTOEVALU ACCIONES ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION
ACION
ESTADO ACTUALY | Situacion de la carrera en un determinado Fortalecer el estado *Identificar las necesidades. *Seguimiento del POA
PROSPECTIVA espacio y tiempo, con vision de futuro, en actual y prospectivo de *Planificar las estrategias a desarrollar *Seguimiento del plan de
PERTINENCIA (A1.1) relacion con su entorno y demandas del la carrera con vision de *Ejecutar actividades mejoras
A medio, sustentada en procesos de futuro y sustentada en *Evaluar el trabajo realizado
planificacién y gestién institucional. procesos de
planificacion y gestion
institucional.
PROYECTOS/PROG Un programa de vinculacion se define como Fortalecer los proyectos | *ldentificar las necesidades. *Convenios
RAMAS DE el conjunto de proyectos de la carrera en de vinculacion para *Realizar la planificacion de los proyectos | *Informes de actividades
VINCULACION respuesta a los requerimientos de los satisfacer las *Ejecutar los proyectos realizadas
CON LA SOCIEDAD | distintos sectores sociales. Un proyecto de necesidades de la *Evaluar los proyectos
(A1.2) vinculacién es el conjunto de actividades sociedad y en los que
debidamente planificadas, para atender una pueda aportar la
necesidad o requerimiento puntual de los carrera
sectores sociales en los que interviene la
carrera, con la participacion de los
profesores.
PROFESION PERFIL Es lo que la profesién dice de si misma, por Actualizar el Perfil *Planificar las estrategias para actualizar *Resultados de encuestas
PROFESIONAL las  declaraciones de los  colegios profesional de la el perfil profesional. *Perfil profesional
(A2.1) profesionales, asociaciones, gremios, avalado carrera de Secretariado *Desarrollar las estrategias definidas. actualizado
por el mundo laboral y empleador. Es el Ejecutivo *Elaborar informes.
conjunto de caracteristicas, conocimientos, *Socializar el perfil profesional.
habilidades actitudes y valores necesarios
para su insercion en la vida profesional.
PERFIL DE EGRESO | Esladescripcién de los rasgos y competencias Actualizar el Perfil de *Planificar las estrategias para actualizar *Resultados de encuestas
PLAN (B1.1) propias de un profesional que se desempefia egreso de la carrera de el perfil de egreso. *Perfil de egreso actualizado
CURRICULAR en el ambito de la sociedad, en campos que Secretariado Ejecutivo *Desarrollar las estrategias definidas.
B le son propios y enfrentando problemas, *Elaborar informes.
movilizando diversos saberes y recursos de *Socializar el perfil de egreso.
MACRO redes y contextos, capaz de dar razén y
CURRICULO fundamentacién de sus decisiones y
haciéndose responsable de sus
consecuencias.
ESTRUCTURA Conjunto de componentes organizados en Fortalecer los *Desarrollar reuniones *Fundamentacion de la
CURRICULAR relacién con los fines de la educacion, componentes *Elaborar informes carrera actualizada
(B1.2) contenidos, experiencias formativas, organizadores de la *Entregar resultados a las autoridades.
recursos y valoraciones, a partir de los cuales estructura curricular
se definen los planes de estudio.
MESOCURRICUL | PLAN DE Es una representacién conceptual en la que Fortalecer los *Revisar los planes de estudio *Silabos
0 ESTUDIOS (B2.1) se presentan los elementos curriculares componentes del plan *|dentificar debilidades en proceso de *Malla curricular

organizados por dreas y ciclos para la
formacién académica profesional que oferta
la carrera.

de estudios

revision
*Proponer mejoras de acuerdo a lo
identificado en la revision

*Lineas de formacion




PROGRAMA DE Instrumento que hace erativo, el Evaluar en cada periodo | *Desg 'lar reuniones *Programas analiticos y
LAS ASIGNATURAS desarrollo de la asignatura( logro de los los silabos en su ‘Elai( informes silabos desarrollados en
MICROCURRICUL | (B3.1) de los objetivos propuestos. presentacion, *Entregar resultados al Coordinador de concordancia con el plan de
(0] estructura, contenidos. Carrera. estudios y el perfil de
egreso.
PRACTICA EN Actividades académicas planificadas, Continuar con el *QObtener informacién de la evaluacion *Informes de resultados
RELACION A LAS coordinadas, ejecutadas, evaluadas y registro de las guias de que realizan los estudiantes a los
ASIGNATURAS articuladas dentro del programa de las practicas en los docentes
(B3.2) asignaturas como complemento para la laboratorios *|dentificar las debilidades
formacion integral de los estudiantes. *Realizar propuestas de mejoramiento
AFINIDAD Es la correspondencia existente entre la Asignar asignaturas *Contar con un banco de datos de *Banco de datos de los
FORMACION- formacion de posgrado del profesor con el afines a la formacion de | docentes. docentes
ACADEMIA POSGRADO (C1.1) area en la que imparte, verificada en la cuarto nivel de los *Revisar los perfiles de los docentes *Distribucion de carga
C distribucion de la carga horaria de acuerdo a profesores, antes de elaborar la distribucion horaria
la malla curricular académica,
ACTUALIZACION Es el proceso de aprendizaje sistémico y Planificar al menos un *Definir las necesidades académicas. *Certificados
CIENTIFICA Y/O continuo, dirigido a los profesores con el evento de actualizacion | *Colaborar con la coordinacion de
PEDAGOGICA(C1.2 | propédsito de mejorar sus competencias cientifica por periodo eventos de actualizacién cientifica.
) profesionales y/o pedagdgicas académico *Difundir los eventos a realizar.
especializadas, para innovar el proceso de
CALIDAD ensefianza aprendizaje y la calidad
DOCENTE educativa.
TITULARIDAD Condicion de un profesor con nombramiento Mantener las politicas *Contar con un banco de datos de *Banco de datos de los
{€1.1.3) o contrato indefinido que dicta catedra (s) o de titularidad docentes. docentes.
asignatura (s) acorde con su formacion *Titularizar un docente.
académica profesional.
PRODUCCION DE Se refiere a los profesores con dedicacién Promover politicas de *Aceptar las solicitudes de cambio de * Acciones de personal
TC, MT, TP (C2.1) exclusiva o tiempo completo (cuarenta cambio de dedicacion, dedicacion de los docentes que se
horas), a medio tiempo (veinte horas) y a requieran
tiempo parcial (menos de veinte horas), a la
carreraoa la IES
ESTUDIANTES POR | Este indicador mide la relacion entre el Verificar la relacion de *Contar con los listados actualizados de *Listas de estudiantes
PROFESOR (C2.2) nimero de estudiantes y el nimero de estudiantes por los estudiantes
profesores de la carrera que dictaron clase profesor.
en el periodo de evaluacién.
Los profesores que estdn en su afio sabdtico
también serdn tomados en cuenta.
El periodo de evaluacién corresponde a los
ultimos dos periodos académicos ordinarios
o ultimo afio concluido, antes del inicio del
proceso de evaluacién.
DISTRIBUCION Conjunto de actividades que realiza el Seguimiento, control y *Revisar el cumplimiento del art. 11 del *Distributivo de clases
HORARIA profesor, relacionadas con la docencia, evaluacion de la Reglamento de Carrera y Escalafon del
(C2.3) tutoria, investigacion y asesoria distribucién de carga Profesor e Investigador del Sistema de
debidamente organizadas de acuerdo al horaria de los Educacion Superior.
tiempo de dedicacion de este a la carrera. profesores.
PRODUCCION PRODUCCION Se refiere a los trabajos e investigaciones Lograr que al menos se * Asignar horas de trabajo *Carta de aceptacion
ACADEMICA ACADEMICO — cientificas, producto de un proceso realicen dos *Articulo publicado

CIENTIFICO (C3.1)

sistemadtico y riguroso, que a través de la
aplicacion del método cientifico y guiado por
una teoria o hip6tesis sobre relaciones entre
varios fenomenos, plantea la blusqueda de

publicaciones hasta el
afio 2016
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actualizacion de una base de datos de
estudiantes egresados ~raduados por
cohorte.

(

SEGUIMIENTO A
GRADUADOS
(D1.5)

Es el proceso que provee de informacién
sobre la empleabilidad, los campos
ocupacionales y niveles de satisfaccion de los
graduados de la carrera.

Evaluar el proceso de
seguimiento a
graduados

*Hacer un seguimiento sistematico por
cada periodo académico

*Identificar las debilidades

*Proponer mejoras de cambio en basea
los resultados.

*Informes

* Mejoramiento académico
en base a los resultados
obtenidos.

SEGUIMIENTO DE Es el conjunto de actividades realizadas por el Fortalecer las *Planificacién de la préctica por parte del | *Informes
PRACTICAS PRE- estudiante que se encuentra trabajando de actividades de practicas | supervisor de practicas .
PROFESIONALES forma temporal en algun lugar relacionado pre-profesionales *Control y seguimiento del informe
(D1.6) con su formacién académica profesional, *Elaboracién de informes
poniendo especial énfasis en el proceso de *Evaluacion de los procesos de practica
aprendizaje y entrenamiento laboral pre-profesionales.
CALIDAD DE LA
INFORMACION
(D1.7)
FONDO BIBLIOGRAFIA Es el material bibliografico minimo Actualizar *Hacer un seguimiento sistemadtico por *Silabos
BIBLIOGRAFICO BASICA (D2.1) indispensable contemplado en el silabo y de permanentemente el cada periodo académico *Actas de reuniones de
revision obligatoria de las asignaturas de la catalogo general de los comision de Seguimiento al
carrera libros de la carrera silabo
CALIDAD Se refiere al conjunto de pardmetros que Fortalecer la calidad * Oficiar a las autoridades las *Inventarios
BIBLIOGRAFICA garantizan la pertinencia y el acervo de bibliogréfica existente necesidades bibliogréficas existentes
(D2.2) enciclopedias, tratados, manuales, libros y en la biblioteca de la
publicaciones periédicas, libros electrénicos Universidad
contratados o adquiridos, bases de datos
contratadas y sus revistas electrénicas, asi
como “la existencia de condiciones de
seguridad, ambientales, de almacenamiento,
cuidado, y manipulacion que tienden a
retardar el deterioro quimico y protegen el
material bibliogréfico del dafio fisico. Y la
ejecucion presupuestaria dela IES en el
incremento del acervo bibliografico de la
biblioteca y/o en la mejora de las condiciones
de preservacion de la misma.
FUNCIONALIDAD Condiciones fisicas generales de los Disponer de *Revisar permanentemente el inventario | *Inventarios
LABORATORIOS | (D3.1) laboratorios/talleres/centros de simulacion laboratorios de de los equipos
de la carrera, que garanticen el logro de los computacion que *Oficiar a las autoridades sobre posibles
objetivos de la practica y actividades presten condiciones dafios.
académicas planificadas y la seguridad de los fisicas y de seguridad a
estudiantes, profesores y/o instructores. los estudiantes
EQUIPAMIENTO Existencia, condiciones y caracteristicas de Disponer de *Revisar permanentemente el inventario | *Inventarios

(D3.2)

los equipos, nobiliario e insumos disponibles
en los laboratorios/centros de
simulacién/talleres con los que cuenta la
carrera

laboratorios de
computacion que
presten condiciones
fisicas y de seguridad a
los estudiantes

de los equipos
*QOficiar a las autoridades sobre posibles
dafios.

DISPONIBILIDAD
(D2.2.3)

Es la correspondencia entre la cantidad de
equipos, mobiliario e insumos disponibles en
los laboratorios/centros de

Optimizar el uso de las
computadoras con
relacién al nimero de

*Revisar permanentemente el inventario
de los equipos

*Inventarios




S3UeIPNISa 3p SIS,

ojuajwelofaw ap seysandoud iezieay,
Sapepl|igap se| Jeaynuap|,
'S2JUBIPN}S? SO| ap ugIde|N}

2p BSEl 3P UQIDEULIOJUI Jaua1g0,

Blalied

e| 9p sajue|pnysa

SO| 8p uoloe|nyyy ap
ESB] B[ 3p UQIIEN|BAR
A jo1uoo ‘ojuajwingag

'SOIpN3sa opepljeAuDd
ueAey anb sajueipnysa ueJapisuol
9S ON ‘2H0yol BwWsiW BUN U3 ‘ela.ied
B| uoJepjul anb sajueipnise ap osawnu
|19p uomejal e| esaidxe anb ajuajpyaod |9 53

(z'23) NoVINLIL
30 vsvl

ojuajwesolaw ap seyssndoud sezijeay,

SapepI|Iqap se| Jeaynuap|,
S23UBIPNISa 50| AP UQIDUSIS

elalies

| 8p s3juUBIpMISd

50| ap uQIIU3IAI

3p Bse) | 3p uQIIEN|BAR

291J0YOJ eWIS|W BUN 2p SajueIpn}sa

9P UQIIU3YBJ B| IPIW BSE] BIS] ‘UQIDEN|EAd
ap opopad |9 sjueinp uadsuewsad anb
SO| Uod ‘ugen|eAa ap osadold [ap opul [3p
Sajue soue op ‘ouBUIPIO OdIWZpEdE opoliad
Jawnd |2 us esaued B] B zaA esawnd lod
sopiiwpe uosany anb sajuelpnisa so| asue
uonelds el esaudxa anb ajuapyaod @ 53
‘eyday el e

SOpPEINJLIBW URIUBNJUA 35 anb ugiden|eAd
ap opouad |ap sajue soUe SOp SOPRIWPE
uocsany anb essuied e ap sajueipmsa

(T°23) NOIDNIL3Y

‘Sajuelpnisa ap seisi, 9p Bse} B| 2p UQIDBWIIOMUI 12UdYGO, A jonuos ‘ojuajwingag SO| °op uQIdE|a) B| apiw Jopedjpul 3)53 30 vSvL VION3IDI43
oBzesapy| ap peppedes A oojwgpede ‘UQIIBINYIY 3P UQISILIOD Bla1IRD
oyadwasap uang uod sajaAlu SOWRIN B| Ud sajueIpn)sa B| ap ugieypalde A ugpen|eas ap osasoid (s°13)
'SEPRUIO) S3U0IIN|0SaY, SO| ap ajuelpnisa un ap uopedpnled g so| ap ugeddiyed [op sedelo sajuasayp SB| U3 S3JUBIPNISD NOIDVLIAIYIVY V1
$aUolUNaJ ap seypy, U0D UOIIB|N}IY 3P UQISIWOI B] JBWIOLUOY), B| JaAOWOId So| 2ap ugpedpnled e Blapisuod  ag N3 NOIDVdIDILYVd
‘J3uEIpNIs] INUEIPNISa JeYsaUalq (r'13)
Jeysauaig ap pepiun ej ap soydaioid |13UBIPNYSS JRYSaUaIq ap ap |esSajur eopyod eun ap uapyauaq NINVIANLS
‘SOUEYauag ap oasiday,, A sewesfoud ‘seanyjod se| sipunyig, | sesjod Se| 1a29|enio4 85 BJALED B| ap SIUBIPMS3 sO| anD YVISINIIF
pPepajsos e| ap sew ajied
Blalied Bun oOwod a8s1al0uodal U euLy el 21qOos
e| leyjode epand sa1d so| Jauay ap Jefap uls ‘0InIny e saUDISIA
anb soj ua A pepapos A soAnslqo sns iesuijeas sapepisiaalun se|
s0328A0.d so| senjeas, | ap sapepisalau e 9)uwiad anb ugouUNy BUN S8 UQIZEINDUIA BT (£'13)
sepezi|eal soydakoud so| ienaaly, Se| Jaoeysnes ‘oulojua |ap sewa|qoid sapuaje eied avaiAlLIIoD V1
S9PEpIANOE ap sawloul, | so3dahoud so| ap ugpeayiued e tezyeay, eied ugiaenouiAa ap uezijeas Jopadns UQIIEINPA AP SAUOIINYISUI NOD SYAVININIA
SOIUBAUOD),, 'S9pep|sadau se| Jesypuapl, | soid@ioud soj 1aa|e3ioq se| anb soinias A sapepianse ap ojunfuo) SIAVAINLOY
CICYITE
el iod  sepezjuedio 'sodydadsa
selejuawaldwos S95alajul sns opueladsal ‘|euosajoid oinyny MINVIONLST
“1eZ|[B3J B SOIUSAS SO| JIpUNyiq,, sapeplanioe [8p |eiSajul ugEWIO) Bl B U3ANQIAUOD NOIDVdII1YYd
SapeplAloe 'SEEIUIWRdWOD SBPEPIARIE | U3 sajueipnisa SO anb oziengsa A odwan ep uoisaAul (z'13) sv
Se| ap ugiowold,, SB| 9p UQIJBUIPIOOD B U0 JRIOGR|0D, | 3P BAldE ugiedidnied €] 21uelpN}sa |9p uepuewsap anb seajwapese I4VININITdNOD
sauiojul, sapepinloe ap uoeziuedin, | e 19A0WO.g SIPEPIAILOR SB| S S3|BUOIDIPE SaPEepIAI}Ie UOS SIAVAIAILDY
'SOpE}|NSal 50| 3
B 3seq us oiquied ap sesofaw sauodold, UQIDeW IO} B| 3P S2JUBA3|D. SOJUBWAJR S3INVIANLs3
S2PEepI|Iqap se| Jeayiuapy, Owol ‘sajuelpnisa so| e ojuaiweyedwose
o2iwapede opojsad eped sejioim A ugpejusiio sep oanalqo sod uauan
SO, Jod oanewaisis oluawingas un 123eH, ap 0sad04d |2 Jenjea] anb ojewuioy ia1dpiEd Bp sapepiAnoe uOS (1°13) SYJHOLNL

SOLIBJUAU|,

sodinb> so| ap
OLIBIUSAUL |3 S1USWAIUSUBL I3 V,mm_..

‘se|ja ap osn
uadey anb sajueipnise
ap olswnu |e ugpelas
uod sejopendwod
se| ap osn |2 JeziundQ

*SOWISIW
SO| ap osn uadey anb sajueipnisa ap oJawnu
[2 WoD ugpeRI Ud  ‘saus||EI/UCIDEINWIS
ap solual/solojeloge] 50|
ua s3|quuods'™ mawnsu| a oleligow ‘sodinba
ap pepnue: w_:m eppuapuodsaliod e| s3

(e'zea)
avangaiNodsia

»




ANEXO 2 - MATRIZ DE EVIDENCIAS

EXISTE
MACROCRITERIOS|SUBCRITERIO INDICADOR EVIDENCIAS EXISTE |NO EXISTE |PARCIAL
1. PEDI X
1.2 Analisis de pertinencia X
1.3 Analisis de evolucion prospectiva de la
A1ESTADO  |cacrera X
ACTUALY
PROSPECTIVO #
Contexto Al 1.4 Andlisis ocupacional de los graduados
2. POA X
3. Plan Mejoras X
PERTINENCIA A1l
- 1. Base de datos X
PROYECTOS/VINC
ULACION 2. Documentos evidencias X
1. Perfil profesional X
2. Plan de estudios X
A.2 PROFESION A2.1perp |3 Documentos que evidencienla .
construccion
4. Documentos que evidencien la X
participacién
1. Perfil profesional X
2. Perfil de egreso X
B.1.1 Perfil de
egreso 3. Plan de estudios X
4. Documentos de andlisis del campo
ocupacional de la carrera %
1. Fundamentacién de la carrera i
a.Antecedentes
b. Justificacion X
Macrocurriculo B1 c. Politicas %
d.Visién X
B.1.2 Es.tructura o Misidn N
curricular
f.Fines y objetivos X
g.Modelos Pedagégicos X
3. Perfiles X
a.De egreso X
b. Deingreso X
1. Planificacién curricular
Mesocurriculo B2 a. Ejes de formacién A
b. Objetivos de formacion X
c.Asignaturas por drea X
2. Malla curricular
a. Distribucién de las asignaturas por X
periodo de estudio
b. Nimero de créditos X
3. Lineamientos metodoldgicos
a. Técnicas y herramientas de apoyo para
B.2.1Plande |€! desarrollo del proceso de ensefianza X
estudios aprendizaje en la carrera
4. Lineamientos y estrategias de
evaluacion estudiantil a.Criterios de X
evaluacion
b. Registro o sistema de evaluacion del
desarrollo de las actividades educativas *
que realiza el estudiante
i 5. Lineas de formacion a.
CURRICULAR ) . N X
Lineas de investigacion




b. Lineas de practicas preprofesionales

Microcurriculo B3

B.3.1 Programa de
las asignaturas

1. Programa analitico a.Caracterizacion de
asignaturas

b. Objetivos

c. Contenidos

d. Metodologia

e. Procedimientos de evaluacion

f. Bibliografia

2, Silabos
a. Datos generales y especificos de la
asignatura

b. Estructura de la asignatura

c. Desarrollo de la asignatura en relacién
al modelo pedagogico

d. Escenarios de aprendizaje

e. Criterios normativos para la evaluacion
de la asignatura

f. Bibliografia basica y complementaria

g. Perfil del profesor que imparte la
asignatura

B.3.2 Précticas en
relacion a las
asignaturas

1. Guias de practicas de
laboratorios/talleres/centros de
simulacion

a. Asignatura

b. N. de practica de laboratorio

c. Objetivo

d. Instrucciones

e. Actividades por desarrollar

f. Resultados obtenidos

g. Conclusiones

h. Recomendaciones

Calidad Docente C1

C.1.1 Afinidad
formacion
posgrado

1. Distributivo académico del profesor con
las catedras que dicto en el periodo de
evaluacion

2. Evidencia del titulo del profesor
(registrado en la SENESCYT)

3. Contrato o nombramiento del profesor

4. Malia curricular vigente en el periodo
de evaluacion

cl2
Actualizacion
cientifica y/o
pedagogica

1. Certificados de la participacion de los
profesores en eventos de actualizacion
cientifica

2. Documento que contenga la
planificacion de las capacitaciones
docentes, dependiendo de las necesidades
académicas y lineas de investigacion de la
carrera

3. Documentos que contenga la lista de
docentes que han asistido a capacitaciones
afines a sus dreas en el periodo de
evaluacion correspondiente

1. Contrato indefinido del profesor




Academia C

C.1.3 Titularidad

2. Nombramiento de la designacién del
profesor titular de la carrera

Dedicacién C2

C.2.1 Profesores
de TC, MT, TP

1. Lista de profesores que dedicaron clases
en la carrera, en el periodo de evaluacion

2. Contrato o nombramiento del profesor

C.2.2 Estudiantes

1. Lista de profesores

por profesor

2. Lista de estudiantes

1. Distribucion horaria de cada profesor
relacionada con su tiempo de dedicacién
a. Clases

b. Tutoria

c. Investigacion

C.2.3 Distribucion

d. Induccién

horaria

e. Asesoria de trabajos de titulacion de fin
de carrera

f. Control y seguimiento de practicas
preprofesionales y actividades vinculadas
con la colectividad

2. Plan de estudios vigente

Produccion
académica C3

C.3.1 Produccion

1. Articulos académicos cientificos
publicados y/o aceptados para publicacion

académico

2. Notificacion de aceptacion

cientifico

3. Certificado de aceptacion del trabajo

4. Ficha calcogréfica

1. Publicaciones regionales

2. Ficha calcogréfica

C.3.2 Produccién

regional 3. Notificacion de aceptacion del articulo
para ser publicado en una revista de las
bases de datos regionales
C.3.3 Libroso |1 Libros y capitulos de libros

capitulos de libros

2. Ficha calcografica

1. Ponencias: Archivo digital

C.3.4 Ponencias

2. Certificados

3. Memorias Publicadas

1. Normativa o reglamento vigentes, que
contemplen la gestion académica
curricular

2. Planificacion académica curricular
vigente al periodo de evaluacion

D.1.1

3. Documentos que evidencien el
seguimiento y ejecucion de las actividades
planificadas

Direccion/Coordin
acion académica

4. Informes periodicos de gestion

5. Documentos que acrediten la relacion
laboral del director/coordinador con la
IES, su formacion profesional legalmente
reconocida por la SENESCYT y experiencia

6. Evidencias del mejoramiento de la
oferta académica




AMBINTE
INSTITUCIONAL

D.1 Gestion
académica

D.1.2 Evaluacién
del desempefio
docente

1. Normativa o reglamento que contemple
los criterios de evaluacion del desempefio
docente

2. Documentos que evidencien el
funcionamiento y aplicacion del sistema
de evaluacion docente

3. Informes de resultados de las
evaluaciones docentes durante el periodo
de evacuacion

4. Estrategias y/o propuestas para el
mejoramiento el desempefio del docente

1. Documentos que evidencien el
funcionamiento del sistema o proceso de
seguimiento

D.1.3 Seguimiento
del silabo

2. Informes sobre los resultados del
seguimiento del silabo

3. Evidencias del mejoramiento de la
oferta académica

1. Normativa interna vigente

D.1.4 Seguimiento
al proceso de

2. Documentos que evidencien la
planificacién y ejecucion del seguimiento
del proceso de titulacién

titulacion

3. Informes sobre los resultados del
proceso

4. Registro de asignacion de tutores

1. Documentos que evidencien el
funcionamiento del sistema o proceso de
seguimiento

D.1.5 Seguimiento
a graduados

2. Informes de los resultados del
seguimiento a graduados

3. Evidencias del mejoramiento de la
oferta académica

1. Reglamento de préacticas
preprofesionales

2. Programa de practicas

D.1.6 Seguimiento

3. Sistemas o registro de control,
seguimiento y evaluacion a.
Informes de los supervisores de practica

de practicas
preprofesionales

b. Informes de la Institucién en la cual se
realizaron las practicas preprofesionales

c. Informe de autoevaluacion presentado
por estudiantes

4. Convenios con instituciones

D.1.7 Calidad de la

1. Informacion subida por la IES al sistema
GIIES

informacién

2. Evidencia s subidas al sistema GIIES

D.2.1 Bibliografia
basica

1. Malla curricular vigente

2. Silabos por asignatura de la
planificacion académica vigente

3. Catédlogo de los libros fisicos y virtuales
existentes en la biblioteca de la carrera,
facultad o IES




Fondo Bibliogréfico
D2

4, Listado de estudiantes por asignatura,
matriculados en el periodo de evaluacion

D.2.2 Calidad
bibliografica

1. Inventario de libros existentes en la
biblioteca de la carrera, facultad o IES
a. Nimero de ejemplares fisicos que
existen por libro

b. Ejemplares virtuales que existen por
asignatura en funcion de los silabos

2. Presupuesto ejecutado en la adquisicion
de material bibliogréfico

Laboratorios/centros
de simulacién/
talleres D3

D.3.1
Funcionalidad

1. Normativa/reglamento de los usuarios
de laboratorio y/o centro de simulacién

2. Registro de précticas realizadas

3. Plan de mantenimiento de las
condiciones fisicas y de seguridad del
laboratorio

4, Documento de designacion del
responsable de cada laboratorio y/o
centro de simulacién

D3.2
Equipamiento

1. Inventario actualizado de equipos,
materiales, repuestos y accesorios

2. Plan de mantenimiento de los equipos
del laboratorio y/o centro de simulacién

D.2.2.3
Disponibilidad

1. Inventario actualizado de equipos y
mobiliario a.
Cantidad de cada equipo

b. Estado del equipo

2. Lista de estudiantes matriculados

Participacion
estudiantil E1

E.1.1 Tutorias

1. Planificacion y asignacion de actividades
de tutoria a los profesores con actividades
de docencia en la carrera

2. Registros de tutorias

E.1.2 Actividades
complementarias

1. Planificacion de las actividades
complementarias

2. Promocién de las actividades
complementarias
a. Pdgina Web

b. Carteleras

3. Registro de participantes por tipo de
actividades complementarias

E.1.3 Actividades
vinculadas con la
colectividad

1. Reglamento de vinculacién con la
colectividad

2. Plan de vinculacién con la colectividad

3. Sistema o registro para la coordinacion,
control, seguimiento y evaluacion de
actividades de vinculacion

4, Convenios: documentos firmados por
las partes para el desarrollo de las
actividades de vinculacién




ESTUDIANTES

1. Normativa vigente de bienestar
estudiantil

E.1.4 Bienestar

2. Listado de estudiantes beneficiarios de
algln tipo de beca o ayuda
socioeconémica

estudiantil

3. Normativa vigente respecto a las
politicas de accion afirmativa

4. Registro de participantes y beneficiarios

1. Normativa interna vigente sobre la
participacion estudiantil en el proceso de
evaluacion y acreditacion

E.1.5 Participacion
en la acreditacion

2. Documentos que evidencien la
participacion de los estudiantes en el
proceso de evaluacion y acreditacion de la
carrera

3. Resoluciones de las autoridades de la
carrera/iES en refacién a las propuestas
estudiantiles

Eficiencia E2

1. Lista certificada de estudiantes
matriculados

E.2.1 Tasa de
retencion 2. Lista certificada de estudiantes
admitidos en la carrera
1. Lista certificada de estudiantes que
£.2.2 Tasa de ingresaron al primer nivel de la carrera
titulacion

2. Lista certificada de estudiantes de estas
cohortes, que se graduaron hasta el
periodo de evaluacion




