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CRITERi0 iNDiCADOR DESCRIPC10N VALORAC:ON ACCiONES MED:OS DE VERIFiCAC:ON

PERTINENCIA

ESTADO ACTUAL
Y PROSPECTiVA

Eval[a la

existencia de
cstudios viSentes
sobre la
planificaci6n y
gesti6n de la
carrera

SATISFACTOR10

APROBAC10N Y ACREDITAC10N LA CARRERA
La Escuela de Optometrla en la

ciudad de Portoviejo fue creada el
25 de Agosto 2003 mediante oficio
clrcular f533- HCU y se reaperturo
30 de Septiembre de 2013

PROGRAMA
PROYECrOS DE
VINCULACiON
CON LA
SOCiEDAD

Eval0a la
participaci6n de

docentes y
estudiantes de la

carrera en las

actividades
programadas en
el marco de los

proglamas
y/proyeaos de

vinculaci6n con la
sociedad

MED:ANAMENTE
SATiSFACTOR10

APLiCAR PROYECrOS DE VINCULAC10N

Se ha ejecutado proyectos de
vinculaci6n con la sociedad
involucrando a docentes y estudiantes
cumpliendo las lineas de vinculaci6n
institucional enmarcadas en el plan

nacional de desarrollo y las metas

establecidas en €l POA con la finalidad
de que los estudiantes trabajen con la

comunidad

PERF:L

PROFES:ONAL
Aborda la

planificaci6n del
programa de
manera que
garantice que
cada estudiante
haya alcanzado el
perfil de egreso

SATISFACTORIO

APROBAC:ON DEL PERFIL PROFESiONAL
La carrera cuenta con un perfil
profesional que fue socializado
entre docentes, estudiantes,
profesionales de la rama y

autoridades

色鰤0'
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de la carrera al
momento de su
graduaci6n

PLAN
CURRICULAR

Evalda la

existencia del
perfil de egreso
de la carrera, la
calidad de los
procedimientos
de consulta del
perfil profesional
y la coherencia
antre ambos

SATISFACTOR10 APROBAR EL P[RFIL DE EGRESO Relaci6n entrc el perfil del egreso y los
contenidos de las asignaturas, donde
los resultados de aprendizaje y las
actividades permiten alcanzarlo.

ESTRUCTuRA
CURRiCULAR

Detalla las
asignaturas o
actividades del
curriculo a ser
desarrolladas
durante la
formaci6n
profesional y
deben garantizar
que al t6rmino de
sus estudios el
estudiante posea
los resultados de

MED:ANAMENTE
SATISFACTOR10

LA ESTRUCTuRA CURRICULAR Estructura curricular de la carrera
aprobada y vigente.

PLAN DE

ESTUD10S
Planificacicin del
proceso

ensefianza-

MED:ANAMENTE
SATiSFACTOR10

REFORMAR LA[STRUCTURA CURRICULAR Programa de las asignaturas
aprobadas

漏、stit
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nivel delaula
mediante
actividades que,

una vez

concluidas
satisfactoriament
e otorga crddltos
alestudiante.
Debe existir
coherencia entre
los contenidos de
las asignaturas y
los resultados de
aprendizaje y, de
estos 0ltimos, con
elperfilde
ogreso.

PROGRAMAS DE
LAS

ASIGANTURAS

Se refiere a la
planificaci6n y
ejecuci6n del
proceso de
ensefranza-
aprendizaje al
nivel delaula
mediante
actividades que,

una vez

concluidas
satisfactoriament
e, otorgan cridito
alestudiante
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PRACTICAS EN

RELAC10N A LAS

ASIGNATURAS

Eval0a la

correlaci6n entre
los temas de las
practicas de los
laboratorios con
los programas de
las asiSnaturas
correspondiente
y los resultados
de aprendizaje de
la carrera

APLiCAC16N CONTINUA Y MEJORAMlENTO DE
LAS PRACTICAS DE LAS ASiGNATURAS

EV:DENC:A DEL PERFIL DEL EGRESO

(RESULTADOS DE APRENDIZAJ[)
PROGRAMA DE AS:GANTURAS,
GUIAS PRACTICAS

AFINIDAD FORMAC
POSTGRADO

Evalia la
proporci6n
ponderada de
asignaturas
impartidas por el
docente cuyo
titulo de cuarto
nivel, PHD, Msc,
Especialidad
M6dica es afln de
le misma

CONTRATAR PROFEStONALES
ESPECIALIZADOS

NOMINA    DE    DOCENTES
CONTRATADOS

AttUALIZACiON
CIENTIFICA

EVALUA LA
PARTICIPACI6N

DE LOS

DOCENTES EN

EVENTOS DE

AgTUALIZACI6N
CtENTIFICA, O
EDUCACI6N

M€DICA EN EL

ARen eru el eur

10 PARTiCIPAC!ON DE LOS DOCENTES EN

EV[NTOS DE ACrUALiZAC10N

C![NTIFICA(SEMINAR:OS,TALLERES′ CURSOS Y
ACI:VIDAD[S AF:NES A LA FORMAC10N DELA

DOCENCIA)

NO  HAY  PARTiC:PAC:ON
ACTUALIZAC10N CiENTIF!CA

´́
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TITULAR:DAD DEFINE EL

PORC[NTAjE DE
DOCENTES
T!TULARES
DEDiCADOS A LA

CARRERA

EVALUAR EL PORCENTAIE DE DOCENTES
TITULARS DEDICADOS A LA CARRERA

LA CARRERA CUENTA CON UN
00CENTE TITULAR

PROFE50RES TC/

MT/TP
TC:にVALOA EL
PORC[NTAIE DE
DOCENTES A
TIEMPO
COMPLETO DE LA
IE・S DEDICADO A

LA CARRERA,EN
RELAC16N AL

TOTAL DE

DOCENTES DE LA

CARRERA
MT:MIDE EL
NUMERO pOR
MED:O DE‖ORAS
CLASE(60
MINUTOS)QUE
LOS DOCENTES
DE MED:0
TIEMPO DiCTAN
PORSEMANA SE
CONSiDERAN LAS
CLASES

DiCrADAS EN

〔VALUAR EL PORCENTAJE DE DOCENTES A
TIEMPO COMPLETO DE EL IES DEDICADOS A
LA CARRERA, EN RELAC10N AL TOTAL DE
DOCENTES DE LA CARRERA,SE PONDERA EL
NUMERO DE D:AS QUE EL DOCENTE ESTUVO
COMO TI[MPO COMPLETO

CONSTAMOS CON DOS DOCENTES
A TIEMPO COMPLETO. SE DEBE
INCREMENTAR  EL NUMER  DE
DOCENTES  QUE  LA80RAN  A
TIEMPO    COMPLETO    PARA
MEJORAR EL NIVEL DE LA
ACADEM:A.

[L DOCENTE

EJ[RCE LA

11

爵

22
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PREGRADO Y
POSTGRADO.
TPI MIDE EL

NUMERO POR
MED10 DE HORAS
CLASE(60
minutos)que loS

docentes de

tiempo parcial

dictan por

semanaoSe
consideran las

clases dictadas

en pregrado y

postgrado.

ESTUDIANTES
POR PROFE50R

RELACiONA EL

NUMERO DE
ESTUDIANTES DE

LA CARRERA CON
ELNUMERO DE
DOCENTES DE LA

CARRERA DE
TC′ MT′YTP QUE
DI(TARON
CLASES EN EL

PER10DO DE
EVALUACiON

45.25 LA RELACiON NUMERO DE ESTUDIANTES DE
LA CARRERA POR DOCENTES QUE DICTARON
CLASES EN ABRit― SEPTIEMBRE 2014 FUE DE

45:25V EN OttUBRE/14‐ FEBRERO/15 FUE DE
45,25′  LO QUE SE ENCUENTRA DENttRO DE
LOS PARAMETROS

EVIDENCIA DE LAS NOMINAS DE
LOS ESTUDIANTES POR EL SGA

DiSTRIBUC10N

TC
MIDE EL

ruUurno
PROMEDIO DE

HORAS-CLASE (60
MINUTOS} QUE

2.5 ORGANIZAC10N Y DiSTR:BUC:ON DELA CARCA
HORARIA

EL PORCENTAIE EN EL PER10DO ABRIL

A SEPTIEMBRE ES DEL 2 Y EN EL
SEGUNDO P[R10DO DE OguBRE A
FEBRERO ES DEL 2.5 DEB:DO A QUE
EN LA ACTUALIDAD CONTAMOS SOLO

Qθ
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LOS DOC[NTES A
T!EMPO
COMPLETOS
DICTAN    PoR
SEMANA    sE
CONSID[RAN LAS
CLASES D:CTADAS

EN PREGRADO Y
POSGRADO

CON  2  DOCENTES  A  TIEMPO
COMPLETO

DiSTRIBUciON

HORARIA MT
MIDE EL

NTJMERO

PROMEDIO DE

HORAS-ctAsE (50
MINUTOS} QUE
LOS DOCENTES A
MEDIOTIEMPO
DICTAN POR

SEMANA. SE

CONSIDERAN LAS

CTASES DICTADAS

EN PREGRADO Y

POSGRADO

Y DiSTRIBUCiON DE LA CARCA

HORAR:A
EL NOMERO pROMED10 DE HORAS‐
CLASE DE LOS DOCENTES A MED:0
TIEMPO   QuE DI(TARON  POR
SEMANA FUE DE 7 14 EN EL PER10DO

ABRIL‐SEPTIEMBRE/14 Y [N EL
PER10DO  cOMPRENDIDO  ENTRE
OCTUBRE/14‐  F[8RERO/15 FUE DE
7.14.

DISTRIBUC10N

HORAR:A TP
MIDE EL

NOMERO
PROMED:O DE
HORAS‐ CLASE(60
MiNUTos)QUE
LOS OocENTES A

TIEMPo PARCiAL
D:CTAN pOR
SEMANA.SE

NO EXiST[N 00CENTES A TIEMPO
PARCIAL

tヽ :酵巫ヽ
:ヽ■
・
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CONS:DERAN LAS
CLASES D!CTADAS

EN PRECRADO Y
POSGRADO

PRODuCC10N
ACADEM:CA
CIENTIFiCA

LA CARRERA

TIENE UNA
UNIDAD DE
INVESTIGAC10N

QUE DEFINE LAS
LINEAS DE

INVESTIGAC10N.

PRODUCCiON
REG10NAL

ES UN IND:CE

QUE M:DE LA
PRODUCC10N
PERCAP:TA DE LA

CARRERA
LIBROS Y

CAPITULOS DE
ES EL NUMERO
DE LiBROS O

CAPITULOS DE

LIBROS EN AREAS

AF!NES A LA

MEDICINA,

PUBLiCADOS POR
LOS DOCENTES E

:NVESTIGADORES
DE LA CARRERA

ES LA AUTORIDAD

ACADEMICA
RESPONSABLE DE

HAY CUMPLIMENTO TOTALYA QUE
EL RESPONSABLE ACADEMICO ES
DOCENTE TITULAR A TIEMPO

0 NO EXiSTE

0 NO EXiSTE

楷

翁

0 NO EXiSTE

#ftENctAs にXPOSICiON DE

UN TEMA DE
!NVESTlGAC10N.

0 NO EXISTE

AMBIENTE
INST!TucloNA

L

DIRECCiON/
C00RDINAC10N
DE LA CARR[RA

SAT:SFACTOR10 CUMPLIMI[NTO TOTAL
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tA CARRERA Y
DEBERfA

CUMPLIR CON

tos REQUTSTTOS

DE SER DOCENTE

TITULAR DE

TIEMPO
COMPTETO EN LA
IES Y POSEER

FORMACIoN DE
POSGRADO EN
UN AREA DE
CONOCIMIENTO

AFIN A tA
CARRERA.

COMPLETO Y POSEE FORMACION

EVALUAC10N DE
DESEMPEAo
00CENTE

MIDE EL

DESEMPE10
DOCENTE PARA
EL

ASEGURAMi[NTO
DE LA CAL:DAD

DE LA CARRERA

SAT!SFACTOR10
EVIDENCIAS Y REGISTRO DE
EVALUACiON  DE  DESEMPE10
DOCENTE

SECUiMI[NTo
DEL SILA80

COMPRENDE EL
PROCFso
ADOPTADO pOR
LA CARRERA
PARA LA

MONIToRIZAC16
N POR PARTE DE

LOS[STuDIANTES
EN EL

CUMPL:MIENTO

SATisFACTOR10
EXiSTE     uN     sisTEMA
ESTRUCTuRADO    PARA    EL
SEGUIMiENTO DEL CUMPLIMIENTO
DEL SiLA30 PoR PARTE DE LOS Y

LAS ESTUDIANTES PARA TODAS LAS

AS:GNATURAS DE LA CARRERA.

てヽ 年
＼ _|● プヽ
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DE LAS

ACT:VIDADES,

OBJETIVOS′

RESULTADOS DE
APRENDIZAl[Y
OTROS ASPEttOS
CONS:DERADOS
EN LA

PLAN:F:CAC10N

M:CROCURICULA
R

SEGUIM:ENTO AL
PROCE50 DE
TITULACiON

COMPR[NDE EL
PROCE50 QUE
ADOPTA LA
CARRERA PARA
tA

MONITORIZAC10
N POR PARTE DE

LAS

AUTORIDADES EN
EL

CUMPL:MI[NTO
DE TITULAC!ON

SATISFACTOR10
DE LA UNIDAD D[

SEGUiMiENTO A
CRADUADOS

[VALUAR LAS
ACriVIDADES
PROFESiONALES
DEL GRADUADO

SATiSFACTOR10 RECOPiLACiON DE DOCuMENTOS
SOBRE LA PARTiCIPAC!ON DE LOS

GRADUADOS EN EL PROCESO DE
EVALUAC10SECUIMIENTO

PRACTlcAS PRE‐

PROFESiONALES

PRACTICAS QU[
EL ESTUD:ANTE

REAL:ZA EN LAS

CUAL APL:CA SU

CONOCiMIENT0

NO SATISFACroR10 NO SE REAL:ZAN PRACTICAS POR REAPERTURA

椰
=子

後
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CALIDAD DE LA

INFORMACloN CALIDAD DE tA
INFORMACI6N

QUE tA CARRERA

PROPORCIONA AL
CEMCES PARA

LOS PROCESOS

DE EVALUACIdN
Y ACREDITACIoN,

EN FUNCIoN DE

LAS VARIABLES

DEt MODELO

QUE HAN

PODIDO SER

VERIFICADAS SIN
INCONVENIENTES

, CON BASE EN
At INFORMAC16N
Y EVIDENCIAS

PRESENTADAS

POR At CARRERA

SATISFACTOR10 CUMPLIMIENTO ToTAL EViDENC:A EN LA PLATAFORMA DE

LA UNiVERSiDAD

DISPONIBITIDAD

PROMEDIO DE

MATERIAT

BIEUOGRAFtCO

PARA CUBRIR LAS

NECESIDADES

BASICAS DE I.As
ASIG NATURAS DE

LA CARRERA.

INCREMENTAR LA DIS,ONIB:L:DAD DE TEXTOS

Y MATERIAL BIBL10GRAFiCOS
EXISTE DiSPON131LiDAD DE T[XTO

BIBLiOGRAFlCO   PARA   LAS
DiVERSAS        ASIGNATURAS
CONTEMPLADAS EN LA MALLA
CURRiCULAR

盤:
倶
撃

議̈
》
鶏;鯨茂

ACTUALiZAR LA B:BL10GRAF:A DE LA CARRERA LA CALIDAD BIBLiOGRAFiCA SE LE
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BIBL10GRAFICA CALIDAD

BIBLIOG RAFICA

DE tA CARREM,
A TRAVES DE LOS

CRITERIOS DE

PERTINENCIA,

ACERVO,

CONSERVACI6N,

RENOVACION,

PRESUPUESTO

E]ECUTADO EN

MATERIAL

BIBLIOGRAFICO.

DA UNA ESCALA DE 10 PORQUE
CUMPLE CON LOS CRITER10 DE:
PERT!NENCIA,ACERVO ICLASiCO ′
CONTEMPORANEO ′  FISICO Y
VIRTUAL}

FUNC10NALIDAD EVAL`A LAS
CONDiC:ONES
GENERALES DE
LOS

LABORATOR!OS
DE MAN[RA QUE
SE CARANTiCE LA

SEGUR:DAD DE
LAS Y LOS

ESTuD:ANTES Y

LOS DOCENTES
Y/0
!NSTRUCTORES
EN LAS

PRACTICAS,Y

PARA QUE EL

DESARROLLO DE
LAS MISMAS
PERM:TAN

857 MEJORAR EL EQUIPAM:ENTO DE LOS
LA30RATOR10S

EN LA ACrUALiDAD CONTAMOS
CON    LA80RATOR10S    DE
REFRACC10N′  CON「ACrOLOG:A Y
VISCELACiON  LOS  CUALES  SE
ENCUENTRAN    DEBIDAMENTE
EQU:PADO

ゞ ▽Nヽ シ

′ヾ
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ALCANZAR LOS
OBJETIVos DE

LAS PRACTiCAS Y

ACTIVIDADES
PLANiFiCADAS

EQUIPAMIENTO EVALUA tA
DISPONIBILIDAD

DET

EQUIPAMIENTO

sAsrco or cnon
UNO DE tOS
IABORATORIOS

EVALUADOS, CON
LAS

CONDICIONES Y

canacreRlsrrces
APROPIADAS DE
MANEM QUE SE

GARANTICE EL

DESARROTLO DE

LAs PRACTICAS Y

u consrcucl6r,r
DE tOS
OBJE「:Vos DE

tAS PRACT!CAS Y

ACTiVIDADES
PLAN:FiCADAS.

MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DE LOS

LA30RATOR:OS
LOS   LABORATOR10S   PossEN
EQUIPAMiENTO  BASiCO  PARA
PODER EJECUTAR LAS PRACTiCAS

[VALUA LA
CAPACIDAD
IN¶ALADA DE
LOS

LA80ARTOR!OS

REESTRUCrURAR EL ESPAC10 FISICO DE LOS LA SUFIC!ENCIA ES DE 8.5 YA QUE

EL LA80RATOR10 DE REFRACC10N
NO CUENTA CON UN ESPAC10
ADECUA00
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I EN UN PER]ODO

I ncaoErurco rru

I neucrdru con
I tAS Y Lso

I rsruolnrurrs

I auE HAr{ HECHO

I USO DE LOs

I MTSMOS. ES rA

I neucrOru ENrRE

I EL NUMERO DE

I esruonrures

I oue urluzAN

I Los
I uagoReronros
I

I EN UNA HORA DE

I PRACTICA

I pnocnauADA Y

I rl ruunarno oe
I puesros

DISPONIBLES.

rsre nruactdru
oesrnA
PERMITIR UNA
pnAcnca

SEGURA PARA

IAS Y LOS

ESTUDTANTES Y/O
DOCENTES E

INSTRUCTORES Y

m corusgcucr6l
DE tOS
OBJETIVOS DE

0

藝
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ESTUD:ANTES ESTABLECE LA

RELACION ENTRE

EL NUM€RO
TOTAL DE

ESTUDIANTES DE

IA CARREM Y Et
NOMERo DE

DOCENTES DE LA

CARRERA

ASIGNADOS A
ACTIVIDADES DE

TUTORIA. SE

RECONOCEN

coMo
ACTIVIDADES DE

TUTORIA EL

ACOMPAfrAMIEN

ESTUDIANTE   Y
LAS CoNSULTAS
DE      TIPo
ACADEMiCO. LAS
ACTiVIDADES DE
TUTOR:A DEBEN

DEFiNIDAS    Y
PLANIFiCADAS

FORMALMENTE
POR LA IES Y

LAS TUTOR:AS POR PARTE DE LOS
DOCENTES DE LA CARRERA EN AMBOS
PER!ODOS ACADEM:COS SE  HAN
DESARROLLADO CON SUFiC!ENCIA′

LAS PRAcTlcAS Y

ACTIVIDADES

PLAN:FICADAS.

16 CUMPLIMIENTO ToTAL

′′ ゛゛

、、こちヽ
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CARRERA
ACrrlV:DADES

COMPLEMENTARl
AS

PARTICIPACiON

DE LOS

ESRUDIANTES EN
TALL[RES,

SEM:NAR10S,

JORNADAS

POCO
SATISFACTOR,0

PARTiCIPAC10N ACTIVA DE LOS ESTUD:ANTES

EN LOS PROXIMOS PER:ODOS ACADEMICOS
NO SE CUMPLE

ACr:VIDADES
VINCULADAS CON
LA COLECT:ViDAD

PARIIC!PAC10N

DE LOS

ESTUD:ANTES D[

LA CARRERA EN

LAS ACTIVIDADE5

PROGRAMADAS
EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS
Y/O PROYECTOS
DE VINCULAC10N
CON LA
SOC:EDAD

POCO
SATiSFACTOR10

EJECUTAR PROYECTOS DE VINCULAC10N CON
LA  SOCIEDAD  :NVOLUCRAN00  A  LOS
ESTUDIANTES, CUMPL:[NDO LAS LINEAS DE
ViNCULAC:ON INSTITUC:ONAL ENMARCADAS
EN EL PLAN NAC10NAL DE DESARROLLO Y LAS

METAS ESTABLECIADS[N EL POA CON LA
FINAL:DAD  DE  QUE  LOS  ESTUD:ANTES
EMPIECEN A TRABA」 ARCON LA COMUN:DAD

LA CARRERA DE O目 OMETRIA NO HA
EjECUTADO    PROYECTOS    DE
VINCULAC:ON POR S[R UNA CARRERA
DE REAPERTURA

31ENESTAR
ESTUDIANT:L

ALUA
EXISTENCIA Y

APLICACI6N DE

UNA POL[TICA

INTEGRAL DE

EIENESTAR

ESTUDIANTIL

:POL1TICAS DE

CUOTAS , 8ECA5 Y

AYUDAS
ECON6MICAS Y

SEGUIMIENTOS

DE ESTUDIANTES

MEDiANAMENTE
SATiSFACTOR:0

PARTICIPAC10N CONTINUA EN EL

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

LA  CARRERA  CUMPLE  CON  LA
PARTiCIPAC!ON DE LOS ESTUDIANTES

路:ご
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NUEVOS,

sERVtctos
MEUcos,

ODONTOLdGICOS

Y psrcoroctcos,
otscRtMtNACt0N
POS「iVA,ETC

PARTICIPAC10N

EN PROCESOs DE

ACREDITAC10N

APROBAC10N DE
LA CARRERA POR

PARTE DEL

CEACES

POCO
SATiSFACTORiO

ACREDITAC10N DE LA CARRERA RECOLEPILAC10N DE EVIDENCIA

TASA DE
RE「ENCiON

EVALUAR EL

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES DE

LA CARRERA QUE

SE

ENCONTRABAN
MATRICULADOS
EN LA CARRERA

EN EL p[R10DO

DE EVALUAC10N′

HAB:ENDO SID0
ADMIT:DO EN LA
M!SMA2A'OS
ANTES

MANTENER LA TASA DE R[TENC10N DESIDO A QUE I.A CARRERA ES NUEVA
INICIALMENTE SE MATRICULARON 21
ESTUDIANTES EN LA ACTUALIDAD
CONTAMOS CON 3 PARALELOS RAZ6N
POR TA CUAL TUVIMOS 59
MATRICUI-ADOS ESTE PERIODO tO
QUE REFTEJA UN PORCENTA'E DEL

3.29

TASA DE

TITULAC10N
DET[RMINA EL
NUMERO TOTAL
DE ESTUD:ANTES

QU[lNGRESAN
ALA CARRERA/Y
CULMINAN SUS
ESTUD10S

CUMPLIR CON EST[:NDICADOR DEBIDO QUE ES UNA CARRERA NUEVA
AUN NO EXISTEN GRADUADOS


