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Fecha Inicio
Fecha Fin
Periodicidad
Indicador CEAACES Calificacién obtenida Valor Optimo Meta Propuesta Eslrategias Aclividades Medio Verificacion Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Presupuesto
Actualizar el estudio de
empleabilidad, consulta a
, prof yE Oct - 2015 Mar - 2016 Docente encargado del criterio 100.0
Actualizar el estudio de|graguados de la Carrera de|d® ®Sultados
Pertinencia alineado a la
Estado Actualy Prospectiva | SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO planifi Ao
alas de :nlllnll de los plnrllu ‘do
esarrollo local, regional y|
jaSoolerded. que ovaluar la|D deF Oct- 2015 Jan - 2016 Docente encargado del criterio 100.0
contribucién de la carrera a
dichos planes.
Actualizacién de informacién en|Reportes generados por el
ol de istema de iento a Oct - 2015 Mar - 2016 [Docets snoargado del ciario 100.0
e laboral
[Actualizar periddicamente la Reportes generados por el
Evaluar el sistema de bolsa de graduados Sistema de Seguimiento a Oct - 2015 Mar - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Seguimiento a Graduados DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO a para la 9
toma de decisiones. - \a oferta R luel de C J
aneer m:{:g;'l:s.:. z:lou Directivo sobre las mejoras en la
oferta académica. Programas de. Jan - 2016 Sep - 2016 Responsable del criterio 100.0
informes emitidos por la Estudio reform
Comisién de Graduados .
Actualizar el estudio de
empleabilidad, consulta a =
 prof Y aeias o Oct - 2015 Mar - 2016 Docente encargado del criterio 100.0
Actualizar el estudio de|graduados de la Carrera de)
Pertinencia alineado a la|Medicina
planificacion que’
rivponds 4 \ae dcealdiades 0ol 2Ll o ooal, regionsl ¥
" d: que evaluar laD deF Oct-2015 Jan - 2016 Rocente encargado del oieno 1000
contribucion de la carrera a
Vinculacién con la Sociedad DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO dichos planes.
Resolucién de aprobacion.
informe de proy
Formular programas y proyectos|Disefiar un sistema d de los
de vinculacién cuyo lanifi en proyectos de|
social contribuya a mejorar la|control y luacién de Ci ia. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del Criterio 20000.0
situacion de salud de las|programas, proyectos y|de los docentes participantes en
comunidades. actividades de vinculacion. proyectos de Medicina
Comunitaria.
Actualizar el estudio de|
Actualizar el estudio delempleabilidad, consulta ajc o 0 0o aplicadas. Informes Docente encargado del criterio
Pertinencia ali do a la . P! de resultados Oct - 2015 Mar - 2016 100.0
Perfil de Egreso DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFATORIO planificacién nacional, que|graduados de la Carrera de|
a e
la socledad. Analisis de los planes de D de P Oct - 2015 Jan - 2016 Docente encargado del 100.0




Indicador CEAACES Calificacion obtenida Valor Optimo Meta Propuesta Estrategias Actividades Medio Verificacion Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Presupuestc
Actualizar el estudio de|desarrollo local, regional vy
Pertinencia alineado a que evaluar la .
planificacién nacional, quecontribucién de la carrera a Documaento de Pectinendia. Oct-2016 dan-2016 oo 100.0
alas di planes.
la sociedad.
tedrico
Evaluar periédicamente las Re
gistro de asistencia de los|
actividades de cada uno de los alumnos al IR. Registros de|
estudiantes del IR que permitan|Establecer mecanismos de|y, ., acian del desempefio del 2016 Coordiiador IR 240.0
I periédica por parte|iniqrno en las diferentes Oat-2015 Sep - :
con los resultados del[de los tutores.
actividades asistenciales vy
aprendizaje de la carrera. guardias medicas.
Documento del perfil de egreso
actual
Perfil de Egreso DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFATORIO Analizar los planes de :; roing ae",'l?.f.'.".' Do
local, regional, y nacional para encusstss
conocer las los problemas vy| de la C
tensiones del sector al cual la| Académica Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Definir las habilidades y|Carrera de Medicina contribuira|goe oy cisn de aprobacion del
competencias de nuestros|con profesionales competentes. perfil de egreso por parte del
|egresados que respondan a las HCD
de la iedad
actual.
Analizar los informes de|
de las de de las
aplicadas a graduados ylencuestas aplicadas a
para y Perfil; Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
coherencia entre el perfil|Profesional. Perfil de Egreso
profesional y de egreso
Actualizar el estudio de
empleabilidad, consulta a
profesionales yl Oct - 2015 Mar - 2016 Docents encargado del criterio 100.0
Actualizar el estudio delgraguados de la Carrera de|?® "Sultados
Pertinencia alineado a Ia Medicina
&I::;:l::c:dhn' necalldndu de °[Analisis de los planes de
la socledad. desarrollo local, regional y Docents encargado del criterio
Malla Curricular DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO que evaluar la| D de P Oct - 2015 Jan - 2016 100.0
contribucion de la carrera a
dichos planes.
Resolucién del HCD de
Mejorar el perfil de egreso de la malla £6.jo8 s
de - - 201 300.0
o estidianies maill curricular. Malla Curricular Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio
Actualizar el estudio de
empleabilidad, consulta a D
empleadores, profesionales y s:‘:::’::;o?""d“‘ Informes Oct - 2015 Mar - 2016 i encargado del crilerio 100.0
Actualizar el estudio de graduados de la Carrera de|
Pertinencia alineado a Iu Medicina
rospona s ncsidados del %1 95,108 PiEne" 99
ja:s0clecled. que p evaluar la|D de Oct- 2015 Jan - 2016 Bocsnts sncargedo del criterio 1000
Programas de las Asignaturas |5 10 10 contribucién de la carrera a
dichos planes.
Definir - Elaborar las gulas de practicas|Guias de practicas. Silabo.|
de aprendizaje en las| g s que ¢soluolon de)iComision Oct-2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
asignaturas y su
correspondencia con los TSI rr—
resultados de aprendizaje de tal o S 1abo las horas deljao Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del Criterio 50.0
carrera




Indicador CEAACES Calificacién obtenida Valor Optimo Meta Propuesta rategias Actividades Medio Verificacion Fecha Inicio Fecha Fin Resp: ble Presupuesto
Definir los
de aprendizaje en P de uso de
Oct - 2015 Sep - 2016 |Docente del X
Programas de las Asignaturas |5 10 10 asignaturas y su ? 8icargodel erkao 500
correspondencia con los|
resultados de aprendizaje de la
jcarrera
Registro de uso de laboratorio.
Gulas de Practicas de
Seguimiento, control y|Laboratorio.
evaluacion de las Normas de{Normas de Seguridad. Oct - 2015 Sep - 2016 | Jefe de Laboratorio 100.0
Seguridad en los laboratorios
Mejorar la funcionalidad de los|
laboratorios
Establecer normativa para el
uso y funcionamiento de los|Normativa de uso vy,
laboratorios se gun|funcionamiento de laboratorios Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de laboratorios 100.0
P y Corr requerimiento del plan curricular
Curricular 167 10 10
Elaborar las guias de p de pr: Silabo |
en las asignaturas que deben|Resolucion de Comisiéon .
utilizar fos, Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Definir los
de aprendizaje en las|
asignaturas y sullncluiren el Silabo las horas de = R
correspondencia con de Silabo Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del Criterio 50.0
de ap de la|E un sistema de control
carrera del uso de en de uso de
horas de précticas asignadas v Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 50.0
Documento que contiene las
poll ylo p
para la realizacién de la
[evaluacion de los docentes de la
carrera, vigente en el periodo de
|evaluacion.
-Informe de evaluacién de los
DA NA MEN T E Consolidar una cultura de|Desarrollar el proceso de fu:c:!:‘:.dll?;::.::/’::::s:::.:w
Evaluacion Docente SATISFATORIO ds 1 de d pefi r ) Coordinador del Criterio
SATISFACTORIO S| SATISFACTORIO y su contribucion alldocente en cada periodo rltlillzndal.l P \wacion d Oct - 2015 Sep - 2016 |Academia 100.0
lento nte académico. -Instrumento de evaluacion de
mejoram docents. los docentes de la carrera de|
acuerdo a los cuatro tipos de
evaluacion.
-Acta de asistencia al taller de
capacitacion.
-Informes de los resultados,
Documento de planificacién del|
docente.
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde
Titularizar a P que su
ompleto |Planilas de Aportes del IESS Oct - 2015 Sep - 2016 Rector 50000.0
Fortalecer la planta docente
. Contratos y/o nombramientos
Incrementar el nimero de|
Afinidad formacién de Posg tes a tiempo completo. del personal docente. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
— Docencia 0.65 1 0.80
Malla Curricular.
Distribuir en cada periodo|Distribucién de trabajo docente
d las as|Registro de Titulo de Cuarto
e con
L acorde a la formacién del cuarto[Nivel Coordinadores departamentales
f:rmaddn de cuarto nivel afin a| 0o yo j0s docentes segun su|Lista de estudiantes de la Oct - 2015 Sep - 2016 100.0
camera. 4area de conocimiento carrera donde consten las
|asignaturas que tomé el




Indicador CEAAC

Meta Propuesta

rategias

Medio Verificacién

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Presupuesto

Distribuir en cada periodo|
démico las asignat
Afinidad formacion de Posgrado! Insercion de profesionales con|,corqg 4 la formacion del cuarto . Coordinadores departamentales
_ Docencla 0.65 1 0.80 formacién de cuarto nivel afin af oo 106 docentes segan su estudiante. Oct - 2015 Sep - 2016 100.0
fa camers. 4rea de conocimiento
Contratos o nombramientos de.
los docentes de la carrera donde
T a que su R y
completo Planillas de Aportes del IESS Oct-2015 Sep-2018 Rector 50000.0
Fortalecer la planta docente
" Contratos y/o nombramientos
Incrementar el numero de .
Actualizacion cientifica 16.12 50 - 100 55 |docentes a tiempo completo. del personal nte. Oct - 2015 Sep - 2016 |Docente a cargo del criterio 100.0
Certificados debidamente,
Brindar fi para la gé fe
Fomentar la participacion de los docentes en eventos de
docente en eventos de ngf::m::.z‘:ﬁ;:::: actualizacion clentifica. Oct - 2015 Sep - 2016 (Coordinadores departamentaies 20000.0
actualizacion cientifica. cientifica F i6n de los
N clentificos (copias)
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde|
T d a su g
completo Planillas de Aportes del IESS Oct-2015 Sep - 2016 Rector 50000.0
Titularidad 57.25 60 - 100 60 Fortalecer la planta docente
Incrementar el namero de G /o 0.
» - 100.
docentes a tiempo completo. del personal docente. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 00.0
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde
Titularizar a ifique su =
Planillas de Aportes del [ESS Oct-2015 Sep -2016 Rector 50000.0
Docentes Tiempo Completo 17.23 60 - 100 60 Fortalecer la planta docente
. Contratos y/o nombramientos
Incrementar el numero de
s . 100.
docentes a tiempo completo. del personal docente. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 00.0
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde
Titularizar a su o
| completo |Pianillas de Aportes del IESS Oct - 2015 Sep - 2016 Rector 50000.0
Fortalecer la planta docente
B 26:18 0=20 20 Incrementar | ndmero ‘de :al porsonaly::)oenle Oct - 2015 Sep-2016 Docente a cargo del criterio 100.0
docentes a tiempo completo. .
C
Relacionar el numero def . ,Y‘::.
Fortalecer el proceso de diantes de la carrera con .ILIaln de .asludllnlel Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinadores departamentales 100.0
de d de la
carrera, (TC, MT y TP) matriculados.
Cumplir con lo establecido en el|
art. 14 numeral 1 del reglamento|
Carga Horaria Docentes TC 12.73 3-16 12 Fortalecer el proceso de|de carrera y escalafén del|Distribucion de trabajo docente Oct-2015 Sep - 2016 Coordinadores departamentales 50.0
ensefianza aprendizaje. profesor e investigador del
sistema de educacion superior
Cumplir con lo establecido en el| pistribucion de trabajo docente
Carga Horaria Docentes MT 11.91 8-12 10 Fortalecer el proceso de|art. 14 numeral 2 del reglamento| o Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinadores departamentales 50.0
|ensefianza aprendizaje. de carrera y




Indicador CEAACES Calificacion obtenida Valor Optimo Meta Propuesta trategias Actividades Medio Verificacion Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Presupuesto
escalaféon del profesor e|Distribucién de trabajo docente
Carga Horaria Docentes MT  [11.91 8-12 10 Fortalecer el proceso de|i, qstigador del sistema de Oct - 2015 Sep - 2016 (Coorinadores departamentaiés 500
superior
Cumplir con lo establecido en el
art. 14 numeral 3 del reglamento
Distribucién de trabajo docente
Carga Horaria Docentes TP |6.88 2-9 7 Fortatecer e proceso delds carrera y escalaton del g Oct - 2015 Sep - 2016 (Caordinadores departamenteles 500
sistema de educacion superior
Programas analiticos de las
asignaturas.
de libros
fisicos y/o virtuales.
i
Lograr la cantidad adecuada de ::;g:'::;l‘;: .Irl::;:.l;:,:.“ Lista de estudiantes
Bibliografia Basica 0.12 0,1-05 0,15 de libros pol " |matriculados por asignatura. Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Biblioteca 4000.0
para consulta Informe de requerimientos de
ejemplares de Bibliografia
Basica.
Preservar el acervo bibliografico|Contrato y/o convenios de
teniendo en cuenta la|bibliotecas virtuales.
bibliografia basica y|Reportes generados por el
Lograr la calidad bibliogréfica |complementaria de |os|Sistemade Blb'l'lom:lla 5 -
Calidad Bibliografica 56 10 85 requerida ;ua' Ia i i Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Biblioteca 10.0
textos con informacién|inventario de libros fisicos y
actualizada. virtuales
Contrato y/o nombramiento del
Responsable Académico de
Carrera.
Acta, Resolucién o Documento
donde conste la designacion del|
Contar con un responsablely, . voner informacién g:r::;”“bl. Académico de
|Responsable Académico SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFATORIO Acecémico que. cumpia: las del : Oct - 2015 Sep - 2016 DECANA 100
requisitos para ejercer el cargo |acaqamico de la Carrera Hoja de vida con sus respaldos,
° del Responsable Académico de
Carrera.
Titulos del Responsable
Académico de Carrera
registrados en el SENESCYT.
Garantizar que la totalidad de Informes con resultados de
Calidad de la inf X - la p cumpla|E de lajcontrol de la calidad de - B
e & Informacicn 0:6645455 0.7 0,85 con la calidad requerida. calidad de la informacion informacién. Oct-2015 Sep - 2016 VICE-DECANA 200
Normativa de la carrera para el
Seguimiento al Syllabus.
Reporte generados por el
i de S al
Aplicar las Politicas y/o| z’l’:ﬁ;‘r‘.”’ los setudiantss de
MEDIANAMENTE Ejecutar un proceso continuo de|Normativas aprobadas para el informe: oo0 eniteies el COORDINADORES
Seguimiento del silabo SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO Seguimiento al Silabo. Seguimiento d:r|| ?.yluhut por I:: cumplimiento de las Politicas ylo Oct - 2015 Sep - 2016 DEPARTAMENTALES 50.0
para el
les asignaturss. del Syllabus por los estudiantes.
Plan de mejoramiento a partir de
resultados.
Fi it Seguimiento, control y|Registro de uso de laboratorio.
Uncionatidiad dé; Laboratorios' |54 10 8 la de los de las Normas de Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Laboratorio 100.0




Indicador CEAACES

Calificacion obtenida

Valor Optimo

Meta Propuesta

Estrategias

Actividades

Gulias de Practicas de

Fecha Fin

Responsable

Presupuesto

Laboratorio.
en los de Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Laboratorio 100.0
jorar la de los|
laboratorios Establecer normativa para el
uso y funcionamiento de los|Normativa de uso y
laboratorios se g un|funcionamiento de laboratorios Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de laboratorios 100.0
requerimiento del plan curricular
Funcionalidad de Laboratorios 5.4 10
: Elaborar las gulas de ias de practi Silabo ]
en las que lucién de Comisién
Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Definir los ear log
de aprendizaje en las
asignaturas y  sufinclur en ol Siabo las hores delgy,,, Oct- 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del Criterio 500
correspondencia con | de i
de de la un sistema de control|
carrera del uso de laboratorio en porte de uso de
horas de précticas asignadas Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 50.0
Registro de uso de laboratorio.
Guias de Practicas de
Seguimiento, control y[Laboratorio.
evaluacién de las Normas de|Normas de Seguridad. Oct - 2015 Sep - 2016 | Jefe de Laboratorio 100.0
Seguridad en los laboratorios
Mejorar la funcionalidad de los|
laboratorios
Establecer normativa para el
uso y funcionamiento de los|Normativa de uso y
laboratorios s e gun|funcionamiento de laboratorios Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de laboratorios 100.0
requerimiento del plan curricular
las gulas de de practi Silabo |
Equipamiento de Laboratorios 4.9 10 en las asignaturas que deben|Resolucién de Comisién Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
utilizar los » “
Definir los
de aprendizaje en las =
asignaturas y sullncluir en el Silabo las horas de| ~ ~ b
correspondencia con los|précticas de laboratorio. Slabo Oct-2018 Sep-2018 ks & cargo del Crtedo 500
Hesacen de ap je de la|E un sistema de control
del uso de io en P de uso de ~ ~
horas de practicas asignadas Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 50.0
Cont Seguimiento, Control y|Plan de mantenimiento de
oniey con :"I plan defoyaiyacion del plan delequipos. Inventario de equipos|
. 08 de los egistro de Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Laboratorio 50000.0
en cada on onle
Registro de uso de laboratorio.
Gulias de Practicas de
Seguimiento, control y|Laboratorio.
|evaluacion de las Normas de|(Normas de Seguridad. Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Laboratorio 100.0
Seguridad en los laboratorios
Mejorar la funcionalidad de los
|laboratorios
Suficiencia de Laboratorios 5.7 10 Establecer normativa para el
uso y funcionamiento de los[Normativa de wuso vy
laboratorios s e g un|funcionamiento de laboratorios Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de laboratorios 100.0
del plan
Definir claramente los resultados|Elaborar las gulas de las de pra Silabo |
de aprendizaje en las|en las asignaturas que deben|Resolucién de Comisién Oct - 2015 Sep -2016 Docente a cargo del criterio 100.0
ra utilizar los A :




Indicador CEAACES Calificacion obtenida Valor Optimo Meta Propuesta Estrategias Actividades Medio Verificacién Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Presupuesto
laboratorios. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
correspondencia con los| inowte '":.I Skabo las horas de Silabo Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del Criterio 50.0
de ap de |
carrera Establecer un sistema de control|
celiusa;de lavoratoto sn ports de;uso de Oct- 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 50.0
Suficiencia de Laboratorios 5.7 10 8 horas de précticas asignadas P g0
Propiciar ambientes bioseguros,
matorial hecesarlo. on eedel e 8@ gerankce e adecuede
laboratorio acorde al numero de|ProPorcien de estudiantes para|Planificacion de uso de Oct - 2015 Sep - 2016 Jefe de Laboratorios 500.0
en cada o
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde
Titularizar a ifique su
Planillas de Aportes del [ESS Oct-2016 Sep-2016 Rector 50000.0
|Fortalecer la planta docente
Tutorias 19.56 0-25 15
A Contratos y/o nombramientos
Incrementar el namero de
docentes a tiempo completo. del personal docente. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Aplicar el reglamento de tutorias|Ejecutar el plan de accién|Plan de accién tutorial. Informe| N ~
Institu | tutorial de tutoriss Oct - 2015 Jun - 2016 DECANO 50.0
” o Fomentar la participacion de los|Verificar la intervencion|Reglamento y/o normativas de i & .
IANAMENTE en los dife il en los pr carrera. Actas de reuniones. Oct - 2015 Sep - 2016 Vicedecano/a de Escuela 100.0
Participacion Estudiantil SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO p de la carrera
c bolgn ylo ay Contratos de becas otorgadas.|
ot CUR de Oct - 2015 Jun - 2016 Vicedecanola 10000.0
Aplicar las normativas|de becas.
MEDIANAM P
Manseacrona M E N T ElsanisraTorio SATISFACTORIO i respecto del|Coordinar con Ia Unidad del
B
Fichas de Listado de
de atencion médica, psicologica | Oct - 2015 Jun - 2016 Docente a cargo del criterio 50.0
rehabilitacién y orientacion. estudiantes atendidos.
Establecer mecanismos de| Distribucién de trabajo del
Tasa de Retencion 8157 7768100 2 acompanamiento académico y (Asignar titores &.los setudientes Lista de Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador de tutoria 500
e alos
ladmitidos.
|Realizar el seguimiento, control|
y evaluacion de los proyectos de L’:;‘;;g::dg'm:lzg,f‘ deilos Oct - 2015 Sep - 2016 Comision de Investigacion 100.0
Asignar tutores a los
et ot desmrrgitcs Sa aus Gocantes.  Documentos 4o Oct - 2015 Sep - 2016 Decanola 200
E i de|babalos da ttumcion ¢ ©!|designacion de tutoria de tesis P i
Eficiencia Terminal 48.04 54,67 - 100 55 dé
pate los de los|e  ceder becas ylo apoyo|
altimos niveles de carrera. para la gsr&lr;.to de becas otorgadas.| Oct - 2015 Sep - 2016 Vi w—— 100.0
de trabajos de
P cursos de F de la
do Ja investigacion a 108|jslago de asistencia a Oct-2015 Sep - 2016 Doosnis;encangado del crierto 2000
oae carrera. capacitaciones.
Regl to de Int d e o deity de IR Coordinador IR 50.0
amento de Internado IR en relacién con la normativalaprobario por el Consejo . Oct - 2015 Jan - 2016 rdinas X
Rotativo SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO actual de las UAD aprobada por|Dire ) de Consejo Directivo
el CES y el MSP
Convenios SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO Mantener actualizados los |GARANTIZAR LA Convenios legalizados y I Oct - 2015 May - 2016 IEOORDINADOR IR 40.0 —I




Indicador CEAACES

Interinstitucionales y/o con

Calificacion obtenida

Valor Optimo

Meta Propuesta

Estrategias

Actividades
REALIZACION DEL IR A

TRAVES DE CONVENIOS
ESPECIFICOS CON LAS UAD

Medio Verificacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Presupuesto

local, regional y

Unidades Asistenciales|SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO Convenios Interinstitucionales v EL_GONVENIO MARGO|vioenies Oct - 2015 May - 2016 COORDINADOR IR 400
Docentes
ENTRE EL MSP Y AFEME Y|
ENTRE EL IESS Y LAUTM
Realizar el sorteo para la|Reglamento de sorteo de
Proceso de Asignacion de Fortalecer el proceso del|asignacion de plazas segun las|plazas, listado de internos, ~ =
Plazas SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO asignacion de . hormas en dos a los diferentes| Oct - 2015 May - 2016 VICE-DECANA 40.0
Cumplir con la programacién Disponer de progrnmncldnwpwg"ma Académico vy
Actividad Académica de aAlM EDIANAMENTE académica de las UAD que|
SATISFATORIO SATISFACTORIO académica propia de cada Actividades de docencia e Oct - 2015 Sep - 2016 COORDINADOR IR 2400
Unidad Asistencial Docente SATISFA(
n n n CTORIO Unidad Asistencial o permitan a: g:nrrollo de las investigacion
Evaluar periodicamente las Evaluaciones tedrico practicas |
Registro de asistencia de los
actividades ‘::.ﬁg'm:‘? de los & gel8lumnos al IR. Registros de
a correspor periodica por parte .':.'."i:f,“'l.?". d Lt del Oct - 2015 Sep-2016 Coordinador IR 240.0
Tutoria y seguimiento del IANAMENTE con los resultados del|de los tutores. actividades asistenciales y|
programa de internado rotativo SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO aprendizaje de la carrera. guardias medicas.
Contar con responsables|Desig tutores con|p ciicion de trabajo del IR
designados para la tutorla y|carga horaria para el programal, js 145 ge estudiantes Oct- 2015 Sep - 2016 Coordinador de IR 500
del prog de IR |de fotativo. |asignados por tutor.
Contratos o nombramientos de
los docentes de la carrera donde
T at Hique su . 4 50000.0
completo Planillas de Aportes del IESS Oct- 2015 Sep-2016 [Rackor
Fortalecer la planta docente
" Ci ylo
'“""’"‘:";’m; numero de| o) hersonal docente. Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 100.0
Evaluar periddicamente las Evaluaciones teérico practicas.)
istencia de los
Estudiantes por Tutor 36.45 0-10 15 actividades de cada uno de los| g ::?,I:n"f,: ‘:.i |°R‘ lR..nlumu de
del IR que e 2
a cor periédica por parte f;"'.“::z“: anl -":';'I';‘.‘ g cel Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador IR 240.0
con los resultados dellde los tutores. actividades asistenciales y
sprendizaje de la carrera. guardias medicas.
Contar con tutores suficientes|Asignar tutores para cada UAD| Listados de Internos. Listados|
en cada UAD para monitorear a|de acuerdo al nimero de| de docentes de cada UAD Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador IR 240.0
los estudiantes que
encuentran realizando el
Internado Rotativo
Evaluaciones teérico practicas|
Evaluar pericdioaments: las Registro de asistencia de los|
“‘:‘:ﬁ;‘q::" de los ge|alumnos al IR. Registros de
Evaluacion de Resultados deM ED IANAME N T E 5 evaluacion del desempefio del =
Aprendizaje SATISFACTORIO SATISFATORIO SATISFACTORIO la peribdica por parte|| o P e diferentes. Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador IR 240.0
con los resultados del|de los tutores.
actividades asistenciales y
aprendizaje de la carrera.
Actualizar el estudio de
C de Actualizar el estudio de|®TP!eabilidad, consuita ; Oct - 2015 Mar - 2016 Docente encargado del criterio 100.0
" de resultados
de Aprendizaje del Internado Pertinencia alineado a lafg o4, ad0s de la Carrera de
Rotativo con el Perfil de Egreso DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO planlﬂcnt;lélans i I QI'-I‘O 9
Analisis de los planes de|
1a socledad. g Documento de Pertinencia. Oct-2015 Jan - 2016 Doosnis sncargado del crkerio 100.0




Indicador CEAACES Calificacién obtenida Valor Optimo Meta Propuesta Estrategias Actividades Medio Verificacion Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Presupuesto

Actualizar el estudio de|nacional que permitan evaluar la
Pertinencia alineado a lacontribucion de la carrera a|Documento de Pertinencia. Oct-2015 Jan - 2016 Docente encargado del criterio 100.0
lanifi planes.
responda a las necesidades de
C de |'a sociedad. T
de Aprendizaje del Internado Evaluaciones teérico practicas.|
Rotativo con el Perfilde Egreso | "EFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO f;;'l:;; .:;f.'g;'mn?:’: ll:: Registro de asistencia de los|
del IR q:. = de| alumnos al IR. Registros de
del del
la p por pamlnlorno on las diferentes Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador IR 240.0
con los resultados dellde los tutores. \vidad |
aprendizaje de la carera actividades asistenciales y|
N guardias medicas.
directa con Actas de
Entorno de escenarios IR 7 10 8 ";."rl;':" ‘""’r:‘:';"ﬂ: ;:‘I;“"’“ de cada una de la UAD. Visitas periédicas a cada UAD. Oct - 2015 Sep - 2016 coordinadores Ir 500.0
Comprobar mediante visitas
o de fas.L Lograr UAD con la g zac0h [periddicas a cada UAD donde
Asistenciales Docentes 10 10 10 {R me los ichas de Oct - 2015 Sep - 2016 Coordinador IR 240.0
i del IR la organizacion y
Unidades de practica A la de|A de tutore: los|Lista de estudiantes asignados|
SATISFACTORIO SATISFATORIO SATI docentes tutores para el/grupos de estudiantes p: el[por tutor. Reporte semanal de ¥ N Coordinador de Practicas
Comunitaria (Pre Rural) SEACTORIO programa de rotacion de|programa de rotacién de|actividades academicas Oct- 2015 Sep - 2016 Comunitaria 400.0
Medicina Comunitaria
Plan de investigacion de la
Disponer de una unidad de
Ejecutar el plan de investigacién|carrera. Certificacion
Unidad de Investigacion DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO '""'"9. . c||.°n "d.d e carreral e o correra, p de los Oct - 2015 Mar - 2016 comision de investigacion 500.0
Inl(lluclonnlp Monitoreo de avance de
i 0s.
Normativa del Comité de
Contar con un Comité de Bioética. Actas que evidencien
el fi dellel del comité de
Bioética regulado por ell~
Comité de Bioética DEFICIENTE SATISFATORIO SATISFACTORIO Organismo correspondiente que Comité de Bioética. Bioética. Actnuo. cualquier o(:: Oct - 2015 Mar - 2016 Docente encargado del criterio 50.0
evidencie las funciones| :. o
ejecutadas. del comité de Bioética.
Capacitar a los docentes de la|Certificado de aceptacién de
[ Cientifica 'c:':n’;ﬂ’::g:;":n‘p.’:‘:"‘:,fs'&: carrera sobre redaccién|articulo para publicacién o
en revistas indexadas) 0 12-2 0.04 de alto impacto de los docentes(C 51 (11152 ¥ normas dejArticulo PDF publicado. Portada Oct - 2015 Sep - 2016 Docente a cargo del criterio 1000.0
e ki o de Medicina publicacién en revistas que|de la revista. Evidencia de
pertenecen a las bases de datos|filiacion del profesor a la UTM.
SCIMAGO e IS| WEB
C . Incr la prod Ci a los de la|Certificado de aceptacion de
b cientifica per capita en Revistas|carrera sobre redaccién|articulo para publicacién o
en revistas indexadas en bases|
[] 0,5-1 0,15 regionales de los docentes de lafcientifica y normas de|Articulo PDF publicado. Portada . ~
de datos regionales) carrera de Medicina publicacién en revistas que|de la revista. Evidencia de Oct - 2015 Sep -2016 Docente a cargo del criterio 1000.0
P a revistas filiacion del profesor a la UTM.
F en los
Libros o capitulos de libros| de libros o de libros y/o
publicados por los Docentes /|0 0-0,32 0.05 de libros en areas afines|de libros por parte de los|Portada y contraportada del libro N ¥
investigadores de la carrera ' vinculadas a su 4rea de|docentes priorizando las 4reas| Oct-2015 Sep-2016 Docente a cargo del criterio 3000.0
conocimiento. del conocimiento principales de
la carrera.




