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UNiVERSiDAD TECNiCA DE MANA31
FACULTAD DE C:[NC:AS ADMiNiSTRA¬ VAS Y ECONOM:CAS

ESCUELA DE ECONOM:A

pLAN DE MEJORAS

FECH亀
'N:C!0:2 de Fner●

de1 2015

FECHA_F:N:30 de Diciembre de1 2015

P€rtinencia

Cont€xto

A.1.1. Estado actual
prospectiva

Cualitativa
Satisfactorio

{0,75) Elaboraci6n de
redis€fio curricular

Envio d€ oficios a participantes de Comisi6n de Rediseflo Curricular. Reuni6n con
Asesor de Redisefro d€ la UTM, Socializaci6n del R€dise6o con tlocent€s de la

Escu€la. Aprobacido del Honoreble Cons€io Directivo. Alrobaci6n d€l HonoEble
Con5ejo UniveEitario.

2 de Enero

de!2015

31 de AgOstc

dei 2015

Vicedecana

Oficios, Act.s, Listi

de Asistencias,

Rediseflo

Aprobado

A.1.2. ProSramas / Proyectos d(

Vinculaci6n con la socledad
Cttalitativa

Altament€

Satisfactorio (1)
los programas de

Vinculacidn

lncremento del nimero de horas y estudiantes en los proyectos de vinculaci6n.
Elaboracidn de lo5 Certificados para los Estudl.ntes por cada Proyecto Ej€cutado

Mavo del

2015

Diciembre

de1 2015

VicedeGna y

Comisi6n de

ProFesiる n 2 1 Perf‖ Profesional Cualitativa
A:tamente

Satlsfactorlo(1)

Aproba, el Pertil

Profeslonal en base

al estudio de

peninencia del
R€disello Currlcular

Encucstas a los Protesionales, Egr€sados. Entrevista a los Empleador€s, Jef€s

Departamentales €n las lnstitucion€s P0blicas y Prlvadas

2 de Enero

de1 2015

Mavo del

2015
Vicedecana

tomatos de

Encu€stas. Gulas

d€ Entrevistas

Macro currlculo

B l l Perfli de E8reso Cualitativa
Altamente

sausfactOn。 (ll

Aprobar el P€rtil d€
Egr€so €n base al

estudlo de
p€rtln€ncia d€l

Radlsctlo curricular

Encuestas a los Plof€sionales, Egresados. Entr€vista a los Empleador€s, Jefes

D€partam€ntales en las Instituclones PUblicas y P.ivadas

2 de Enero

de!2015

Mavo de!

2015
Vicedecana

Formatos de

Encuestas. Guias

de Entrevistas

B. 1.2. Estructura Curricular Eualitativa
Altamente

Satisfactorio (1)

Adecuada

lnterrelaci6n €ntre
lo5 €l€m€ntos de la

estructura
curricular para

satisfacer 1.5

nec€sidades

actuale5 del

mercado

Elaborar un diatndstico de las tendencias actuales del mercado. Elaboraci6n de
matrices como insumos para el estudio d€ p€rtinencla

2 de Cnero

de!2015

Mavo del

2015
Vicedecana

Matric€s e

instrumentgs

Meso curriculo B21 Plan de Csttldios :ualitativa
sausfact● ぃ。

(Q75)

Plan de Estudios

Aprobado
Comparaci6n d€ la malla curicular con mallas de otras LJniversidades que t€ngan

la misma denominaci6n d€ la carren. Revi5i6n d€ lineas de investigaci6n y de
prdcticas pre prof€sional€s. Socialiaaci6n con Docentes.

2 de Enero

de1 2015

Mavo del

2015
Vicedecana

Oficios,Actas,

Matnces

Micro Currlculo

8,3.1, Programas de l8s

aSignaturas
Cua:itativa

Altamente

sausfactorlo(1)

Dis€ffo del Nuevo

Modelo de Silabo y

Pl.nificaci6h

Analltica por

Asignatura

Elaboraci6n y Aprobaci6n d€l Modelo d€l Silabo y Progmmact6n Analltica.
Socializaci6n con Docentes de Silabos y Programaci6n Analltica. €laboraci6n de

Programa y Silabo por parte de los Doc€ntes en sus Asignaturas en Mod€lo
Aprobado

Abr‖ del

2015

Jull● del

2015

Vicedecana Centro

補 牌

boS

8.3.2. Pr6cticas en relacion a lar

asignaturas
:ualitativa

Poco

sausfactO"。

{0,3)

lntroducir gulas de

practicas en €l
nu€vo modelo d€l

silabo

lncluir €n €l silabo pr{cticas de asignatura! con su corelpondient€ actividad de
evaluaci6n y r€sultados a obtener

AgOstO de:

2015 罐Ｄｉｄ 凄砕¨
:.1.1. Afinidad fomaci6n
,osgrado

Cuantitativa 7696

E180%de
docentes de la

eSCue18 8uarda

Distribuci6n correcta de la carga acadCmica de los docentes en funci6n de Abril del

2015

ヽ
Octubre de

2015entE le tormacidn

d€ posBrados y la

esignatura que
imorde

Formacidn de posgrados.

ill6rlo Sub crlterlo tndlaador
Tlpo de
v.rl.bl€

Valor obtenido

lesponsable
\iedlo dMcli propuesb

euloevaluacl6n

eiecutados y

Anexos
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Ges● 6n Acad`mica

0.1,2. Evaluaci6n d€l desempell(
Docente

:ualitativa
Sa● sfact●

"o
(0′ 75)

ld€ntificar fal€ncias

de los docentes y

determinar

estEtegias y

Propuestas para el
meloramiento d€l

desemp€fio

docente

G€stionar ante el centro de €valuacidn los resultados especificos de las

Enero de

2015

Coordinadores

Oficios, reportes
evaluaciones

docente5,

informes.
proSrama de

capacitacion€s

enseianza - aprendizaje, en funci6n de los resulatados de las encuestas.

Programar capacitaciones para el meioramiento del desemp€ffo del profesor
2015

Vicedecanos

D.1.3, SeSuimiento del silabo :ualitativa
sausfactO"。

(0,75)

Propu€sta d€
nomativas pare el

proceso del
s€guimiento al

sllabo por partc d€

€studiant€s,
prof€sores y

Enero de

Coordinadores
Encuestas,

lnform€s de

Resultados
sllabo. Reuniones periddicas con los estudi.nt€s d€ la escuela. 2015 Vicedecanos,

Estudiantes

).1.4. Seguimiento al Proc€so dc

fitulacl6n
Satisfactorl●

{0,75)

rropuesta o€

normativas para el
proceso del

5€gulmiento al

sllabo por parte de
€studlant€s,
profesores y

Aprobaci6n d€l ReBlam€nto de Titulacidn por€l Honorable Conselo Universitario.
Deteminaci6n de las modalidades para las Escuclas. Conformaci6n de la Comlsidn

de Tltulecl6n. Creaci6n de lnstructivos

Enero de

2015

AgOsto de

2015

Coordinadgr€s
depanamentales,

Vicedecanos,

Decana, Comisi6n

d€ Titulaci6n, HCU.

R€glam€nto,

lnstructivos,

oflcios, Actas,

Listas d€

Particlpantes

Cua,itativa
5atisfactorio

Apllcaci6n de

Suger€nCia5 de
gr€duados en €l

redise60 curicular,

Encuestas a los Egr€rados, lnfomes realizados en base a las encu€ltas, Reunlones
Enercl de

2015

)iciembre d(
Com`i6n de

Seguimiento t

Graduados′

Encuestas,

{0,75)
egresado5. Actualiracidn de base de datos de egresados.

2015
Aprobado.

3uaiitativa
Satお factono

(0,75)

lmplementaci6n d€

nuevoS conv€nio5
para que los

estudiantes
r€alicen sus

prdcticas.

DiaSndstico de las entidades en r€lEcldn con las necesidades d€ los €studiantes
Enero de

2015

Vicedecanos,

Comisi6n de

Prlcticas Pre

Profesionales

Convenios, Actas,

lnfomes de
Prdctics Pre

Profcsionales

Profesional€s Convenios con las diferentes institucion€s. Sist€matizaci6n del P.oceso de

Prdcticas Pre Profesionales

2015

document l y

digltal ompl€ta
para prfi€sos de

evaluaci6n y

ereditfri6n

Revisar lnformaci6n, subir al sistema infomaci6n de calidad.
Enero de

2015 Vicedecanos,

Responsables de

Evaluacldn lntcma

2015 ala CにSS

Fondo Bib‖ og“

“

co

D21 8ib‖ ograrla bぅ sica 0′ 016
Ener● de

2015

Coordinadores

bibllografia b6sica
Gestidn ant€ las autoridades parala adquisicidn d€ textos flsicos y virtuales

2015
departamentales,

Viced€cnos
d€ Textos

D22 Calidad bibliogr`fica Cuantitativa

Renovaci6n y
Enero de

2015

.Cootdinadores
OFiclcs

8ibい ogra“ a

adquasica6n
ち
　
・ 藝藁直 `1,¨

TextOs

3 1 Funciona:idad Cuantitativa 8′ 67

Elaborei6n d€
rcrmativa y plan d€

mantenimiento de

Elaboraci6n del reglamento
Enero de

2015

“
　
　
　
　
　
′
‐

耐
ｎ
．

:

Cobrdinadores

depirtamentales,

Viiedecanor ' '

Reslosrhle de

Itbmt*o

condicion€s flsicas

€l uso d€

laboctorio5

一

Euantitativa



ｒ

ｔ

／

ヽ

Iaboratorios

/centrcs

0.3.2. Equipamiento Cuantitativa 8′ 67

Elaboreidn d€ y
plan de

mantenimiento de

equipos de
computaci6n

Elaboracadn del plan
EnerO d●

2015

Diciembre d(

2015

Coordinadores

PlanVic€decano!
flesposabh de

Laboratorio

)3 3 01spOnibi:idad Cuentitatava ア

G€stionar ante las

autoidad€3 ls
adquislci6n d€
moblliarlc c

lnsumo3.

Envlos d€ Oficlos solicitando mobiliarlos y equipos.
にnero de

2015

Coordinadores
depariarentales,

Oficios, Actai d€

Entregas2015
McedEanos

Resposbl€ d€

Laboratorio

Participaci6n

Estudiantil

E l l Tutorras Cualitativa
Satlsfactorlo

(0,75)

El.boGcidn y

Aprobacidn del
Reglarento de

Tutorlas

ElaboEcidn del ReSlamento. Aprobaci6n por el HCU,
Enero de

201S

AgOstO del

2015

Vicedecanos,

Decana, HCU

Oficlos,

R€8lam€ntos

Actividade:

rtarias
Cualitativa

Poco

Satisfactorio

(0,3〕

Participaci6n €n
Actlvidades

Culturales,

O,eportivas y
Artisticas

p€6a cultural - artlstica, lu€gos Deportivos Tradkionales
Enero de

2015

Diciembre dで
Coo.dinadores

departam€ntal€s,
Vic€decanos

Oficios, Fotos,

lnformes del
Evento

E.1.3. Actavidades vinculadas @r
la col€ctividad

Altamente

Satisfactorio (1)

lmplem€ntaci6n de
un Nuevo Modelo

de Control,
Seguimlento y

Evaluaci6n a las

Actividades d€

Vlnculacidn

Enero de

2015

Vicedecana y

Comisi6n de

Vinculacldn
lnformesCreaci6n d€ las Matrices. Evaluacl6n d€l lmpacto de los proyectos eiecutadoi

1 4 Blenestar Estudiantil
sausfact。 ●。

(0.75)

Plan de

Capacitacidn a

Docentes sobre
programas de

lnclusidn
Estudiantil

Enero de

2015

D€partamento de

Bienestar

Estudiaotil,
Vic€d€canos

lnformes,

C€rtificados.
Estudiant€5

Virtuales. Curso Virtual 2015

1.5. Participacidn en Procesos
Cualitativa

Satisfactorio
Difusldn continua

de procesos y

resultados con los

estudiantes

Reuniones periodicas con estudiantes r€presentantes de la comisidn de
Enero de

2015

Viced€canos,

Estudiantes,

Comisi6n de

Evaluacidn

de Acreditaci6n
(0,75)

raluaci6n. Socialiraci6n d€ resultados de auto€valueci6n con los estudianes.
Aplicacidn de propuestas estudiantiles en losprocesos d€ auto€valuacidn

2015 convocatorias

Eficiencia

E.2.1, Tasa de Ret€ncidn 66%

Qu€ €l 85 96 de lo5

€studiantes
Orientaci6n a los estudiantes por part€ d€ los tutores. Cutsos de r€fu€nos en

鱚
避 T::

Certificados de
metriculas y de

promocidn,

lnformes de

Tutores, Listas d€

primer aflo regular

cumplan con sus

asi8natuEs de la carcra. f rabejo d€ Bi€ncstar Estudlantil pan mtivst a los
€studlant€s a qw ng ab.ndomn lor cstudios

蠍

6rl

E22 Tasa de Titulaci6n Cuantitativa

Olfusi6n de
Mod8lidid€s de
Gmduacl6o a los

EstudlEntes de l,os

0ltimos Niv€lei de
h Escuela

Socializacidn del ReSlamnto d€ fitulacion a los Estudiantes. Orientacidn a los

Estudiant€s por part€ del Tutor
は　
Ю

Agosto de

/
中

Tutorlas,
de

lnformes d€

Tutores,

:ualitativa

:uantitativa


