FECHA_INICIO: 2 de Enero del 2015

FECHA_FIN: 30 de Diciembre del 2015

Criterio

Sub criterio

Indicador

Tipo de
Varlable

Valor estandar
CEAACES

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
ESCUELA DE ECONOMIA

PLAN DE MEJORAS

Valor obtenido
enla
autoevaluacién

Meta propuesta

Actividades

Fecha_ Inicio Fecha_Fin

Responsable

Medio
verificacién

' _ Envio de oficios a participantes de Comisién de Redisefio Curricular. Reunién con Oficios, Actas, Lista
A1l _ Estado  actual vy Cualitativa Satisfactorio Asesor de Redisefio de la UTM. Socializacién del Redisefio con Docentes de la Vicedecana de Asistencias,
prospectiva (0,75) Elaboracién de | Escuela. Aprobacién del Honorable Consejo Directivo. Aprobacién del Honorable | 2 de Enero |31 de Agosto Redisefio
Contexto redisefio curricular Consejo Universitario. del 2015 del 2015 Aprobado
Fortalecimiento de Vicedecana y Proyectos
o AL.2; Programas / Proyectos de| . .\ iva l.\ltamen'te los programas de | Incremento del numero de horas y estudiantes en los proyectos de vinculacién. | Mayo del | Diciembre Comisién de ejecutados y
Pertinencia Vinculacién con la sociedad Satisfactorio (1) Vinculacién Elaboracién de los Certificados para los Estudiantes por cada Proyecto Ejecutado. 2015 del 2015 Vinculacién Anexos
Aprobar el Perfil
Profesional en base . < Formatos de
. . Altamente Encuestas a los Profesionales, Egresados. Entrevista a los Empleadores, Jefes 2 de Enero | Mayo del
Profesié A.2.1. Perfil Profesional Cualitat i Vi 4
rotesion alitativa Satisfactorio (1)| @ estudio de Departamentales en las Instituciones Pablicas y Privadas del 2015 2015 icedecans Enicuestas AGUIES
pertinencia del de Entrevistas
Redisefio Curricular
Aprobar el Perfil de
B.1.1. Perfil de Egreso Cualitativa Altamente Egreso en base al Encuestas a los Profesionales, Egresados. Entrevista a los Empleadores, Jefes 2de Enero | Mayo del Vicadecira Enzorn'ltatcs(g;
== 8 Satisfactorio (1) estudio de Departamentales en las Instituciones Publicas y Privadas del 2015 2015 cedec uestas. Guias
pertinencia del de Entrevistas
Redisefio Curricular
Adecuada
Macro curriculo interrelacion entre
los elementos de la
estructura . : : .
X L Altamente s Elaborar un diagnéstico de las tendencias actuales del mercado. Elaboracién de | 2 de Enero | Mayo del Matrices e
B.1.2. Estructura Curricular Cualitativa % A curricular para . R 5 . ) Vicedecana .
Satisfactorio (1) . matrices como insumaos para el estudio de pertinencia del 2015 2015 instrumentos
satisfacer las
necesidades
actuales del
mercado
Plan Curricular
Meso Curriculo  |B.2.1. Plan de Estudios Cualitativa Satisfactorio | Plan de Estudios | comparacién de la malla curricular con mallas de otras Universidades que tengan | 2 de Enero | Mayo del Vicsdecang Oﬂd°5( Actas,
(0,75) Aprobado la misma denominacién de la carrera. Revisién de lineas de investigacién y de del 2015 2015 Matrices.
précticas pre profesionales. Socializacién con Docentes.
Dise el N
M: d:l(: :e s“:::c Elaboracién y Aprobacién del Modelo del Silabo y Programacién Analitica. Vicadécana; ‘Cantio
B.3.1.  Programas de las Guaiitative Altamente Planificacién Y| socializacién con Docentes de Silabos y Programacién Analitica. Elaboracién de Abril del Julio del de ana- Programas
oy
asignaturas Satisfactorio (1) Anallties por Programa y Silabo por parte de los Docentes en sus Asignaturas en Modelo 2015 2015 Analiticos y Silabos
Aprobado //”do i
i Asignatura N _aciadg ¢
Micro Curriculo / QV 3 \CIAY 4.
A1) e
PoiG Introducir guias de & 4
B.3.2. Précticas en relacion a las Cualitativa Satisfactorio précticas en el Incluir en el silabo précticas de asignaturas con su correspondiente actividad de | Agosto del | Diciem,
asignaturas 0,3) nuevo modelo del evaluacién y resultados a obtener 2015 del Zq E
’ silabo 5” < | 4
Bprpnt
EI80 % de AV lehed
docentes de I3 S DECANATO §:, 73
7
escuela guarda iidai de @ P d
C.1.1.  Afinidad  formacion-| SAviNg o & RO Distribucion ¢ de la carga académica de los docentes en funcién de Abril del | Octubre de % ‘i Wﬁa del
posgrado entre la formacién formacién de posgrados. 2015 2015 i, De |- ~docente
gt
de posgrados y la
asignatura que
imparte
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Ambiente
Institucional

Identificar falencias
de los docentes y
determinar

Gestionar ante el centro de evaluacién los resultados especificos de las

Coordinadores

Oficios, reportes
evaluaciones

laboratorios

D.1.2. Evaluacién del desempefio Cualitativa Satisfactorio estrategias y evaluaciones docentes. |dentificar debilidades de los docentes en el proceso Enero de |Diciembre de departamentales docentes,
Docente (0,75) propuestas para el ensefianza - aprendizaje, en funcién de los resulatados de las encuestas. 2015 2015 cice dacarios ! informes,
mejoramiento del Programar capacitaciones para el mejoramiento del desempefio del profesor programa de
desempefio capacitaciones
docente
Propuesta de
normativas para el
proceso del Coordinadores
Satisfactorio seguimiento al Elaboracion y aprobacion de la propuesta sobre la normativa del seguimeinto al Enero de |Diciembre de| departamentales, Encuestas,
D.1.3. Seguimiento del silabo Cualitativa 8 N X N ) ' Informes de
i i (0,75) silabo por parte de silabo. Reuniones periddicas con los estudiantes de la escuela. 2015 2015 Vicedecanos, Resultados
Gestién Académica estudiantes, Estudiantes
profesores y
?g;gridgd%s.
ropuesta de
normativas para el o) |
proceso del coay Reg
D.1.4. Seguimiento al Proceso de - Satisfactorio seguimiento al Aproba.mér, del Reglamento' de Titulacion por el Honorable COH%Q]O Umversna'n.o EFdS de Agosto de dep?namentales, n'st.rucnvos
. . Cualitativa Determinacién de las modalidades para las Escuelas. Conformacién de la Comision Vicedecanos, Oficios, Actas,
Titulaciéon (0,75) silaba por parte de . . . 2015 2015 ! N
stisdiantes de Titulacién. Creacién de Instructivos Decana, Comisién Listas de
¢ ‘ de Titulacién, HCU. Participantes
profesores y
autoridad,
e Vicedecanos,
Aplicacién de . i
. . . Encuestas a los Egresados, Informes realizados en base a las encuestas, Reuniones . Comisién de Encuestas,
. = Satisfactorio sugerencias de . . X . Enero de |Diciembrede| _~ iz o
D.1.5. Seguimiento a graduados |Cualitativa con Comisién de Graduados, Mejoras en el Redisefio en funcién de opiniones de a
(0,75) graduados en el o 2015 2015
i i egresados. Actualizacién de base de datos de egresados. Graduados, Aprobado.
redisefio curricular. Disafa s
Implementacién de
nuevos convenios Diagndstico de las entidades en relacién con las nec de los di Vicedecanos, Convenios, Actas,
D.1.6. Seguimiento Précticas Pre- Cualitativa Satisfactorio para que los para realizar sus précticas pre profesionales. Elaboracién y Aprobacién de Enero de |Diciembre de Comisién de Informes de
Profesionales (0,75) estudiantes Convenios con las diferentes instituciones. Sistematizacién del Proceso de 2015 2015 Practicas Pre Précticas Pre
realicen sus Précticas Pre Profesionales Profesional Profesional
practicas.
nformacion
documental y
digital completa - 5 ) 5 Enero de |Diciembre de Informacién subida
D.1.7. Calidad de la informacién |Cuantitativa 90% para procesos de Revisar subir al de calidad. 2015 2015 Vicedecanos, ala GIESS
evaluacion y Responsables de
acreditacién Evaluacién Interna
Coordinadores
lizacién de la , Enero d iciembre de Oficios, Inventarios|
D.2.1. Bibliografia basica Cuantitativa 0,016 N.:tua il Gestion ante las autoridades parala adquisicion de textos fisicos y virtuales ol departamentales,
bibliografia basica 2015 2015 de Textos
Vicedecanos
Fondo Bibliogréfico
Renovacién y e %
Enero de , Inventarios
D.2.2. Calidad bibliogréfica Cuantitativa 8,9 Actuali de ion ante las dades parala i6n de textos fisicos y virtuales 2015 i 3 ‘u“‘giextos
Bibliografia 0.(\ LAt
Ds > 2 X%
% N
43P R
Elaboracién de %
normativa y plan de § j
mantenimiento de £
Beiane Laniy 3 A Enero de >
D.3.1. F Ci 8,67 condiciones fisicas Elaboracion del reglamento 2015 ai
y de seguridad para
el uso de




Laboratarios Elaboracién de y Coordinadores
/centros de; 4 )
imulacié pen de Enerode |Diciembrede| ~
Simyiacion /|p.3.2. Equipamiento Cuantitativa 8,67 mantenimiento de Elaboracién del plan Vicedecanos Plan
Talleres 2015 2015
equipos de Resposable de
computacién Laboratorio
Gestionar ante las Coordinadares
autoridades la depar |
i ; - Enero de | Di bre de Oficios,
D.3.3. Disponibilidad Cuantitativa ¥ adquisicién de Envios de Oficios solicitando mobiliarios y equipos. ; D;,S 2015 Vicedecanos E:":a:s i
mobiliarios e Resposable de 82
insumos. Laboratorio
Elaboracién y
s Satisfactorio Aprobacién del . . Enerode | Agosto del Vicedecanos, Oficios,
E.1.1. Tutorias Cualitat del Regl. A bacid | HCU.
e e (0,75) Reglamento de Elaboracién del Reglamento. Aprobacién por el HCU 2015 2015 Decana, HCU Reglamentos
Tutorias
Participacion en
£.1.2. Actividad . .Pocn . Actividades . . ! Enero de |Diciembre de Coordinadores Oficios, Fotos,
. Cualitativa Satisfactorio Culturales, Pefia cultural - artistica, Juegos Deportivos Tradicionales departamentales, Informes del
complementarias . 2015 2015 "
(0,3) Deportivas y Vicedecanos Evento
Artisticas
Implementacién de
un Nuevo Modelo
i : de Control, - Vicedecana y
ot E.1.3. Actividades vinculad Alt; ! Enerode |[Di bre d
Participacién L v aces con Cualitativa amenvte Seguimiento y Creacién de las Matrices. Evaluacién del impacto de los proyectos ejecutados i clamure.ce Comision de Informes
Estudiantil la colectividad Satisfactorio (1) 2015 2015 .
studianti Evaluacion a las Vinculacién
Actividades de
Vinculacién
Plan de
Capacitacion a Departamento de
£.1.4. Bienestar Estudiantil Cualitative Satisfactorio Docentes sobre Seminarios de Politicas Integrales de Bienestar Estudiantil. Llenado de Encuestas | Enero de |Diciembre de Bienestar Informes,
Estudiantes T (0,75) programas de Virtuales. Curso Virtual 2015 2015 Estudiantil, Certificados.
Inclusién Vicedecanos
Estudiantil
Difusién continua - o e . . Vicedecanos,
o ; Reuniones periodicas con estudiantes representantes de la comisién de . e .
E.1.5. Participacién en Procesos o Satisfactorio de procesos y X o . ) Enero de [Diciembre de e! Lista de
R Cualitativa evaluacién. Socializacién de Itados de autoev. i6n con los estud o "
de Acreditacion (0,75) resultados con los ) o X 2015 2015 Comisién de convocatorias
. Aplicacién de propuestas estudiantiles en losprocesos de autoevaluacién »
estudiantes Evaluacién
Que el 85 % de los Certificados de
di matriculas
dinitidae kol Ori ion a los por parte de los tutores. Cursos de refuerzos en o mévnde
E.2.1. Tasa de Retencién Cuantitativa 66% ¥ asignaturas de la carrera. Trabajo de Bi tar Estudiantil para alos P £
primer afio regular 5 e S ahand o = Informes de
cumplan con sus 9 Tutores, Listas de
estudios Asistencias
Eficiencia
Difusion de
Modalidades de
oy Socializacié A, o 2
£.2.2. Tasa de Titulacié ¢ 0.4 ién a los del Regl de Titulacion a los Estudiantes. Orientacidn a los Informes de
Estudiantes de los Estudiantes por parte del Tutor Tutores,
Ultimos Niveles de
la Escuela




