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como parte del proceso de evaluaci6n intema que vienen desarrollando las carreras de la
Universidad r6cnica de Manabi con fines de acreditaci6n, la carrera de Economia recibi6
las observaciones realizadas por el centro de Evaluaci6n y Aseguramiento de la calidad
segun Oficio Circ. No: UTM-CEAC-2015-020-OF las cuales decian lo siguiente:

lncluir resumen ejecutivo de la carrera que incluya una sintesis de los antecedentes
de la carrera: misi6n, visi6n, estructura organizativa y sinopsis de la historia.
Revisar las conclusiones ya que algunas no se estructuran como tal y se pudieran
eliminar (las dos primeras y la ultima)

una vez realizada las respectivas correcciones a las observaciones indicadas se adjunta el
lnforme de Autoevaluaci6n para que sea entregado al Centro de Evaluaci6n y
Asegurami ento de la Calidad.

Esperando haber contribuido en el Proceso de calidad de la Autoevaluaci6n de la carrera y
que el mismo siga adelante y permita la Acreditaci6n de la canera de la Universidad, me
suscribo.

Atentamente,

PATRIA, TtCNICA Y CULTURA

DECANO(E)ESCUELA ECONOMiA

Cc. Nrla Plaza Macias. Decana (e) FCAE
Archivo

"l..a Acreditaci6n es r€3ponsabilidad de todG, trabajemos juntos porella,,
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B. BREVE DE5€RIPO6N ACTUAT

PEBTINENCIA

ANTECEDENTES D€ LA CARREM

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econ6micas de la Universidad T6cnica de Manabi
(FCAE), fue creada el 25 de Noviembre de 1977, inicialmente con las aafieras de
Administraci6n de Empresas y Economia, iniciahdo sus labores el 2 de Enero de 1978 con 975
estudiantes matriculados (auatro cursos de la Carrera de Administraci6n de ehpresas y cinco
cursos de la Carrera de Ecohomia).

[a Carrera de Ecohomia de la Universidad T6cnica de Manabi, naci6 como una aspiraci6n
estudiantil de quienes eran en aqueltiempo estudiantes de economia en la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte Extensi6n Portoviejo; en aquella 6poca la Universidad T6cnica acoge este
pedido y forma el curriculo de la Carrera de Economia, en base a las experiencias de otras
universidades y por consiguiente atendiendo a otras necesidades socio-culturales diferentes a
la de la Provincia de Manabi.

Esta situaci6n evidenci6 en su inicio una fuerte debilidad acad6mica, pues sus primeros
egresados y futuros profesionales atendian a un conocimiento general de las Ciencias
Econ6micas, que en ciertos caios no correspondia al entorno socioecon6mico de los
manabitas quienes reclamaban soluci6n a sus p.oblemas mediatos e inmediatos en materia
econ6miaa.

Otra gran debilidad, se obse.v6 al constatar, que los m6todos y formas de evaluacidn del
conocimiento estaban orientados a la satisfaccidn del contenido te6rico impartido, y no
precisamente a la practicidad de estos contenidos, raz6n por la cual existia un desfase entre la
teoria y la prictica, llegando a proponer las pasantias que en algo pudieran compensar tal
deficiencia.

Cabe recordar. que desde la creaci6n de la Carrera de Econohia en la UTM, se han ejecutado
dos redisefros curriculares, los mismos que correspondian a las necesidades de aquella 6poca,
pero que sin embargo han servido de base para reestructurar de manera operativa e
institlrcional - social un nuevo planteamiento que cubra las actuales necesidades y
expectativas de la educaci6n delsiglo XXl.

Es en este marco que se inscribe la carrera de Economia, cuya titulaci6n al tErmino de los
estudios acadamicos y demis exigencias otorgadas por la Ley de Educaci6n Superior es la de
ECONOMtSTA.

En la actualidad, se esti ejecutando un tercer rediseno que pr6ximamente seri analizados por
los organismos competentes, y si es aprobado, el nuevo titulo es el de UCENCtAtp EN
ECONOMIA"

Desde la creaci6n de la Carrera de Economia, hasta la presente fecha, La modalidad de
estudios ha sido de caracter prerencial sin emba4o. el ragimen acad6mico ha variado desde lo
anual, semestral y actualmente por niveles y cr6ditos, los mismos que se han desarrollado en
horarios diurnos y vespertinos-nocturnos.
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[a Carrera de Economia, durante sus primeros veinte afios de funcionamiento (1978 - 1998),
deserroll6 sus actividades acad6micas bajo el r6gimen de estudio anual; sin embargo, a partir
de 1998, la Universidad T6cnica de Manabi adopta el R6gimen de estudios bajo Ia modalidad
de semestres, debidamente autoriaado por el Honorable Consejo Universitario en sesi6n del
19 de enero de ese mismo afro; elto propici6 que el Honorable Consejo Directivo de la
Facultad, inicie en agosto del mismo aio, una Reforma Curricular en la Facultad y por ende en
la Carrera de Economia. Esta reforma planteaba cambios estructurales-acad6micos que
corespondian fundamentalmente a los requerimientos que la sociedad de ese entonces
demandaba, estableciendo para ello una definici6n clara de las iireas de estudio, orientaci6n
de las asignatuEs, 6nfasis en los contenidos y carga horaria semanal.

El proceso de lnter-aprendizaje se fundamenta en el Modelo Pedag6gico vigente en la UTII,
que es el CJltlco - Proposidvo, que tiene aplicaci6n en todas sus Unidades Acad6micas, el cual
privileSia el uso de m6todos activos que ayuden a superar bloqueos e inhibiciones en las
relaciones interpersonales y a mejorar la capacidad de aprendizaje mediante la investigaci6n
diaecta, a tener actitudes constructivas, ser tolerantes, y a reflexionar sobre su proceso de
crecimiento personal. Una de las estrateSias para cultivar estas capacidades seria el trabajo
grupal, sin abandonar el individual. Desde este punto de vista, la hetodologia aplicada se
sustenta en el uso de tdcnicas de aprendizaje activas como: lluvia de ideas, talleres,
observaci6n directa, mapas conceptuales, flujogramas, investigaci6n bibliogriifica, mesa
redonda, resUmenes, sol didictico, cuadro sin6ptico, lectura comprensiva, panel f6rum,
plenarias, collage, diagramas, lectura comentada, la rejilla, socio dramas, entrevistas,
mentefactos, peri6dico hural, debate, ensayos de investigaci6n, etc., que se emplean en
concordancia con los contenidos a trabajarse, conductas a desarrollar y objetivos que se
pretendan alcanzar, fomentando la vinculaci6n con la colectividad que permitan llevar a la
prictica los conocimientos te6ricos dictados en elaula.

€l Honorable Consejo Universitario, en sesi6n del 13 de junio de 2005, aprueba el proyecto de
Mejoramiento Curricular "Sistema de Formaci6n Acad6mico Te6rico-tnvestigativo,,, el mismo
que entra en vigencia en el afio 2006, considerando la necesidad evidente de instaurar un
rediseflo a nivel institucional apoyado en sustentos epistemol6gicos, Iilos6flcos, socioldgicos,
psicol6gicos y pedag6gico, el mismo que buscaba disminuir el fracaionamiento de las
disciplinas cientificas, agrupindolas por ireas o campos del conocimiento con rasgos
comunes, suprimiendo de esta manera el exceso de detalles que contribuian a una
segmentaci6n de contenidos; al mismo tiempo, estos fundamentos pretendian integrar con
mayor facilidad una mayor diversidad de recursos pedagogicos y didiicticos en el proceso de
inter-aprendizaje para lograr una ensefranza unillcada y secuencial, con mayor dorhinio en la
investigaci6n y con una eUciente prictica vinculativa de los profesionales.

Este cambio en el paradiSma educativo de la UTM, hizo que la Carrera de Economia, revtse sus
planes y programas de estudio, considerando en su estructura los paradigmas, modelos
pedag6gicos y sistemas educativos asumidos a nivel institucional, por lo que el 16 de
sepdembre de 2008, mediante ofido N' 504 HCH-UTM, el tnt. Joi6 F6[x Veliz B.ton6
RECTOR y PRESIDENTE de H. Conseio Unlversltarlo, publlca la aprobaci6n definitiva d€l
Proyecto de Reforma Cuariqllar de la Cafiera de Economfa, sefialando que las actividades
acad6micas se ratifican en su caracteristica de PRESENCIAI, contribuyendo asi con la nueva
estructura acad6mica y de contenido5 disciplinares que buscaba resolver los problemas del
mercado laboral que previamente habian sido identificados a trav6s de encuestas y foros
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realizados con profesionales y empresarios de la localidad, contrastando estos resultados con
la tendencia nacional en el marco del desarrollo socioecon6mico del pais y de la regi6n.

EI 25 de agosto de 2009, atendiendo a las exigencias de mejoramiento de la calidad educativa
que constaban en el Retlamento codificado de R6gimen Acad6mico del slstema Nacional de
Educaci6n superior expedido por el coNESUp, se aprueba la reforma curricular para la
carrera de Economia (of. circ. N' 548 Hcu-urM), por la cual se crean dos mallas con las
menciones de: Economlsta Mend6n proyectos productivos y Economista Menci6n en
Finanzas; estos cambios, si bien apuntaban al fortalecimiento de la carrera, tambi6n
consideraban el prop6sito de brindar la oportunidad de expandir el mercado laboral para el
Economista.

Para agosto de 2011, el sistema educativo ecuatoriano se acoge a una nueva corriente
educativa, como es el estudio por cr6ditos y competencias, lo cual conlleva a una
reestructuraci6n de las malla curricular, de los contenidos de asignatura, de una codificaci6n
estandarizada a nivel nacional e internacional, y sobre todo, a fortalecer los vinculos con la
sociedad, con lo cual toma fuerza el proceso de vinculaci6n con la sociedad, asi como las
prdcticas Preprofesionales, las que a su vez obligan al sistema educativo superior a
reestructurar el uso y manejo de un segundo idioma. Estas nuevas caracteristicas del modelo
educativo nacional, "obliga" que desde julio 19 de 2011, se agrupen las asignaturas tanto por
ireas del conocimiento, como por ejes de formaci6n, distinguiendo claramente el equilibrio en
la malla curricular y en una formaci6n mds eficiente del nuevo profesional (offc. N" 000595
CONESUP-DA, Feb. 08 de 2010).

En coherencia con este planteamiento, el programa de pre-grado de la carrera de Economia,
dada su naturaleza de educaci6n superior, busca la formaci6n integral del nuevo profesional
desde la perspectiva de la ciencia econ6mica, y su desarrollo en el nivel de pensamiento
formal. Este prop6sito se objetiviza en el curriculo entendido como plan de vida, en el que la
formaci6n integral responde a las necesidades humanas, sociales, econ6micas, cientificas y
culturales de la sociedad.

Mtst0N

Formar profesionales en el 6rea de Ciencias Econ6micas capaces de resolver los problemas
socioecon6micos mediante conocimientos cientificos, tecnol6gicos, axiol6gicos,
comprometidos con los objetivos del desarrollo del pais y las prdcticas del buen vivir.

vrsr0N

ser reconocida nacional e internacionalmente, a trav6s de la excelencia en la formaci6n
acad6mica, promoviendo la investigaci6n, vinculaci6n y el buen vivir acorde a las exigencias de
las nuevas corrientes del pensamiento econ6mico.

La PERTINENcIA responde a las necesidades del entorno provincial y local, la carrera cuenta
con un Plan Estrat6gico que estd directamente relacionado con er plan Estrat6gico de
Desarrollo lnstitucional y el plan del Buen vivir, en el curriculo se han incluido cambios en base
al anilisis de la situaci6n laboral real de los graduados a pesar de que no existe la totalidad de
la informaci6n, y se han desarrolados pranes encaminados a mejorar ros aspectos acad6micos
de la carrera. La oferta acad6mica responde a ra demanda acad6mica en funci6n de ras
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necesidades del mercado ocupacional regional y local; vinaulado con la estructura produdiva
actual y la potencial de la provincia o regi6n, y a la politica nacional de ciencia y tecnologia.

Con respecto a los PROY€CTOS/PROGRAMAS DE V|NCULAC|6N CON LA SOC|EOAD, la carrera
cuenta con una comisi6n plenahente esttucturada conformada por docentes del jrea que
mantienen capacitaciones constantes por parte del departamento de vinculaci6n de la
Universidad, la Caffera cuenta con programas y proyectos vinculados a la lineas de
investigaci6n que aportan a la sociedad principalmente a las comunidades rurales existiendo la
logistica necesaria para el desarrollo de las capaaitaciones con el aporte de autoridades,
docentes y estudiantes. los progGmas y proyectos de vinculaci6n est6n alineados al perfil de
egrero de la carrera y al Plan Nacionalde Desarrollo.

El PERFIL PROFESIONAT aborda las dreas claves de la profesi6n, identiflcando las expectativas
de los profesionales, a trav6s del deserrollo de planes de estudios que estiin alineados a las
necesidades de la profesi6n, yBarantizan la evaluaci6n delaprendizaje

\/ PtaN cuRRtculAR

El PERFIL DE EGRESO muestra coherencia con la pertinencia de la carrera y.esponde a las
necesidades del perfil profesionalya que en 6l se indican las competencias que desempefia en
el ,mbito de la sociedad y el mismo ha sido construido con la participaci6n de actores interno s
y externos a la carrera.

La ESTRUCTURA CURRICULAR contiene elementos que esten adecuadamente
interrelacionados entre si y responde de manera coherente al perfil de egreso y al plan de
estudios de la carrera

La carrera en su PLAl'l DE ESTUDIOS incluye en su planificaci6n de los campos de formact6n,
redes, adaptaciones y vinculos transversales, que permiten abordar el aprendizaje de modo
integrador e innovador guaidando una interrelaci6n coherente entre la planificaci6n
curricular, la malla curiaular, los lineamientos metodol6gicos para el proceso de ensefranza
aprendizaje, los lineamientos y estrateSias de evaluaai6n estudiantil, y las lineas de
investigaci6n y pr,cticas pre-profesionales; es necesario revisar que las lineas de prjcticas pre
profesionales est6n plenamente fundamentadas con la organizaci6n de los campos de
fo.maci6n.

Existe la totalidad de los PROGRAMAS DE tA ASIGNATUM en los cuales se muestran los
contenidos y resultados de aprendizaje que guardan coherencia con el perfil de egreso, existe
un solo documento donde estdn contenidos tanto el programa analitico como el silabo de la
cada una de las asiSnaturas

En lo que se refiere al indicador PMCTTCAS CON REtACt6N A IAS ASIGNATURAS, no existe una
aorrespondencia totalde la planificaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de las mismas aon elsilabo de
cada asignatura y elplan de estudios

ACADEMIA

Para el cilculo de los indicadores del criterio ACADEMIA no se ha tomado en cuenta todas las
asignaturas reflejadas en la malla, se han considerado solo aquellas asignaturas del
departamento de la Universidad que tributa con el mayor nimero de asignatulas y docentes a
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la Escuela, la misma relaci6n se ha hecho para los Docentes, es decir que se han consid€rado
solo a aquellos que pertenecen al Oepartamento de Economia y que ejercen la docencia en la
escuela.

En la AFINIDAD FORMACIoN POSGRADOS la carrera dispone de 30 docentes, ninguno de eltos
tiene grado de PHD, pero el 76 % tiene su maestria direccionada a alguna asignatura de la
ercuela por su al drea de conocimientos que imparten; los docentes de la carrera estin
iniciando sus estudios de maestrias y doctorados en universidades de prestiSio internacional,
nacionaly localcon elapoyo de la instituci6n.

En lo que es ACTUAL|ZAC|6N CTENTIFtCA Y/O PEDAG0GTCA hay una gran participaci6n de los
docentes en eventos de actualizaci6n cientifica y/o pedag6gica especializada afin en el irea
donde ejercen su ciitedra o las asignaturas que dictan, con un promedio de 1OO horas de
participaci6n en elafio. Los eventos que organiza la carrera se hacen de manera conjunta con
el departamento ligado a Ia misma y en funci6n de las lineas de investigaci6n de la carrera.

En TIIULARIDAD, la carrera cuenta con un 93 % de profesores titulares, lo cual queda
evidenciado con el nombEmiento respectivo de los mismos, a pesar de que a partir del
segundo semestre dei 2014, y exislen las politicas para la contrataci6n de docentes.

En lo que respec-ta a los PROFESORES DE TC, MT y TP, la carrera cuenta con el 70 % de
docentes a tiempo completo, el 27 % a medio tiempo y el 3 % a tiempo parcial. Es ne$esario
considerar que los docent€s de medio tiempo y tiempo parcial en su gran mayoria tienen
experiencia profesional y dictan las respectivas citedras en el 6rea de su desempeio. La

carrera no tiene ninSin docente que se encuentre en aio sabitico,

Eh lo que se refiere a ESTUDIANTES POR PROFESOR, existe el nimero de docentes tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial necesarios para cubrir el nimero total de
estudiantes de la carrera, y el promedio de horas clases de los mishos esta acorde con lo que
indica el reglamento de escalef6n docente

ta D|STRlEUC|6N HORARIA de tos profesores es coherente con los objetivos de la carrera, con
la programaai6n acad6mica, con los proyectos de investigaci6n y con los proyectos y
programas de vinculaci6n de la carrera guardando coherencia con lo establecido con el
reglamento de carrera y escalaf6n del profesor - investigador del sistema de educaci6n
superior-

En lo referente a le PRODUCCT6N ACADEMICA/C|ENTiFICA, la carrera cuenta con producci6n
de articulos cientificos que no han sido publicados en revistas de Ia base de datos SCIMAGO
(SCOPUS o ISIWEB); estos articulos cientificos se los ha publicado en las revistas indexadas de
la Facultad o de la Universidad y otras cumpliendo con los requerimientos exigidos por las
rnismas.

No existe PRODUCCIoN REGIONAL de articulos de los profesores de la carrera aceptados en
revistas que constah en base de datos cuyos criterios de indexaci6n contemplan parimetros
decalidad reconocidos regionalmente.

En lo que es tlSROS O CAPTTULOS 0E LtBROS, no existe la producci6n de un libro publicado por
un docente de la carrera, en la actualidad se encuentran ejecutando esto, esperando qu€ en su
totalidad se den en elaio 2015
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Las carreras no presentan PONENCIAS PER CAPITA de articulos o trabajos cientfficos de los
profesores de la misma. Es necesario considerar que en este periodo han empezado sus
estudios doctorales algunos docentes de la misma, que luego presentardn sus avances y
resultados de investigaciones en congresos, seminarios y conferencias.

AMBIENTE INSTITUCIONAL

En lo que respecta a DlREccl6N/cooRDlNACloN ACADEM|CA, existe un responsable
acad6mico que es la Vicedecana de la Carrera, que es la que planifica, ejecuta y realiza el
seguimiento acad6mico - curricular de la carrera en conjunto con el coordinador responsable
del Departamento que tributa la mayor cantidad de asignaturas a la carrera a trav6s de una
planificaci6n acad6mica - curricular evidenciada en los informes peri6dicos de gesti6n y con el
cumplimiento de las normativas y reglamentos vigentes de la instituci6n que contemplan la
gesti6n acad6mica - curricular.

En EVALUACI6N DOCENTE, la Universidad por medio del Departamento de Evaluaci6n lnterna
tiene un sistema de evaluaci6n docente, cuyos resultados son basados en cuatros pardmetros:
El estudiante (40 %), Directlvos (20 %), Par Acad6mico (20 %) y Heteroevaluaci6n (20 %). En la
carrera el 100 % de los docentes han sido evaluados, y los resultados han ayudado a tomar
decisiones para el mejoramiento del desempefro docente del profesor y la calidad de la
enseftanza, uno de los aspectos donde se deben de tomar los correctivos es que en los
resultados entregados a los docentes se debe indicar los resultados por cada criterio de
evaluaci6n.

En relaci6n al SEGUIMIENTO DEL SIIABO la carrera aplica un sistema de seguimiento del silabo
con la participacl6n de estudiantes, profesores y autoridades donde se realiza un monitoreo
constante de Ia ejecuci6n de los mismos y cuyos resultados se han utilizado en el
mejoramiento de la planificaci6n microcurricular. Es necesario indicar que no existe una
normativa institucional para este proceso de seguimiento del silabo.

El SEGUIMIENTO AL PROCESO DE TITULACIoN, la carrera si cumple con este pardmetro ya que
se cuentan con informes del resultado del proceso, donde cada Director de Tesis junto a los
miembros delTribunal, dan supervisi6n al trabaio de titulaci6n hasta su culminaci6n.

EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GMDUADOT se encuentra institucionalizado y sus
actividades se reflejan en los documentos oficiales de la carrera, ademds existe un sistema
informitico de seguimiento a graduados a nivel de la lEs a cargo de un responsable del
monitoreo de este proceso, pero en el mismo no hay una base de datos completa en relaci6n a
las actividades profesionales que realizan los graduados; la carrera cuenta con un plan de
mejoras en funci6n de los resultados del seguimiento a graduados. Debe tenerse en cuenta,
ademds,queel desempeffoy el impacto que ejerce el programa y el egresado sobre el medio,
no dependen exclusivamente de la calidad acad6mica de la carrera y de la excelencia de la
formaci6n que reciben los estudiantes, sino tambidn de las condiciones del entorno especifico
en el cual se desenvuelven, ademds de las capacidades, conocimientos y habilidades
adquiridas por el discente en el transcurso de su formaci6n profesional. Es necesario
considerar que la informaci6n obtenida en el proceso de seguimiento a graduados ha sido
utilizada en procesos de mejora curricular.
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Las PRACflCAS PRE PROFESIONALES, la Carrera cuenta con documentos que contiene las
politicas institucionales, procedimientos, supervisi6n y seguimiento de las priicticas pre
profesionales, adem6s las adividades en las que el estudiante reali2an sus prdcticas son
coherente con el perfil de egreso; una debilidad que tiene este indicador es que no hay un
gran ndmero de convenios con las empresas o instituciones piblicas o paivadas para que los
estudiantes puedan realizar sus prdcticas-

En lo que respecta a la CAI"IDAD DE tA INFORMACIoN proporcionada al CEACES para los
procesos de Evaluaci6n y Acreditaci6n. en funci6n de las variables y el modeto, esta
informaci6n es puntual, pertinente, consistenle, completa y formal.

En relaci6n a la disponibilidad de la BtBIOGRAFiA BASTCA de las asignaturas de la carrera, no
existe el nimero de ejemplares necesarios para la totalidad de los estudiantes aunque la
Universidad cuenta con la infraestructura suficiente para tener los textos requeridos.
Adicional se debe indicar que existe un catilogo de textos fisicos y virtuales, pero se realizan
las gestiones por parte de las autoridades de la carrara pala obtener la actualizaci6n de estos
catdlogos.

En lo que es CALIDAD BIBLIOGMtICA, la carrera cuenta con bibliotecas diSitales y sistemas de
archivos en linea pero no existe un presupuesto establecido para la adquisici6n de material
bibliogr6fico y algunos textos requieren de renovaci6n y actualizaci6n. Existe la facilidad de
pr6stamos bibliogr,ficos y condiciones de seguridad ambientales de almacenamiento y
manipulaci6n que protegen elmaterial bibliogr6fico de la carrera.

La carrera dispone de laboratorios que permiten realizar las pr6cticas programadas en el
curriculo y sus equipos reciben mantehimiento adecuado, garantizando la FUNCTONALIOAD del
labolatorio

Respecto al EQUIPAMIENTO exirten los laboratorios que galantizan el loSro de los objetivos de
la practica y adividades acadimicas planificadas bajo la coordinaci6n de un responsable de los
laboratorios, pero no se cuenta con un reglamento para los usuarios del mismo y con planes
de mantenimiento de las aondiciones fisicas y de seguridad del laboratorio.

€n lo que respecta a la DISPONIBILIDAo no hay una correspondencia entre la cantidad de
equipos mobiliarios e insumos y el nimero de estudiantes que hacen uso del laboratorio.

ESTUDIANTES

En lo que se refiere a TUTORIAS, la carrera garantiza el acceso de los estudiantes a un
acompaiamiento acadimico por parte de los profesores pero no hay una normativa
establecida por la IES para la realizaci6n de estas actividades.

En ACTIVIDADES COMpLEMENTARTAS con la participaci6n estudiantil que permiten la
contribucidn a la formaci6n integralde los estudiantes, la carrera realiza actividades cientificas,
culturales, artisticas, deportivas, cuya planificaci6n se encuentra en el pOA de la carrera

En lo que es ACTTVIDADES VINCULADAS A LA COIECT|VIDAD, la .arrera dispone de un sistema y
reSistro para la coordinaci6n el control, seguimiento y evaluaci6n de las actividades vincuradas
con la sociedad con el acompaframiento del personal acad6mico para lo cual existe el
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re8lamento respectivo y los convenios que permiten el desarrollo de las actividades de
vinculaci6n.

[a IES cuenta con una unidad administrativa de bienestar estudiantil que promueve la
orientaci6n vocacional y profesional facilitando la obtenci6n de becas y avudas economtcas y
promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y la integridad fisica, psicol6gica y sexual
de las/los estudiantes para lo cual se cuenta con politicas de bienestar estudiantil.

La carrera promueve la PARTICIPACIoN DE l"OS E5TUDIANTES EN EL pRocEso DE EVALUActoN
Y ACREDITACIoN OE LA MISMA con la participaci6n activa de ellos en procesos como
SeSuimiento al Silabo, Autoevaluaai6n, etc., considerando las propuestas indicadas por los
mismos, las son tomadas en cuenta en el mejoramiento de la calidad acad6mica de la carrera.

[a carrera tiene una TASA DE RETENCIoN del 66 %, ya que los estudiantes que ingresan al
primer nivel de la misma tienen muchos inconveniertes de tipo personal, econdmico,
acadimico y por ende tienen a abandonar la carrera

V
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C. AUTOEVALUAooN DE VARIABLES (17 cuantltatlyas y 20 cualitativas)

Pertinencia
Contexto

A.1.1. Estado actual y prospectiva SATISFACrrOR10 Satisfactorio

A.1.2. Programas / Proyectos de Vinculaci6n con la
sociedad

ALTAMENTE SAT:SFACTOR10
Satisfactorio

Profesi6n A.2.1.Perf‖ Profesional ALTAMENTE SAT:SFACTOR10
Satisfactorio

Plan

Curricular

Macro
curriculo

8.1.1. Perfilde Egreso
ALTAMENTE SAT:SFACTOR10

Satisfactorio

B.1.2. Estructura Curricular ALTAMENTE SATiSFACTOR10
Satisfactorio

Meso
Curriculo

B.2.1.Pian de Estudios SATISFACTOR10
Satisfactorio

Micro
Curriculo

8.3.1. Programas de las asignaturas ALTAMENT[SATISFACrrOR10 10

B.3.2. Priicticas en relaci6n a las asignaturas POCO SATISFACTOR10 10

Academia

Calidad

C. 1. 1. Afinidad formaci6n-posgrado 76% 1

C. 1.2. Actualizaci6n cientifica 83% 50‐ 100

C.1.3.Titularidad 93 o/o
60‐ 100

Dedicaci6n

C. 2. 1. Profesores TC/MTfi P 0.84 60‐ 100

C.2.2. Estudiante por profesor 30.69 0‐ 20

C.2.3.Distribuci6n horaria ALTAMENTE SATISFACTOR10 3-t6/LOl2-s

Producci6n

Acad6mica

C.3. 1. Producci6n acad6mica/ cientffica 0.03 1.2-2

C.3.2. Producci6n regional 0.03 0.5-1

C.3.3. Libros y capitulos de libros 0.03 0-0.32

C.3.4. Ponencias 0.03 0.5

Ambiente
lnstitucional

Gesti6n

Acad6mica

D1.1. Direcci6n/ Coordinaci6n de Carrera SATISFACTOR10 Satisfactorio

D.1.2. Evaluaci6n del desempefro Docente SATiSFACTOR10 Satisfactorio

D.1.3. Seguimiento del silabo SATISFACTOR:0 Satisfactorio

D.1.4. Seguimiento al Proceso de Titulaci6n SATlSFACTOR10 Satisfactorio

D.1.5. Seguimiento a graduados SATiSFACTOR:0 Satisfactorio

D. 1.6. Seguimiento Pr6cticas Pre-Profesiona les SATISFACTOR10 Satisfaclorio

D.1.7.Ca‖dad de la inforrnaci6n 90% Satisfactorio

Fondo

Bibliog16fico
D.2.1. Bibliografia bisica 0.015 0.1-0.5

D.2.2. Calidad bibliogrdfica 8.9 10
Laboratorios

/centros de
simulaci6n /
Talleres

D.3.1.Func:onalidad 8.67 10

D.3.2. Equipamiento 8.67 10

D.3.3. Disponibilidad 7.00 10

Estudiantes Participaci6n
Estudiantil

E.1.1. Tutorias SATiSFACTOR10 0-25

E.1.2. Actividades com plementa rias POCO SATISFACTOR10 Satisfactorio

E.1.3. Actividades vinculadas con la colectividad ALTAMENTE SATISFACTOR10 Satisfactorio

E.1.4. Bienestar Estudiantil SATISFACTOR10 Satisfactorio

E.1.5. Participaci6n en Procesos de Acreditaci6n SATISFACTOR10 SatisfactoriO

Eficiencia E.2.1.Tasa de Retenci6n 0.66 77.56-100
E.2.2.丁 asa de Titulaci6n 0.4 54.67-100

Criterio Sub criterio
lndicador Valor auto evaluaci6n

Valor
est6ndar

r
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V

D CONCtuSloNES

Una vez tealizada la autoevaluaci6n de la catrera se pueden dar las siguientes conclusiones:

- [a Carrera responde a las expectativas de las necesidades de la sociedad, a la cual la
Carrera afticula su oferta docente, de investigaci6n y actividades de vinculaci6n.

- [a Carrera garantiza por medio de la planificaci6h de sus programas que los
estudiantes alcanceh el perfil de egreso al momento de su graduaci6n.

- Los profesores de la Carrera tienen las competencias necesarias para cubrir todas las
dreas aurriculares y existe el nimero suficiente para mantener niveles adeauados de
interacci6n estudiantes - profesores en las diversas actividades propias de la Carrera.

- La Carrera cuenta con los recursos financieros que petmiten tener los profesores
sullcientes para el normal desarrollo de las actividades acad6micas con una buena
remuneraci6n acorde a lo que determina Ia ley.

- Existen laboratorios peftinentes yfuncionales para la formaci6n de los estudiantes.

E. TINEAMIENTOS A CONSIDERAR PI,AN DE MEJORAS 2015

- Conjugar las normativas establecidas por los Organismos de Educaci6n Superior en
conSruencia con el Estatuto y el Modelo Educativo aplicado por la t niversidad T6cnica
de Manabi para mejorar la oferta acad6mica de la carrera.

- Elaborar el Redisef,o Curricular de la Carrera considerando las tendencias en base al
diagn6stico actuales de los mercados para satisfacer las necesidades del mismo.

- Capacitaci6n continua y constante a los docentes de la carrera en pedagogia,
metodologia, en redacci6n de articulos cientiflcos, libros.

- lnvolucrar en un mayor grado a los estudiantes de la carrera en el proceso de
autoevaluaci6n de la misma

- Fomentar la participaci6n estudiantil en las actividades acad6micas y complementarias
que contribuyan a la formaci6n integral del mismo.

- [a carrera esti eh proceso de adquirir recursos bibliogrificos actualizados para ofrecer
facilidades a los estudiantes en el desarrcllo de sua actividades acadimicas y
documentales.

EIABOiADO POR: Econ. lasson Zambrano Montesdeoca
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