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- Incluir resumen ejecutivo de Ia
antecedentes de la carrera: misi6n,
su historia.

carrera que incluya una sintesis de los
visi6n, estructura organizativa y sinopsis de

De mi consideraci6n:

como parte del proceso de evaluaci6n intema que vienen desarrollando las carreras de
la Universidad rdcnica de Manabi con fines de acreditaci6n, la carrera de contabilidady Auditoria recibi6 ras observaciones realizadas por er centro de Evaluacion fAseguramiento de la calidad segrin oficio circ. No: U-rM-cEAC-2015_020_oF las
cuales decian Io siguiente:

V
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- Errores de escritura' omisi6n o cambio de letras en algunas palabras, ver p6ginas
de conclusiones

una vez realizada ras respectivas correcciones a las observaciones indicadas se adjunta
el Informe de Autoevaluaci6n para que sea entregado al centro de Evaluaci6n y
Aseguramiento de la Calidad.

Esperando haber contribuido en el proceso de calidad de la Autoevaluaci6n de la
canera y que el mismo siga adelante y permita la Acreditaci6n de la carrera de Ia
Universidad, me suscribo.

Cc N‖a Macias,Decana(e)FCAE
Archivo

"La acredibci6n as responEilitidad de todos, ffi.bmos juntols por elta"

Atentarnente,

RECIBIDO PORl_
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8. BREVE DESCRIPCIoN ACTUAL

La Escuela de Contabilidad y Auditoria nace en la L,niversidad T6cniaa de Manabl por una

necesidad de los contadores formados como Contadores Bachilleres en los Colegios del
cant6n, la provincia y la religi6n, lo que motivo a los Miembros de la H. Junta de Facultad en

sesiones del 25 de febrero y 4 de marzo de 1989, resolver la creaci6n de la Escuela
posteriormente el 28 de abril de 1989 el H. Consejo Universitario, aprueba su funcionamiento.
Resoluciones que establecen, que el estudiante matriculado y debe haber estudiado cuatro
afros y previo a la presentacion de una tesis, obtiene el titulo de l-icenciado en Contabilidad y

Auditoria, como titulo terminal de tercer nivel. Asi mismo, un titulo intermedio como Contador
Piblico Autorizado, otorgado por la Escuela despu6s de haber aprobado el Seminario de
profesionaliuaci6n de la Carrera, para el efecto se dictaron asignaturas como: Contabilidad
Bancaria, Contabilidad de Costos, An5lisis Financiera yTributaci6n.

Por resoluci6n del H. Consejo Directivo en agosto de 1989, se reforma la malla curricular en Ia

tacultad v por ente en la Carrera de Contabilidad y Auditoria. El prop6sito de este instrumento
legal para efectuar de una manera t6cnica cambios estructurales y acaddmicos que respondan

fundamentalmente a requerimientos aduales acordes con la realidad local, provincial y

nacional, asi mismo, estableciendo definici6n de las 6reas de estudio, orientaci6n de las

asignaturas,6nfasis en los contenidos y carga horaria semanal.

El objetivo se centra en la formaci6n de profesionales en Contabilidad y Auditoria altamente

capacitados con 6tica profesional para desempeiarse en todas las 6reas susceptibles de ser

auditadas, tanto en el sector piblico como en el privado, particularmente en los campos

administrativo, flnanciero. de gesti6n, ambiental y tributario.

La organizaci6n de la Escuela esti constituida por los siguientes niveles: Nivel legislativo, H.

Junta de la Facultad, Nivel Ejecutivo, Deaana de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Econ6micas y Vicedecano de la Escuela de Contabilidad y Auditoria, Nivel de Apoyo,

Coordinaciones Departamentales de Contabilidad y Auditoria, Nivel Operativo, Docentes;

distribuidos en Docentes Principales, Agregados, Auxiliaaes en Tiempo Completo; Docente

Principal, Agregado y Auxiliar en Medio Tiempo, Docentes Contratados a Tiempo completo y

por horas clases, personal administhtivos y estudiantes, estructura que se mantiene hasta la

actualidad, cambiando solo la designaci6n de Director de carrera a vicedecano.

ta misi6n de la Escuela es formar profesionales en Contabilidad y Auditoria de calidad, integros

y con responsabilidad social, que se adapten a los cambios cientiflcos, tecnol6gicos,

ambientales y sociales para contribuir al desarrollo de la provincia y del pais, en las iireas de su

competencia.

la visi6n se sustenta en ser formadores de profesionales en contabilidad y Auditoria, del m6s

alto nivel,6ticos y t6cnicos, capaces de innovar procesos de control, verificaci6n y evaluaci6n

en las entidades piblicas y privadas, emitiendo dictdmenes apeSados a las normas contables,

tributarias y de auditoria, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

V
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Debido a las exigencias y las necesidades socio empresariales locales, regionales y nacionales

un grupo de profesionales disefiaron y estructuraron una nueva malla curricular, con el

prop6sito de crear la lngenieria en Contabilidad y Auditoriaj la propuesta fue la de incrementar
el tiempo de estudios a diez semestres, acorde con los requerimientos y necesidades actuales

en la formaci6n del profesional de esta carrera, en la que se estipulo que el titulo de tercer
nivel a obtenerse, sea el de lngeniero en Contabilidad y Auditoria previo a la presentaci6n de

una tesis de investigaci6n formativa en la modalidad diagn6stico propositivo.

Actualmente la Escuela de Contabilidad y Auditoria .uenta con 1221 estudiantes matriculados.

219 hombres y 1002 mujeres distribuidos en 33 paralelos, 16 matutinos y 17 nocturnos.
(Periodo Mayo - Septiembre 2014) y el titulo actual que se oferta es de lngeniero en

Contabilidad y Auditoria.

PERTINENCIA

La PERT|NENClAresponde a las necesidades del entorno provincial y local, la carrera cuenta
con un Plan Estratdgico que esti directamente relaciohado con el Plan Estrat6gico de
Desarrollo lnstitucionaly el Plan del Buen Vivir, en elcurriculo se han incluido cambios en base
al anilisis de la situaci6n laboral real de los graduados a pesar de que no existe la totalidad de
la informaci6n, y se han desarrollados planes encaminados a mejorar los aspectos acad6m:cos
de la carrera. [a oferta acad6mica responde a la demanda acad6mica en funci6n de las
necesidades del mercado ocupacional regional y local; vinculado con la estructura productiva
actualy la potencialde la provincia o regi6n, ya la politica nacionalde ciencia ytecnologia.

Con respecto a IoSPROYECTOS/PROGMMAS DE VINCULACIoN CON tA SOCIEDAD, la €arrera
cuenta con una comisi6n plenamente estructurada conformada por docehtes del iirea que
mantienen capacitaciones constantes por parte del departamento de vinculaci6n de la
Universidad, la Carrera cuenta con programas y proyectos vinculados a la lineas de
investigaci6n que aportan a la sociedad principalmente a las comunidades rurales existiendo la
logistica necesaria para el desarrollo de las capacitaciones con el aporte de autoridades,
docentes y estudiantes. tos programas y proyeatos de vinculaci6n estin alineados al perfil de

egreso de la carrera y al Plan Nacional de Desarrollo.

El PERFIL PROFESIONAT aborda las dreas claves de la profesi6n, identificando las expectativas

de los profesionales, a trav6s del desarrollo de planes de estudios que est6n alineados a las

necesidades de la profesi6n, ySarantizan la evaluaci6n delaprendizaje

PI.AN CURRICUTAR

El PERFIL DE EGRESo muestra coherencia con la pertinencia de la carrera en la cual se

desempeffan acciones encaminadas a fortalecer la 6tica de la profesi6n y responde a las

necesidades del perfll profesional que se bas6 en los nicleos problemicos que da la
investiSaci6n de campo, ya que en 6l se indican las competencias que desempefra en el 6mbito

de la sociedad y el mismo ha sido construido con la participaci6n de actores internos y

externos a la carrera.
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ta ESTRUCTURA CURRICULAR contiene elementos que estdn adecuadamente
interrelacionados entre si y responde de manera coherente al perfil de egreso y al plan de
estudios de la carrera

La carrera en su PLAN DE ESTUDIOS incluye en su planillcaci6n de los campos de formacron,
redes, adaptaciones y vinculos transversales, que permiten abordar el aprendizaje de modo
inte8rador e innovador guardando una interrelaci6n aoherente entre la planificaci6n
curricular, la malla curricular, los lineamientos metodol6Sicos para el proceso de ensefianza
aprendizaje, los lineamientos y estrategias de evaluaci6n estudiantil, y las lineas de
investigaci6n y pr6cticas pre-profesionales; es necesario revisar que las lineas de priicticas pre
profesionales est6n plenamente fundamentadas con la organizaci6n de los campos de
formaci6n.

Existe Ia totalidad de los PROGRAMAS DE tA ASIGNATUM en los cuales se muestran los
contenidos y resultados de aprendizaje que guardan coherencia con el perfil de egreso, existe
un solo documehto donde estiin contenidos tanto el programa analitico como el silabo de la
cada una de las asignaturas

En lo que se refiere al indicador PRACTICAS CON RELAC16N A LAS AStcNATL,tlAS, no existe una
coarespondencia total de la planificaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de ias mismas con el silabo de
cada asignatura y el plan de estudios

ACADEMIA

Para el criteaio academia, estamos tomando en cuenta las materias del departamento que
tributan a la carrera de Contabilidad y Auditoria

En la AFINIDAD FORMACION POSGRADOS la carrera drspone de 34docentes, nrnguno de e os
tiene grado de PHD, pero el 82 % tiene su maestria direccionada a alguha materia de la escuela
por su al6rea de conocimientos que imparten; Ios docentes de la carrera estdn iniciando sus

estudios de doctorados en universidades de prestigio internacional, nacional y local con el

apoyo de la instituci6n.

En lo que es ACTUALIZACI6N CIENTIFICA Y/o PEDAG6GICA no hay una gran participaci6n de

los docentes en eventos de actualizaci6n cientifica v/o pedag6cica esDecializada afin en eldrea
donde ejercen su cdtedra o las asignaturas que dictan y aquellos que si lo hacen tienen un
promedio de 100 horas de participaci6n en el afio. Los eventos que orSaniza la carrera se

hacen de manera conjunta con el departamento ligado a la misma y en funci6n de las lineas de

investigaci6n de Ia carrera, pero los mismos no cubren todas las necesidades acad6micas.

En TITULARIDAD, la carrera cuenta con un 83 % de profesores titulares, lo cual queda

evidenciado con el nombramiento respectivo de los mismos, a pesar de que a partir del

segundo semestre del 2014, y existen las politicas para la contrataci6n de docentes.

PRoFESoRES DE TC, MT y TP, en relaci6n a la dedicaci6n, la carrera cuenta con el 82,25% % de

docentes dedicados a tiempo completo, el 14,70 lo a medio tiempo y el 2,94% a tiempo
parcial. Es necesario considerar que los docentes de medio tiempo y tiempo parcial en su gran

mayoria tienen experiencia profesional y dictan las respectivas cdtedras en el drea de su

desempefro. La carrera no tiene ninSUn docente que se encuentre en aio sab,tico.
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En lo que se refiere a ESTUDIANTES POR PROFESOR, existe el nimero de docentes tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial necesarios para cubrir el n[mero total de
estudiantes de la carrera, y elpromedio de horas clases de los mismos est6 acorde con lo que
indica el reglamento de escalaf6n docente.

l"a DISTRIBUCI6N HORARIA de los profesores es coherente con los objetivos de la carrera, con
la programaci6n acad6mica, con los proyectos de investigaci6n y con los proyectos y
programas de vinculaai6n de la carrera guardando coherencia con lo establecido con el
reglamento de carrera y escalaf6n del profesor - investigador del sistema de educaci6n
superior.

En lo referente a la PRODUCCToN ACADEMTCA/CtENTiF|CA, la carrera .uenta con producci6n
de articulos cientificos que no han sido publicados en revistas de la base de datos SCIMAGO
(SCOPUS o ISIWEB); estos articulos cientificos se los ha publicado en ias revistas indexadas de
la Facultad o de la Universidad y otras cumpliendo con los requerimientos exigidos por las
mismas.

Existe PRODUCCI6N REGIONAL de articulos de los profesores de la carrera aceptados en
revistas que constan en base de datos cuyos criterios de indexaci6n contemplan pa16metros

de calidad reconocidos regionalmente pero en un ndmero minimo en relaci6n al total de
docentes de la misma.

En lo que es LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS, existe la PRODUCCI6N de un libro publicado por
!n profesor de la carrera el cual no es afin al iirea de la carrera pero cuenta con auspicio
institucionaly con la revisi6n por pares.

Las carreras no presentan PONENCIAS PER CAPITA de articulos o trabajos cientificos de los
profesores de Ia misma. Es necesatio considerar que en este periodo han empezado sus

estudios doctorales algunos docentes de la misma, que luego presentar6n sus avances y
resultados de investi8aciones en congresos, seminarios y conferencias.

AMBIENTE INSTITUCIONAL

En lo que respecta a DlREccl6N/cooRDINAcl6N ACADEMICA, existe un responsable

acad€mico que es el Vicedecano de la Carrera, que es quien planiflca, ejecuta y realiza el

seguimiento acad6mico - curricular de la carrera en conjunto con el coordinador responsable

del Departamento que tributa la mayor cantidad de asiSnaturas a la carrera a trav6s de una
planificaci6n acad6mica - curricular evidenaiada en los informes peri6dicos de gesti6n y con el

cumplimiento de las normativas y reglamentos vigentes de la instituci6n que contemplan la

Eesti6n acad6mica - curricular.

En EVAI-UACl6N DoCENTE. la universidad por medio del Departamento de Evaluaci6n lnterna
tiene un sistema de evaluaci6n docente, cuyos resultados son basados en cuatros pa16metros:

El estudiante {40 %), Directivos (20 %), Par Acad6mico (20 %) y Heteroevaluaci6n (20 %). €n la

carrera el 100 % de los docentes han sido evaluados, y los resultados han avudado a tomar
decisiones para el mejoramiento del desempeio docente del profesor y la calidad de la

ensef,anza, uno de los aspectos donde se deben de tomar los correctivos es que en los

resultados entregados a los docentes se debe indicar los resultados por cada criterio de

evaluaci6n.
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En relaci6n al SEGUIMIENTO DEt SiLABOIa carrera aplica uh sistema de seguimiento del silabo
con la participaci6n de estudiantes, profesores y autoridades donde se realiza un monitoreo
constante de la ejecuci6n de los mismos y cuyos resultados se han utilizado en el
mejoramiento de la planificaci6n microcurricular. Es necesario indicar que no existe una
normativa institucional para este proceso de seSuimiento delsilabo.

EISEGUIMIENTO Al" PROCESO DE TITULACIoN, la carrera sicumple con este pariimetro ya que
se cuentan con informes del resultado del proceso, donde cada Director de Tesis junto a los
miembros delTribunal, dan supervisi6n al trabajo de titulaci6n hasta su culminaci6n.

ELPROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOT se encuentra institucionalizado y sus
actividades se reflejan en los documentos oflciales de la Carrera, ademds existe un sistema
infohitico de seguimiento a graduados a nivel de la IES a cargo de un responsable del
monitoreo de este proceso, pero en el mismo no hay una base de datos completa en relaci6n a
las actividades profesionales que realizan los graduadosj la Carrera cuenta con un plan de
mejoras en funci6n de los resultados del seguimiento a graduados.Debe tenerse en cuenta,
ademiis, que el desempefio y el impacto que ejerce el programa y el egresado sobre el medio,
no dependen exclusivamente de la calidad acad6mica de la Carrera y de la excelencia de la

formaci6n que reciben los estudiantes, sino tambi6n de las condiciones del entorno especifiao
en el cual se desenvuelven, adem6s de las capacidades, conocimientos y habilidades
adquiridas por el discente en el transcurso de su formaci6n profesional. Es necesario
considerar que la informaci6n obtenida en el proceso de seguimiento a graduados ha sido
utilizada en procesos de mejora curricular.

Las PRACTICAS PRE PROFESIONALES, la Carrera cuenta con documentos que contiene las
politicas institucionales, procedimientos, supervisi6n y seguimiento de las precticas pre
profesionales, adem6s las actividades en las que el estudiante realizan sus pricticas son
coherente con el perfil de egreso; una debilidad que tiene este indicador es que no hay un
gran nimero de convenios con las empresas o instituciones ptblicas o privadas para que los

estudiantes puedan realizar sus prdcticas.

En relaci6n a la disponibilidad de la BIBLIOGRAE{A BASICAde las asignaturas de la carrera, no

existe el nimero de ejemplares necesarios para la totalidad de los estudiantes aunque la
Universidad cuenta con la infraestructura suficiente para tener los textos requeridos.
Adicional se debe indicar que existe un catilogo de textos fisicos y virtuales, pero se realizan

las gestiones por parte de las autoridades de la carrera para obtener la actualizaci6n de estos

.atilogos.

En lo que es CALIDAD BIBLIOGRAFICA, la carrera cuenta con bibliotecas digitales Y sistemas de

archivos en linea pero no existe un presupuesto establecido para la adquisici6n de material

bibliogrdfico y algunos textos requieren de renovaci6n y actualizaci6n. Existe la facilidad de
pr6stamos bibliogrificos y condiciones de seguridad ambientales de almacenamiento y

manipulaci6n que protegen elmaterial bibliogrdfico de la carrera

l-a carrera dispone de laboratorios que permiten realizar las precticas programadas en el

curriculo y sus equipos reciben mantenimiento adecuado, garantizando la FUNCIoNALIDAD del

laboratorio.
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Respecto al EQUIPAMIENTO existen los laboratorios que garantizan el logro de los obietivos de
la pr6dica y actividades acad6micas planificadas bajo la coordinaci6n de un responsable de los
laboratorios, pero no se cuenta con un reglamento para los usuarios del mismo y con ptanes

de mantenimiento de las condiciones fisicas y de seguridad del laboratorio.

En lo que respeda a la DISPONIBILIDAD no hay una correrpondencia entre la cantidad de
equipos mobiliarios e insumos y el nUmero de estudiantes que hacen uso del laboratorio.

ESTUDIANTES

En lo que se refiere a TUTORIAs, la carrera garantiza el acceso de los estudiantes a un
acompaiamiento acad6mico por parte de los profesores pero no hay una normativa
establecida por la IES para la realizaci6n de estas actividades.

En ACTIVIDADEs COMPL€MENTARIAS con la participaci6n estudiantil que permiten Ia
contribuci6n a la formaci6n inteSral de los estudiantes, la carrera realiza actividades cientificas,
culturales, artisticas, deportivas, cuya planificaci6n se encuentra en el POA de la carrera

€n lo que es ACTIVIDADES VINCULADAS A t-A COLECTIVIDAD, la carrera dispone de un sistema
yregistro para la coordinaci6n el control, seguimiento y evaluacidn de las actividades
vinculadas con la sociedad con el acompaffamiento del personal ecad6mico para lo cual existe
el reglamento respectivo y los convenios que permiten el desarroilo de las actividades de
vin€ulaci6n.

La IES cuenta con una unidad administrativa de bienestar estudiantil que promueve la

orientaci6n vocacional y profesional facilitando la obtenci6n de becas y ayudas economicas y
promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de las/los estudiantes para lo aual se cuenta con politicas de bienestar estudiantil.

La carrera promueve la PARTICIPACIoN DE tOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE EVALUACTON

Y ACREDITACI6N DE LA MISMA con ta participaci6n activa de ellos en procesos como
Seguimiento al Silabo, Autoevaluaci6n, etc., considerando las propuestas indicadas por los

mismos, Ias son tomadas en cuenta en el mejoramiento de la calidad acad6mica de la carrera.

ta carrera tiene una TASA DE RETENCI6N ALTA, ya que los estudiantes que ingresan al primer
nivel de la misma permanecen v culminan sus estudios dentro de la misma cohorte.

Existe una relaci6n coherente entre los estudiantes Sraduados y aquellos que iniciaron la

carrera en una misma cohofte.
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c. AUTOEVALUACT6N DE VARTABLES (17 cuanritativas y 20 cualitativas)

V

Pertinencia
Contexto

A.1.1. Estado actualy prospectiva SAT SFACTOR10 SAT SFACTOR10

A.1.2. Programas/Proyectos de Vinculaci6n con
la sociedad

ALTAMENTE
SAT SFACTORIO

SAT SFACTORIO

Profesi6n A21 Perf‖ Profesional
ALTAMENTE
SAT SFACTOR10

SAT SFACTOR10

Plan

Curricular

Macro
curriculo

8.1.1. Perfil de Egreso
ALTAM ENTE

SAT SFACTOR10
SAT,SFACTORlo

8.1.2. Estructura Cuff icular
ALTAMこNTE
SATlSFACTOR10

SATISFACTOR10

Meso
Curriculo

B21 Plan de Estudios SATISFACTOR10 SATISFACTOR10

Micro
Curriculo

8.3.1. Programas de las asignaturas
ALTAMENTE
SATISFACrOR10

B.3.2. Prdcticas en relaci6n a las asignaturas
POCO

SATiSFACTOR10

Academia

Ca‖dad

C.1.1. Afinidad formaci6n-posgrado 8157 1

C.1.2. Actualizaci6n cientlfi ca 73,52 50100

C13 Titu aridad 82,35 60100

Dedicaci6n

C21 Profesores TC/MT/TP 88,97 60100

C.2.2. Estudiante por profesor 39,38 ●20

C23 Distribuci6n horaria
ALTAMENTE
SAT SFACTOR10

3-16/10/2-9

Producci6n

Acad6mica

C.3.1. Producci6n acad6mica/ cientifi ca 0,03 12-2

C.3.2. Producci6n retional 0,03 Q51

C.3.3. Libros y capltulos de libros 0,03 0-Q32

C.3.4. Ponencias 0,03

Ambiente
lnstitucional

Gesti6n
Acad6mica

D1.1. Direcci6n/ Coordinaci6n de Carrera SATISFACTOR10 SAT SFACTORIO

D.1.2. Evaluaci6n del desempeho Docente SATISFACTOR10 SATISFACTOR10

D.1.3. Seguimiento del silabo SATlSFACTOR10 SAT SFACTOR`O

0.1.4. Seguimiento al Proceso de Titulaci6n SAT SFACTORIO SAT SFACTORIO

0.1.5. Seguimiento a graduados SATISFACTORIO SAT SIACTOR 0

0.1.6. Seguimiento Prdcticas Pre-Profesionales SAT SFACTOR10 SATISFACTOR10

D17 Candad de la info「 maci6n 90% SATISFACTORIO

Criterio sub criterio
lndicador valor

autoevaluaci6n
valor
estindar
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Fondo
Bibliognifico

0.01 0,1‐ Q5

Estudiantes

Participaci6n
Estudiantil

E.1.1.丁 utorFas SATISFACTOR10 025

E. 1.2. Actividades complementarias
POCO

SAT:SFACTOR10
SATISFACTOR10

E.1.3. Actividades vinculadas con la

colectividad
ALTAMENTE
SATISFACTOR10

SAT:SFACTOR10

E.1.4.Bienestar Estudiant‖ SATISFACTOR10 SAT:SFACTOR10

E.1.5. Participaci6n en Procesos de
Acreditaci6n

SATiSFACTOR10 SATISFACrrOR10

Eficiencia 0′ 72 77′ 56‐100

0′ 37 54′ 64-1∞

D.2.1` b6sica

D.2.2.Calidad bib‖ ogttfica 8′ 6

Laboratorios

/centros de
simulaci6n /
Talleres

D.3.1.Funcionalidad 8′ 67

D.3.2. Equipamiento 8′ 67

D.3.3.Disponib‖ idad 7′00

E.2.1. Tasa de Retenci6n

E.2.2.Tasa de Titulaci6n
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CENTAO DE EVALUACIiN Y 

'$EGUAAMENTO 
DE A CALIDAD

O CONCLuSiONES

. En lo referente a la pertinencia, se cumple satisfactoriamente en muchos
pardmetros debido a las constantes acciones para satisfacer la demanda del
mercado y con ello tener profesionales altamente capacitados con 6tica
profesional. asi como solidarios y vinculados con las necesidades de la
comunidad.

En lo referente al plan curricular se cuenta con unos criterios altamente
satisfactoaios en el iimbito del maso, meso curriculo y micro curriculo que
estiin ligado a la fohaci6n de los estudiantes y con 6nfasis eh los contendidos
acad6mico de las asignaturas quese imparten.

[a formaci6n de los docentes ha tenido un alto indice de direccionamiento
para fortalecer los prcgramas de estudio, debido al inicio de doctorados que
van a ser el punto de partida para mejorar la gesti6n academia de los docentes
y estudiantes que forman la colectividad educativa de la escuela de
contabilidad y auditoria.

Existe una debilidad en la producci6n academica aunque ya se estdn tomando
acaiones para aumentar este indicador que es de suma importancia para el
desarrollo cientifico de la escuela

En lo que respecta al ambiente institucional se cumple satisfactoriamente en la
gesti6n acaddmica ya que las variables que interviene en est€ criterio estdn

debidamente sustentadas con documentaci6n de soporte.

5e han desarrollado estrategias para potencializar la formaci6n de aada uno de

los docentes, teniendo como premisa mantener un perfil acorde a la catedra
que imparte cada docente que es uno de los parimetros m6s significativos eh

la formaci6n afinada posgrado.

E  LINEAMIENTOS A CONSiDERAR PLAN DE M【 JORAS 2015

Conjugar las normativas establecidas por los Organismos de Educaci6n Superior en

congruencia con el Estatuto y el Modelo Educativo aplicado por la t niversidad T6cnica

de Manabi para mejorar Ia oferta acad6mica de la carrera

Elaborar el Rediseio Curricular de la Carrera considerando las tendencias en base al

diagn6stico actuales de los mercados para satisfacer las necesidades del mismo'

V



V

CENIRO DE EVALUACTdN Y NEOUMMIEN|O DE LA CALIDAD

- Capacitaci6n continua y constante a los docentes de la carrera en pedagogia,
metodologia, en redacci6n de articulos cientificos, libros.

- lnvolucrar en un mayor grado a los estudiantes de la carrera en el proceso de
autoevaluaci6n de la misma
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