
UNiVERSIDAD TECN:CA DE MANABI
FACULTAD DE C!ENC:AS Z00TECN:CAS

ESCuELA DE Z00TECN:A

PLAN DE M□ ORAS

FECHA INIC10 ENER0 2015

FECHA FIN DIC:EMBRE 2015

Pertinencia 7 Contexto

A.1.1. Estado actual y
prospectiva

Cualitativa
Satisfac

torio

Median
amente
satisfact

orio

la carrera no

cuenta con un

documento
completo para

este indicador

Mejorar
documento

Revizar

documento
may-15 jun- 15

Comision de

evaluacion

interna

Documento

estado actualy
prospectiva de la

carrera

A.L.2. Seguimiento a

Graduados

Satisfac

torio

Median
amente
satisfact

orio

la carrera no
cuenta con

presuouesto

especifico para

este indicador

lnteraccion del
graduado con

el sistema

Revizar

sofware
may-15 dic-15 SESG:L Plataforma UTM

A.1.3 vinculacion con la
sociedad

Cualitativa
Satisfac

torio

pregunt

ar dr de

la torre
nivel de

cumpli
miento

la carrera no

cuenta con
financiamiento

para los

proyectos de

vinculacion sino
que estos se

desglozan de
gastos

corrientes

proceso

completo

Financiamien

to para

proyectos
may-15 dic-15 DVCS

Proyectos con

partidas asignadas

C.lte.lo Subcriterlo lndlcador

valor
Valor obtenldo Rerultadoa de

Tlpo de varlable estdndar enla autoevaluaaion Meta prcpueata Actiuidades

CEAACES autoevalu 2014

aai6n

F fu_ F"ah" Fln Resoonsable Mediode v€.lficaci6n
lnlalo



Plan Curricular
15

Macro

curriculo
B.1.1. Perfil de Egreso Cuaiitativa

Satisfac

torio
satisfact

orio
La carrera

cumple

cumplir con el

perfil de

egreso

cumplir a

satisfaccion el

perfil de

egreso

ene-15 dic-15 vicedecano

cumplir resultados

de aprendozaje de

la carrera

Meso

Curriculo
B.2.1 Malla Curricular Cualitativa

Satisfac

torio
satisfact

orio
La carrera

cumple

cumplir la

malla

mantener la
malla

ene-15 dic‐ 15 vicedecano malla curricular

Micro

Curriculo

Satisfac

torio
1

La carrera

cumple

actulizar
programas

mantener un

formato de
programas de

estudio

mar-15 sep-15
comision de

academica
PEA

Satisfac

torio
L

La carrera

cumple

Cumplir
practicas

mantener las

prScticas
feb-15 dic-15 docentes PEA

C.1.1 Evaluaci6n

docentes
cuantativa

Satisfac

torio
satisfact

orio

la carrera

cuenta con

evaluacion de

desempeho de

docentes

Continuar con

evaluacion de

de desempefio
de docentes

realizar

semestralme

nte

feb-15 oct-15

centro de

Evaluacion

de

Desempefio

de Docentes

Resultado de la

EDD

0,7

La carrera

cuenta con un

60% de afinidad

de acuerdo al

perfil

Asignacion de

carga horaria

de acuerdo al

perfil de
posgrado

Distribuci6n

horaria de

acuerdo a

afinidad
posgrado

ene-15 dic-15

coordinador
departament

al

Distribuci6n

horaria

Calidad

50-100 60

El 60% de los

docentes se han

capacitado de

acuerdo al perfil

Capacitar a 5
docentes

seminarios

congresos

otros
ene-15 dic-15

vicerectorad

o academico
certificados

Programas de



Academia 20

La carrera

cuenta con e!

83°/。 de

titularidad

La carrera

cuenta con el

67%de
titularidad

Dedicaci6n

relacion

estudiantes

matriculados con

profesores

La relacion

docente

estudiante se

encuentra
dentro del

estandar

3.1.3.Titularidad :uantitativa 60-100 83
docentes

titulares
mantener la

titularidad
enr-15 dic-15

Accion de

personal

3.2.1. Profesores TC Suantitativa 67

cumplir con

estandar de

DTC

mantener
indicador

enr-15 dic-15
Accion de

personalOυ―■υυ

C.2.2. Estudiante po

orofesor
0-20

cumplir con el

mantener la

relacion

dentro del

estandar

mar-15 dic-15

coordinador

indicador

l)11)fd)hnrarrall Cuantitativa An_loo 75

la carga de los

docentes esta

en75%

mantener la

rarpa dentro mar.15 dic-15
Distribuci6n

horaria
rangos

establecidos del estandar

r,4 10 100

mantener la

mar.16 ene-15
Distribuci6n

horaria
rangos

establecidos
e1100%

carsa dentro

del estandar

C.2.5. Carga horaria TP Cuantitativa 02-sep 0

no tenemos
docentes a

tiempo parcial

r, 'mnlir rnn ln, mantener la

rarp: dpntrn mat.L7 feb‐ 16
Distribuci6n

horaria
rangos

establecidos del estandar

Biblioteca

).1.1. Bibliografii
lSsica

Cua ntitativa 0′ 1-0′ 5 0′ 35

la carrera

cuenta

bibliografia
basica 3 textos
oor asisnatura

incrementar
acervo

comprar
textos

may-15 dic-15
decano

financiero

textos fisicos e

ingrezados al

sistema

)12.      Calida(
3ibliografica  ・

:uantitativa 10′ 00 7 rコ liH,Hoく Jolフ

‖DroS

norrinon十 。c ni

mantenerla

calidad de

lihrハ c

enr-15 dic-15 bib‖ oteca acervo

A△ rFil



Ambiente
lnstitucional 20

Administrac
ion

D.2.1. Responsable

Academico
Cualitativa

S:ticf:r ti cfe rt Cumple con el

perfil
responsable

con perfil

mantener un

res ponsa b le

que cumpla

con el perfil

de la carrera

enr-15 dic-15 decano
Accion de

personaltorio o rlo

Satisfac satisfact
:ion se ajusta a l,

lnformacion
pertinente

mantener la

calidad de la

informacion
enr-15 dic-15

Comision de

evaluacion

interna

informes de la

carreratorio orlo

D2.3. Seguimiento al

Silabo
:ualitativa

Satisfac

torio

Median

amente
satisfact

orio

Se da a medias

dentro de lo

requerido

Desarrollar

reglamentacio
n

Nombrar
responsable,

presentar

borador,
informe
parcial.

ene-15 dic-15 decano.

Aprobacion de

reglamento

informe parcial

Laboratorio

s /centros
de

simulaci6n /
Talleres

10

los laboratorios
son

m pd i: n a mpntp

rmplementar
con reactivos y

virlrieria

adquirir
reactivos y

vidrirfa
oct‐ 15 dic-15 decano

stock en

laboratorio

10 7

el equipamiento
faltan equipos

complementari
os y reactivos

implementar
con reactivos y

vidrieria

adquirir
reactivos y

vidrirfa

oct-15 dic-15 decano
stock en

laboratorio

10 6
Se cumple a

medias

implementar
con reactivos y

vidrieria

adquirir
reactivos y

vidriria

oct-15 dic-15 decano
stock en

laboratorio

Satisfac

torio
satisfact

orio
Se cumple las

tutorias

Generar

tutorias
permanentem

ente

atencion a

estudiantes
en oficinas de

docentes

ene-15 dic‐ 15 docentes
Portafolio del

docente

Equipamiento



Estudiantes 10

Ambiente
Estudiantil

E.1.2. Participacion
Estudiantes

Cualitativa
Satisfac

torio

Med ia n

amente
satisfact

orio

los estudiantes
no se integran
en un alto % a

las Tutorias

tutorias
realizadas

atencion a

estudiantes
en oficinas de

docentes

ene-15 dic-15 docentes
Portafolio del

docente

E.1.3. Eienestar
Estudiantil

Cualitativa
Satisfac

torio

Median
amente
satisfact

orio

Falta atension
medica

permanente

Generar

atencion

medica
psicologica

estudiantil
permanentem

ente

visitas
periodicas del

departament
ode

bienestar
estudiantil

ene-15 dic-15

Oepartamen

to de

Bienestar

estudiantil-
Decano

fichas de

estudiantes

Eficiencia

77.56-

100

71,25%

retencio

n

Esta por debajo

del estandar
mejorar tasa

de retenci6n
tutorias ene-15 dic-15 docentes tasa de retencion

54,67-

100

57′ 58%
titulacio

n

esta por debajo

del estandar
subir la tasa

de titulaci6n

Mejorar la

tasa de

titulacion al

menos al 70%

ene 15 dic-15 docentes

tutoria en el

proceso de

titulacion

Normativa
Acaddmica

卜1l  Reglamento de

Prdcticas Cualitativa
Satisfac

torio
satisfact
orio

Reglamento

funcional
Reglamentos

actulizados

cu rTl p‖「 cOn

reglamento en r-15 dic-15 DVCS
Reglamento de

PPP

F.1.2. Convenios Cualitativa
Satisfac

torio
satisfact
or o

se cuenta con

convenlos

Actualizar

convenios

mantener

convenlos
enr 15 dic-15 DVCS Convenios

F.1.3. Proceso de
asignaci6n

Cualitativa
Satisfac

torlo
satisfact

orio

se cumple con

el proceso de

asignacion en

linea el sistema

informatico
asigna de

acuerdo a los
perfiles

asignar de

acuerdo al

perfil

mantener el

proceso
enr-15 dic-15

coordinador

de PPP

proceso de

asignaci6n



Practicas Pre

Profesionales

18

Programa

acad6mico

F.2.1. Actividades
acad6mica de las PPP

Cualitativa
Satisfar sati sfact

se cumplen de

acuerdo a lo

requerido

cumplir con

actividades de

PPP

seguir

cumpliendo
con las

actividades

de PPP

enr-15 dic-15
coordinador

de PPP
lnformes de PPP

torio or:o

F.2.2. Tutorias
Seguimiento

Cualitativa
Satisfac

torio
satisfact

orio
se dan las

tutorias
Cumplimiento

de tutorias
mantener

tuturias PPP
enr-15 dic‐ 15

coordinador
de tutorias

informe de

tutorias

1′9

se dan las

tutorias por los

docentes

Cumplir con

tutores

Mantener
totores para

PPP

enr-15 dic-15
coordinador
de tutorias

informe de

tutorias

F.2.4. Evaluacion

Resultado del
aprendizaje

Cualitativa
Satisfac

torio
Satisfact

orio

al finaldel
proceso

evaluacion
permanente)

Evaluacion de

PPP

Mantener
evaluaciones

enr-15 dic‐ 15
coordinador
de tutorias

evaluacion de

tutorias

Ambientes
de

Esenarios

Satisfac

torio
satisfact

orio :ematizado este

cumplir con

procesos de

PPP

Mantener la

organizaci6n
enr-15 dic-15

coordinador
de PPP

lnformes de PPP

F33_Unidad PPP Cualitativa
Satisfac

torio
Satisfact

orio
se cumple con

esta unidad

Continuar con

la Unidad de

PPP

Mantener
unidad de

PPP

enr-15 dic-15
coordinador

de PPP

Actas de Unidad

de PPP

lnvestigacion

10

Sistema de

lnvestigaci6
n

G.1.1. Unidad de

lnvestigaci6n
Cualitativa

Satisfac

torio
satisfact

orio
se cumple con

esta unidad

Continuar con

la Unidad de

lnvestigacion

Mantener la

unidad de

investigaci6n

en r- 15 dic-15

coordinador
de

lnvestigacion

Actas de

lnvestigacion

G.1.2.Comitё de Etica Cua litativa
Satisfac

torio

Median
amente
satisfact

orio

se cumple
completar el

proceso

conformar
comit6 de

etica

oct-15 nov-14 vicedecano
acta de

conformacion

7,2-2 0

la carrera no

cuenta con

producci6n

cientifica

producci6n
cientifica

publicar

articu lo

indexado

may-1,5 dic-15

docentes

unidad de

investigacion

articulo publicado

:.2.3. estudiantes po

Iutor
luantitativa

F.3.2. Organizaci6n PPP :uantitativa

3.2.1. Producci6r
rcad6mica/ cientifica

Cuantitativa



Producci6n
Cientifica

0′ 5‐ 1 0

la carrera

cuenta con

undocente que
public6

publicar en

latindex

publicar
articulo

indexado

may-15 dic-15
docentes

unidad de

investigacion

articulo publicado

0-0,32 0

No c cuenta con

libros
publicados en

este periodo

Generar 2

Libros

Escribir los

capitulos de

los libros

jun-15 dic-14 docentes Libro publicado


