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De mi consideraci6n:

En atenci6n del Oficio UTM-CEAC-2015-011-OF donde solicita el informe de

autoevaluaci6n del 2014 y que incluya un plan de mejoras de la escuela de ingenieria

mecdnica, le hago llegar dicha informaci6n en forma digital (cd) y en fisico, tal como se

solicit6.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Lenin Pita Cantos

VICEOECANO DE LA ESCUELADE INGENIERiA MECANrcA

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATCAS FISICAS Y QU|MICAS

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Portoviejo, 14 de agosto de 2015



RESULTADOS OBTENIDOS EN I.A AUTOEVATUACToN DE I.A ESCUEI.A DE INGENIER1A

MECANlCA

1. ESTADOACTUALYPROSPECNVA

Fortalezas presentadas.- Se cumpli6 con la documentaci6n solicitada por el indicador
Relacionada con el PEDI institucional

Debilidades presentadas.- No se contaba con un estudio de pertinencia para actualizar
los contenidos de la malla curricular

Ponderaci6n alcanzada.- La presentaci6n completa de la documentaci6n solicitada se la
evalu6 en 0,5/1.

2. SEGUIMIET{TO A GRADUADOS

Fortalezas presentadas.- Se present6 la siguiente documentaci6n completa:
o Orginico funcional de la carrera o facultad, vigente en el periodo de evaluaci6n.
. Documento de procesos de la carrera o facultad a la que pertenece la carrera,

vigente en el periodo de evaluaci6n.
. Documento mediante el cual se asign6 formalmente a un responsable del

seguimiento a graduados de la carrera, en el periodo de evaluaci6n.
o lnforme del seguimiento a graduados del periodo de evaluaci6n.
o Plan de mejoras de la carrera de los Ultimos 3 affos anteriores al periodo de

evaluaci6n.
o lnformes generados por la Comisi6n de Evaluaci6n lnterna de la Calidad de la

carrera.
o Acta, resoluci6n o documento similar mediante el cual se crea una Comisi6n de

Evaluaci6n lnterna de la Calidad de la Grrera o facultad a la que pertenece la

carrera, se definen sus funciones y sus miembros. Debi6 haber estado vigente en

el periodo de evaluaci6n.

Debilidades presentadas.- Las siguiente actividad documentas no se ha desarrollado:

. Encuesta realizada a los estudiantes de la carrera para indagar si conocen los

resultados del seguimiento a graduados.

Ponderacidn alcanzada.- La presentaci6n a medias de los documentos solicitados se la

evalu6 en 0.5/1.



3. VTNCUT.ACIdN CON r-A SOCIEDAD

Fortalezas presentadas.- Se present6 la documentaci6n completa que incluye:

o Distributivo de horas de dedicaci6n del profesor a proyectos de vinculaci6n.
. Registro con los documentos completos de los proyectos de vinculaci6n en los

que han participado los profesores de la carrera, en el periodo de evaluaci6n.
o Act?s, mediante el cual se asign6 a un profesor a un determinado proyecto de

vinculaci6n ejecutado en el periodo de evaluaci6n.

Ponderaci6n alcanzada.- Se evalu6 este indicador con 1/1

A. PARTICIPACdN PROFESORES

Fortalezas presentadas.-Se dispuso de toda la documentaci6n completa que

evidencia la participaci6n de los docentes en actividades de vinculaci6n,

entre ellos:

. Lista de profesores de la carrera en el periodo de evaluaci6n.
r Contratos de los profesores, periodo de evaluaci6n.
o Nombramientos de los profesores, vigentes en el periodo de

evaluaci6n.
o Planillas mensuales de aportes patronales al IESS.

o Facturas de pago.
o Comprobantes de retenci6n del SRl.

Debilidades presentadas.- No existen docentes que hayan solicitado affo

sabStico.

Ponderaci6n alcanzada.-Se alcanz6 un 28.57% de participaci6n de docentes

en la vinculaci6n con la sociedad

b. PARTICIPAC|6N ESIUOI,ANNL

Fortalezas presentadas.- Se registra la totalidad de documentos solicitados,

entre ellos:
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Lista de estudiantes de la carrera que han participado en proyectos

de vinculaci6n en el periodo de evaluaci6n.

Documentaci6n completa de los proyectos de vinculaci6n en los que

han participado los estudiantes de la carrera en el periodo de

evaluaci6n.

Actas y documentos similares, mediante el cual se asign6 a un

estudiante a un determinado proyecto de vinculaci6n ejecutado en el

periodo de evaluaci6n.

Lista de estudiantes de la carrera en el periodo de evaluaci6n.

Documentos legalizados que certifiquen la matricula del estiriiante
en la carrera. ''i 
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Ponderaci6n alcanzada.- Se alcanz6 un 40% de participaci6n de estudiantes
en proyectos de vinculaci6n con la sociedad.

4. PERFIL DE EGRESO

Fortalezas presentadas.- Si se cuenta con un perfil de egreso, el cual tiene una relaci6n

con el perfil profesional del ingeniero mecdnico.

Ponderaci6n alcanzada.- No se presentan ponderaciones ya que estas serdn sometidas

al criterio de los evaluadores externos, asi lo dispone la referencia descrita en la matriz.

5. PERFITESCONSULTADOS

Fortalezas presentadas.-Al momento de la ejecuci6n de esta autoevaluacidn, las

autoridades indicaron que mediante la participaci6n de docentes y estudiantes se

estaba desarrollando el respectivo estudio a nivel de la Zona 4 que comprende las

provincias de Manabi y Santo Domingo.

Debilidades presentadas.- No se present6 la documentaci6n solicitada que comprende:

o lnforme del andlisis de los resultados de las consultas realizadas en base a las

encuestas a empleadores, graduados y profesionales de la rama.
o Documento de andlisis de los planes de desarrollo nacional, regionales y locales;

de las politicas nacionales de ciencia y tecnologia, y de los estudios prospectivos
realizados o consultados.

o lnforme del anSlisis de los estudios prospectivos consultados.

Ponderaci6n alcanzada.- considerando que no se tiene la documentaci6n de respaldo su

valoraci6n correspondiente es de 0/1.

Sugerencias.-Elaborar el estudio correspondiente considerando los aspectos solicitados

en la matriz.

6. MALIA CURRICUTAR

Fortalezas presentadas.-La malla currio:lar que dispone la carrera cuenta con los

siguientes aspectos del criterio:

o Los resultados del aprendizaje a ser adquiridos por el estudiante para aprobar la
asignatura o actividad, indicando su nivel (inicial, medio, final);

o El tipo de asignatura o actividad: obligatoria, optativa, prictica;
o El grupo al que pertenece: ciencias bdsicas de la carrera e inform6tica; ciencias

de formaci6n profesional; prdcticas y laboratorios; y asignaturas de educaci6n
general;

. La secuencia de las asignaturas y/o actividades: prerrequisitos, correq

. El nrimero de cr6ditos que concede cada asignatura y/o actividad;

Ponderaci6n alcanzada.- La ponderaci6n se evalfia en 1/1



7. PROGRAMAS DE I.AS ASIGNATURAS

Fortalezas presentadas.-Las evidencias cuya documentaci6n est6 completa incluye:

Malla curricular de la carrera aprobada y vigente en el periodo de evaluaci6n.
La secuencia de las asignaturas: prerrequisitos y correquisitos;
Objetivos de la asignatura dentro del Plan Curricular
El n0mero de creditos que concede cada asignatura;
Los contenidos de cada asignatura;
Los resultados de aprendizaje de la asignatura a ser desarrollados;
Los mecanismos utilizados para evaluarlos y su relaci6n con los resultados
esperados en el perfil de egreso;
La bibliografia base y la bibliografia complementaria de la asignatura y;

Ponderacidn alcanzada.- Considerando que se presentaron todos los planes de estudio
se evalu6 a un 100%

8. PRASNCASPREPROFESIONALES

Fortalezas presentadas.-La facultad ha desarrollado mecanismos de control y registro de
las practicas preprofesionales que permiten al estudiante y al docente tutor la facilidad

de levantar y aprobar los informes de las pasantias, los documentos completos
presentados son:

Documento que contiene las politicas institucionales establecidas en relaci6n con
las prdcticas pre profesionales de los estudiantes de la carrera.
Documento que contiene el procedimiento establecido para la realizaci6n de las
prdcticas pre profesionales de los estudiantes y el seguimiento de esta actividad
por parte de los responsables en la carrera.
Documento que contiene el perfil de egreso de la carrera.

Debilidades presentadas.-

. Documentos que certifiquen la supervisi6n y seguimiento de las prdcticas pre
profesionales de los estudiantes, por parte de los responsables de este proceso

en la carrera.
. Lista de estudiantes que realizaron prdcticas pre profesionales en el periodo de

evaluaci6n.
o lnformes peri6dicos de las pr6cticas pre profesionales de los estudiantes de la

carrera.

Ponderaci6n alcanzada.- Considerando que se presentaron las evidencias

evalu6 en indicador como alto (O5l1).

9. EVALUACdN DOCENTE



Fortalezas presentadas.-La facultad cuenta con los resultados y los instrumentos

utilizados en la evaluaci6n aplicada a los docentes

Ponderaci6n alcanzada.- Considerando que se presentaron las evidencias conforme a lo
dispuesto por la CEAACES la valoraci6n dada es de 1/1

10. AFINIDAD FORMACdN. DOCENCIA

Fortalezas presentadas.-La carrera presento la documentaci6n completa que incluye:

o Malla curricular vigente en el periodo de evaluaci6n.
. Distributivo de las clases del docente donde conste su identlflcaci6n, su

formacidn de posgrado y la citedra que dict6 en el periodo de evaluaci6n.
o Documentos de matrlcula de los estudiantes debidamente legalizados.

Debilidades presentadas.-

o Lista de estudiantes de la carrera donde consten todas las materias que tom6 el
estudiante en el periodo de evaluaci6n.

Ponderaci6n alcanzada.- Considerando los datos presentados se evalu6 en un 100%

11. FORMACdN DE POSTGRAOO

Debilidades presentadas.- en este criterio la carrera no cuenta con profesionales con

titulos de doctorado equivalente a PHD

Ponderaci6n alcanzada.- (3,7 lo/ol

Sugerencias.- lncluir en un plan de capacitaci6n a los docentes de la facultad en un plan

de doctorados que sean consecuentes con las c6tedras dictadas.

12. ACTUAUZAC]6N CIENTiFICA

Fortaleza presentada.-

Los docentes cuentan con los certificados debidamente legalizados de la participaciones

en diferentes eventos de actualizaci6n cientifica.

Ponderaci6n alcanzada.- 10ff/o

13. TITUIARIDAD

Fortalezas presentadas.-Se presentaron todos los documentos completos que incluyen:

o Contratos de los profesores de la carrera, donde se especifica su titulari{qd...; .--..

o Acci6n de personal, resoluci6n, memorando, o cualquier documentq Sinllai,r':. '1 . ' ' I
mediante el cual se asigna una titularidad a un profesor' i : , i:-'.i' ,' i
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Ponderaci6n alcanzada.- El resultado del cSlculo es de 85.71%

14. PROFESORES DENEMPO COMP1ETO

Fortalezas presentadas.-Se present6 la documentaci6n solicitada que correspondia a la

lista de docentes a tiempo completo (cuarenta horas de dedicaci6n a la IES) que

dictaron clases en la carrera, en el periodo de evaluaci6n.

Ponderaci6n alcanzada.- La ponderaci6n estimada da como resultado 71.43%.

15. ESTUDIANTE POR PROTE9ORTC

Debilidades presentadas.- la carrera cuenta con el nrimero total de estudiantes para una

cohorte pero se desconoce los docentes que trabajan a tiempo completo en la

formaci6n te6rico profesional (departamento de ciencias bdsicas) por lo cual no se

puede realizar una ponderaci6n de este indicador.

16. CARGA HORARIATC

Fortalezas presentadas.-Se presentaron todos los documentos solicitados, entre ellos:

. Distributivo de horas de clase al afio, de todos los profesores a TC., y

. Registros de asistencia a clases de los profesores.

Ponderaci6n alcanzada.- El resultado es de 39.29%

17, PROFESORES VIS]TANTES

Debilidades presentadas.- La facultad no ha gestionado los convenios, contratos o algun

documento similar que permita contar con el trabajo de docentes visitantes.

Ponderaci6n alcanzada.- al no existir evidencias en 6ste indicador el resultado es de 0.

18. PROFESORES MT/TP CON EJERCICIo PROFESIONAL

Fortalezas presentadas.-Se present6 la lista de profesores

la carrera, en el periodo de evaluaci6n, holas de vida

certificados que acrediten su experiencia profesional, en

dicta en la carrera.

Ponderaci6n alcanzada.- El resultado es de 66.67%

profesional.

19. PRODUCCdN CIENNFrcA

MT/[P que dictaron clases en

del profesor TP/MT, con los

6reas afines a la cdtedra que

de docentes con



Debilidades presentadas.- no existen producci6n cientlfica de los profesores de la
escuela de ingenieria mec6nica que hayan presentado articulos de las revistas indexadas
de la base scopus o ISI web.

Ponderaci6n alcanzada.- Sin duda alguna se pondera al indicador con el valor de 0 ya
que no se dispone de evidencias.

Sugerencias.-Se debe incentivar a los profesores en forma general y particularmente a

los que estdn haciendo PhD publicar articulos en revistas de bases de datos indexadas
tales como scopus. isiweb y latindex.

20. ITTVESNGACI6N REGIONAL

Fortalezas presentadas.- Existe un docente en la carrera que tiene un articulo con

estructura y carScter cientlfico presentado en eventos acad6micos regionales en revistas

tecnicas de tipo informativa.

Ponderaci6n alcanzada.- Se pondera con el valor de 0.07%.

Sugerencias.-Se debe incentivar a los profesores en forma general y particularmente a

los que estdn haciendo PhD publicar articulos en revistas de bases de datos indexadas

tales como scopus, isiweb y latindex.

21. LIBROS REVISADOS POR PARES

Debilidades presentadas.- existen poca producci6n cientifica en la edici6n de libros por
parte de los profesores de la escuela de ingenierla mecdnica y la causa principal es el

financiamiento.

Ponderaci6n alcanzada.- Se pondera con el valor de 0 % ya que no se dispone de

evidencias.

Sugerencias.- Se debe incentivar a los profesores en forma general y particularmente a

los que esten cursando el PhD para que escriban libros relacionados con su

investigaci6n.

22. ENCUENTRO Y SEMII{ARIOS

Fortalezas presentadas.-La escuela de ingenieria mec6nica desarrollado anualmente dos

eventos con carecter permanente, el encuentro a graduados y la feria cientlfica de la

carrera.

Ponderaci6n alcanzada.- Se pondera con un valor de 5.

Sugerencias.- Se exhorta a los docentes de la carrera que presenten trabajos-en los



23. RESPONSABLE ACADfMICO
Fortalezas presentadas.- Se presentaron los documentos que certifican la

responsabilidad acad6mica de una persona en la facultad.

Ponderaci6n alcanzada.- En vista que si se presentaron los documentos solicitados su

ponderaci6n es alta 1/1.

24. AP1OYO A IA tilSERCdt{ PROFESIONAL

Fortalezas presentadas.- se han elaborado oficios, cartas y convenios que permiten

evidenciar la gesti6n de la carrera para facilitar la inserci6n laboral de sus estudiantes en

empresas pdblicas y privadas dentro de la regi6n.

Ponderaci6n alcanzada.- Se pondera un 25/o de los graduados con inserci6n laboral

Bestionada por la carrera de mec6nica.

Sugerencias.-La facultad y la direcci6n de carrera deben gestionar un plan de inserci6n

laboral en el cual se logre insertar un mayor nfmero de estudiantes graduados en la
carrera de ingenieraa mecdnica.

25. INFORMACI6N PARA I.A EVALUACdN

Ponderaci6n alcanzada.- No se puede aplicar ponderaciones ya que este apartado es de
uso exclusivo de los evaluadores.

26. SEGUIMIENTO DEL SITABO

Debilidades presentadas.- Los reglamentos y/o normativas no presentan actas que

confirmen las condiciones en que fueron creadas y aprobadas.

Ponderaci6n alcanzada.- Considerando que no se cuenta con la documentaci6n de

pondera como bajo 0/1

Sugerencias.-La carrera debe designar a una comisi6n de seguimiento al silabo donde
participen los estudiantes y docentes, la cual debe ser validada por el coordinador de la

carrera.



28. CALIDAD BIBLIOGRAFICA

Fortalezas presentadas.-La facultad en su biblioteca si cuenta con el listado de los libros
fisicos existentes en la biblioteca central.

Ponderaci6n alcanzada.- se pondera el 50.0%.

Sugerencias.-realizar el listado de virtuales para enriquecer la actualizaci6n de los

contenidos de los silabos.

29. FUNCIONAUDAD

Fortalezas presentadas.-Se presentaron parcialmente los documentos requeridos por la

CEAACES, estos incluyen:

o lnventario de equipos de los diferentes laboratorios de la carrera de ingenieria
mecdnica

Debilidades presentadas.-

o El plan de mantenimiento no esti debidamente implementado y se carece de
registros para el mismo.

o Facturas de compras de los equipos de laboratorio, convenio de usos o contratos
de alquiler.

Ponderaci6n alcanzada.- considerando que no se presentaron todos los documentos su

ponderaci6n es media 0.5/1.

30. suFtclENclA

Ponderaci6n alcanzada.- Este apartado es de responsabilidad exclusiva de los

evaluadores externot ya que la matriz indicil que su valoraci6n se dare mediante visita

in situ.

31. TUTORIAS

Fortalezas presentadas.-Se present6 la documentaci6n completa de lo solicitado, esto

incluye:

. Documento de planificaci6n de las actividades acad6micas del profesor en el
periodo de evaluaci6n.

. Registros, agenda, o cualquier documento similar que evidencie la realizaci6n de
las tutorias a los estudiantes.

Ponderaci6n alcanzada―  considerando :os

ponderaci6n alcanz6 e1 5 28

32.EF:C:ENC:A TERMiNAL

valores presentados el resultado de la

Ponderaci6n alcanzada.- 0.0 en la ponderaci6n



Sugerencia: secretaria debe proporcionar los datos precisos sobre esta tem6tica.

33. TASA DE RETENq6N

Ponderaci6n alcanzada.- La tasa alcanzada es de 0.0%

Sugerencias.- secretaria debe proporcionar los datos precisos sobre esta tem6tica.

34. t$VElACl6tr

La Carrera de ingenierla no cuenta con m6dulos o asignaturas adicionales para

nivelaci6n. Todos los estudiantes son admitidos por el Sistema Nacional de Nivelaci6n y
Admisi6n.

35. ESTUDIAITTES QUE REALIZAT{ PRACNCAS PREPROFESIOilAI"ES

Ponderaci6n alcanzada.- El c6lculo del indicador define que existe un 100% de

estudiantes que estdn realizando p16cticas pre profesionales.

Sugerencias.-Se debe continuar con la actualizaci6n permanente de los estudiantes que

realizan las pr6cticas pre-profesionales.

36. PARNC]PAC6N ESTUDIANTIL

Fortalezas presentadas.-los estudiantes participan en la evaluaci6n que se le realiza al

docente en cada periodo y participan tambi6n en la evoluci6n a trav6s de los reactivos

generados por los docentes

Ponderaci6n alcanzada.- la ponderaci6n es de 1/1

CONCTUSIoN GENERAUZADAS DE I.A AUTOEVALUACbN

El proceso de autoevaluaci6n constituye una herramienta necesaria para el

mejoramiento continuo de la calidad del proceso de enseflanza aprendizaje en la carrera

de ingenierla mec6nica, ya que nos permite reconocer cuales son nuestras fortalezas y

trabajar en las recomendaciones y debilidades sefialadas en este informe.

Teniendo en cuenta los resultados de la autoevaluaci6n podemos decir que nuestra

carrera en el periodo que se evalda obtiene un resultado de 29,60 de 50,00 que es la

puntuaci6n mdxima de alcanzar para la acreditaci6n.

En el siguiente cuadro muestra los resultados ponderados por criterios de evaluaci6n, el

valor obtenido y el valor por obtener.



V

CRrTER「OS DE EИιtJACr6N

C"tettos Ponderaci6n V′OЫいnido VI por Obtener

A Pertinencia 6 6,∞ 0,00

B Plan Curricular 4 2′40 1′60

C Academia 30 15′62 14,38

D Ambiente lnstituciona I
6 3′35 2,65

E Estudiantes 4 2′23 1,77

Total 50 29′60 20,40

Se necesita elaborar un plan de acci6n para mejorar las debilidades en cada uno de los

indicadores correspondientes y alcanzar una mejor puntuaci6n en la autoevaluaci6n del

siguiente afio.

lng.Lenin Pita Cantos

V:CEDECANO DE LA ESCUEIA

INGEN:ER:A MECAN:CA

ing.Jorge ttamayo Mendoza

C00RDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE MECANiCA


