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Portoviejo, 16 de abril del 2015

Magister

Tito Gorozabel Chata

COORDINADOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y CALIDAD INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Ciudad.

De nuestra consideracion:

Por medio del presente, se da cumplimiento a la entrega del Informe de
Autoevaluacién de la Escuela de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales, de la Universidad Técnica de Manabi, correspondiente al periodo académico
2014, como parte del proceso de evaluacidn de Carreras dispuesto por las autoridades
del CEAACES.

El presente informe detalla las estimaciones cuantitativas y cualitativas de cada uno de
los indicadores conforme a las valias de cumplimiento, descritas en la matriz de
evaluacion. También se muestran las fortalezas y debilidades encontradas en la
Escuela de Trabajo Social como herramientas de cambios propositivos, que permitan a
las autoridades de la Universidad y de la Facultad, tomar las acciones de mejoramiento
correspondientes a la calidad en la gestion académica institucional.

El objetivo de la autoevaluacidon se cumplid con la participacién de autoridades,
docentes, administrativos y responsables de evaluacién, emprendiendo acciones como
recolectar, organizar y calcular los datos para su respectiva valoracion de
cumplimiento.

La documentacién que se adjunta en el presente informe, permite dar cumplimiento
con lo requerido por el Departamento de Evaluaciéon y Calidad Interna de la
Universidad Técnica de Manabi, y por la LOES en el Art. 173, que define la
obligatoriedad y el cumplimiento de los procesos de evaluacidn interna y externa.

Por la atencidn prestada, reciba nuestros agradecimientos.

Atentamente,

Mg. Mercedes Cedefio Barreto Mg. Eva Alcivar Medranda
VICEDECANA DE ESCUELA RESPONSABLE DE EVALUACION
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B. BREVE DESCRIPCION ACTUAL

Los procesos de Evaluacién y Acreditacidon Institucional y de Carreras, que esta
emprendiendo el Consejo de Evaluacion, Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES) en cumplimiento a lo dispuesto en la LOES a las
Instituciones de Educacién Superior (IES) del pais, tienen como finalidad lograr el
mejoramiento continuo y la excelencia académica. Para ello, hay que dar
cumplimiento al “Modelo para la Evaluacion de Carreras con fines de Acreditacién”
gue propone indicadores de calidad que garanticen la incorporacion de profesionales
con formacién de calidad para que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

El presente documento examina el desempefio Institucional y Académico de la Escuela
tomando como referencia indicador por indicador, y centra el cumplimiento de los
mismos segun los criterios cualitativos y las valoraciones cuantitativas y calculos
dispuestos por el modelo de evaluacidon de carreras, en si se constituye como un
valioso instrumento de autoevaluacion, permitiendo de ésta manera exponer las
debilidades y fortalezas de la Escuela de Trabajo Social.

Es importante hacer referencia que la Escuela tiene como Misidn:
Formar profesionales en ciencias sociales y del comportamiento, con especialidad en
trabajo social, humanistas y competentes; capaces de liderar procesos de desarrollo
social y comunitario; impulsando una gestidn participativa para la interpretacién de la
realidad social, que propenda a la solucidn de las necesidades del entorno socio
cultural y como Visidn: Ser una unidad académica, lider en la formacion de
Trabajadores Sociales humanistas y competitivos; con aptitud para comprender la
realidad de la sociedad y elaborar propuestas que contribuyan a la solucién de las
necesidades socio culturales del entorno y que coadyuven al buen vivir.

El principal Propésito de la escuela de Trabajo Social es lograr la excelencia académica,
a través de la revisién de los componentes que intervienen en el proceso educativo,
siendo uno de ellos el programa curricular de la carrera.

La escuela de Trabajo Social tiene sus bases de creacion el 13 de junio de 1979 e inicid
su funcionamiento en el mes de agosto del mismo ano y al mismo tiempo se insertd en
la Estructura de la Universidad Técnica de Manabi, para desarrollarse en la ciudad de
Portoviejo, provincia de Manabi, estaba adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Educacion y pasé a formar parte de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
el 24 de mayo de 1998, bajo la modalidad presencial con 225 créditos que se rige bajo
el Estatuto Vigente de la Universidad Técnica de Manabi; con el perfil de entrada
bachiller, perfil profesional, campo ocupacional, malla curricular vigente desde el 2009,
modalidad de estudio presencial, con 9 semestres de estudio y posteriormente la
elaboracidon de la tesis para la obtencién del titulo de Licenciados (a) en Trabajo Social.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales comprometida con lograr la excelencia
académica, inicia el proceso de cambio en la Escuela de Trabajo Social a través de la
revision de los componentes que intervienen en el proceso educativo, siendo uno de
ellos el programa curricular de la carrera. Con este propdsito las autoridades vy
docentes de la Escuela en forma conjunta para redefinir objetivos y lograr como
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resultado el redisefio curricular de la carrera revisando contenidos, métodos y medios
esenciales para alcanzar las metas propuestas.

C. DEBILIDADES Y AMENAZAS

A. PERTINENCIA
A.1. CONTEXTO

Al.1 Estado Actual y Prospectiva

FORTALEZAS

La Carrera de Trabajo Social fue aprobada por el Honorable Consejo Universitario en
sesion del 13 de junio de 1979 e inicié su funcionamiento en el mes de Agosto del
mismo afo y al mismo tiempo se insertd en la Estructura de la Universidad
especialmente en las funciones de Extensidon Universitaria, y ofrece el titulo de
Licenciado (a) en Trabajo Social, después de cursar cinco afios de estudios académicos
con modalidad presencial.

Empezd su funcionamiento con 120 estudiantes; en la actualidad se desarrolla por
niveles. Los campos que se estdn desarrollando son los correspondientes a las dreas de
Salud, Educacion, vivienda, empresas publicas y privadas, entre otras.

El Curriculo estd conformado por cinco Ejes de formacién, poniendo énfasis en lo
humanistico, profesional y vinculacién con la sociedad.

El perfil de egreso responde a los requerimientos del campo laboral de la provincia y el
pais, La practica profesional se ejecuta desde el séptimo nivel, lo que evidencia que el
estudiante al egresar tiene amplios conocimientos tedricos-practicos para ejercer su
profesidn.

La Carrera cuenta con estudios vigentes sobre su planificacion y gestion. En el
documento de analisis prospectivo de la Carrera se expone un analisis actualizado que
considera: el entorno externo; las politicas, lineamientos y normativas nacionales e
institucionales; el andlisis entre el perfil tendencial y el perfil actual; y las necesidades,
posibilidades y restricciones para el desarrollo de la profesion y la carrera; todo desde
un enfoque tedrico, metodoldgico y técnico.

La Carrera cuenta con estudios vigentes sobre su planificacion y gestion. En el
documento de analisis prospectivo de la Carrera se expone un analisis actualizado que
considera: el entorno externo; las politicas, lineamientos y normativas nacionales e
institucionales; el andlisis entre el perfil tendencial y el perfil actual; y las necesidades,
posibilidades y restricciones para el desarrollo de la profesién y la carrera; todo desde
un enfoque tedrico, metodoldgico y técnico.
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A.1.2 Proyectos/Programas de Vinculacién con la Sociedad

FORTALEZAS

e Durante el afio 2014 se desarrolld6 3 programa de vinculacién con la sociedad
denominado “Fortalecimiento Familiar”, Salud Preventiva, Movilidad Estudiantil vy
Desarrollo Comunitario y 6 proyectos dirigidos a diferentes colectivos sociales.

e Que los proyectos y programas de la carrera cuenta con una base de datos que se
encuentra en el anexo y que se detallan a continuacion:

PROGRAMAS PROYECTOS
1. Fortalecimiento Familiar 1. Lafamilia y el desempefio académico
en la Unidad Educativa Otto
Arosemena Gomez vy Fiscal
Portoviejo.

2. Fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en los estudiantes de
la Unidad Educativa José Aquiles
Valencia D. Higuerdn.

2. Salud Preventiva 3. Difusion de programas de Salud
Materno Infantil del Distrito de Salud
# 1 enfocado en el cantén Portoviejo
en la Parroquia Abddn Calderén y en

24 de Mayo
3. Movilidad Estudiantii 'y Desarrollo 4. Prevencion en accidentes y movilidad
Comunitario estudiantil en la escuela Fiscal Mixta

Pedro Zambrano lzaguirre

5. Educacién vial y prevencién de
riesgos en alumnos del Centro de
Desarrollo Integral ECU 375 Antioquia
del Sector El Florén de Portoviejo.

6. Formacion de Lideres Comunitarios
en el Centro Educativo Pedro
Zambrano lzaguirre de la Comunidad
El Florén 4 de Portoviejo.

e Cada proyecto tiene una planificaciéon estructurada y matriz de monitoreo de ejecucién
evaluacion, cronograma e informe final.

A2.1. Perfil Profesional

FORTALEZAS

e El perfil profesional aborda las dreas de importancia para la profesién como son:
social, educaciéon, salud, vivienda, bienestar social, rehabilitaciéon social,
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comunitaria, juridico y laboral, a través del plan de estudio alineado al Plan
Nacional del Buen Vivir y responde a las demandas del contexto.

e La construccion del perfil profesional y el campo ocupacional se estructurd en base
la participacion de los actores profesionales, estudiantes de Trabajo Social,
empleadores publicos y privados, organizaciones gremiales y profesionales
relacionadas con el drea de conocimientos de la carrera, como se evidencia en el
informe de analisis del campo ocupacional documentado en base a las encuestas
realizadas.

PLAN CURRICULAR
B1 MACRO CURRICULO

B2.1 Perfil de Egreso

FORTALEZAS

e El perfil de egreso de la carrera de Trabajo Social ha sido construido en base a un
muestreo de 78 actores internos: profesores, estudiantes y graduados; y 28 actores
externos: empleadores de instituciones publicas y privadas, organizaciones
académicas y especialistas académicos.

e El perfil de egreso describe las competencias propias del profesional de Trabajo
Social, que le permite enfrentar situaciones y responsabilizarse de sus decisiones
en el ambito que se desempeiie.

e El perfil de egreso es coherente con el plan de estudio que oferta la carrera.

B2.1. Estructura Curricular

FORTALEZAS

e El documento sobre la fundamentacién de la carrera esta elaborado con un
esquema que responde a la justificacidn, politicas, visién, misidn, fines y objetivos,
modelo pedagdgico.

e Se cuenta con un documento de creacién de la carrera aprobado por el Honorable
Consejo Universitario en sesidon del 13 de junio de 1979, mismo que define el perfil
profesional que acoge los estudios y analisis de las necesidades del pais o region,
de la planificacion nacional o regional y los criterios de los empleadores vy
graduados.

B.2. MESOCURRICULO

B2.1. Plan de Estudios

FORTALEZAS

e Se cuenta con una planificacion curricular, ejes de formacién vy distribuidas por
areas basica, humanista y de especializacion.

e Con una malla curricular distribuidas por asignaturas, con periodos de estudio
identificando prerrequisitos y Correquisito con los nimeros de créditos.
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e De acuerdo a los lineamientos metodoldgicos se cuenta con un proceso de
ensefianza aprendizaje en la carrera.

e En cuanto a las estrategias de evaluacion estudiantil se cuenta con un registro o
sistema de evaluacion de las actividades educativas que realiza cada estudiante
definidas en el Reglamento de Régimen Académico.

e La carrera se enmarca en la linea de investigacion aprobada por la Facultad
“Desarrollo Humano y Calidad de vida en el proceso formativo desde una
vision extensionista”, asi mismo las practicas Preprofesionales se desarrollan
alineadas a la misma que responde al perfil profesional y a las areas de
formacioén.

B3.1 Programa de las asignaturas

FORTALEZAS

Todas las asignaturas de la malla curricular cuentan con un programa de planificacién y
ejecuciéon del proceso de ensefianza - aprendizaje denominado silabo contiene los
datos generales y especificos de la asignatura, estructura donde detalle los
conocimientos que requieren para ser aprendidos y desarrollados, con un modelo
pedagdgico, recursos didacticos y aprendizaje por alcanzar, en escenarios de
aprendizaje real y virtual, con criterios metodoldgicos, evaluacién, bibliografia basica y
complementaria acorde con el perfil de egreso.

B.3.2. Practicas en relacion a las asignaturas

FORTALEZAS

e Se cuenta con guias para practicas de laboratorio: 1. Las guias para practicas de
laboratorio estan disefiadas con una estructura diddactica en total relacion con las
unidades y temas de la materia, asi como con los resultados de aprendizaje de la
asignatura, del nivel y del perfil.

e Las guias contienen procedimientos para las practicas, materiales, orientaciones,
etc., e incluyen el formato para que los estudiantes realicen el informe de sus
practicas

C1.1 Afinidad Formacion Posgrado

DEBILIDAD

La carrera cuenta con 10 profesores que imparten asignaturas de especialidad, poseen
titulo de cuarto nivel, maestria a fin a las 31 asignaturas que imparten, lo que
representa el 32%.

AP — 1,5 * NAPhD + NAMSc
B NA

1,5x0+10 0+10
=T AFP =
31 31

AFP =

AFP = gAFP = 0,32=32%
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C1.2 Actualizacién cientifica y/o pedagdgica

FORTALEZAS

El 100% de los docentes que imparten asignaturas de especialidad, han participado en
eventos de actualizacion a fin a la catedra que imparten

ACP = 100 NDAD—100 10—1001—100
N " NTD 10 T

C.1.3 Titularidad

FORTALEZAS

El 100% de los profesores de la carrera de Trabajo Social que imparten asignaturas de
especialidad, son titulares lo que se evidencia con los nombramientos de la
designacién. Para el calculo del indicador se toma como referencia el nimero de
docentes de especialidad, debido a que la Universidad Técnica de Manabi en el
periodo octubre 2014 - febrero/15 cambia su funcionalidad a departamentos.

TIT = 100 NDT—100 10—1001—100
N "NTD 10 T

C2.1 Profesores de TC.MT.TP

FORTALEZAS

El 100% de profesores de la Carrera son a Tiempo Completo (7), Medio Tiempo (3), lo
gue se evidencia con los nombramientos y contactos.

D= TC+0,5.MT
NTD
D= 7+0,5*3
10
D=7+3
10
D=10
10
D= 100 %
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C2.2 Estudiantes por profesor

FORTALEZAS

e Para el cdlculo de este indicador se toma en cuenta a los docentes de la carrera
gue imparten asignaturas de especialidad.

e La carrera de Trabajo Social evidencia una relaciéon de 27,80 estudiantes por
profesores a Tiempo Completo y Medio Tiempo, que dictaron clases en el periodo
de evaluacién mayo - septiembre de 2014.

5D — NE
T TC+05.M
292 292

ED

=7305.3 105 2780

C.2.3 Distribucidon Horaria

FORTALEZAS

e La carrera de Trabajo Social planifica el distributivo académico de los profesores de
acuerdo a sus objetivos y cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior.

e De los 10 profesores que imparten asignaturas de especialidad 7 de ellos poseen
nombramiento a Tiempo Completo con un promedio 16 horas clases y 3 docentes
a Medio Tiempo con un promedio de 10 horas clases.

e En la distribucion horaria de los profesores se evidencia horas de Tutorias,
Investigacidon, Asesoria de Trabajo de Titulacion de Fin de Carrera, Control vy
Seguimiento de Practicas pre-profesionales y actividades vinculadas con Ia
colectividad.

C3. Produccion académica

C3.1 Produccidon académico — cientifica

DEBILIDAD

La carrera no evidencia produccién cientifica per cdpita de articulos académicos-
cientificos de los profesores, publicados en la base de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI
Web of Knowledge.

C3.2 Produccion Regional

DEBILIDAD

La carrera no evidencia produccion per cdpita de articulos o trabajos cientificos de los
profesores, publicados o aceptados en revistas que constan en base de datos cuyos
criterios de indexacidon contemplan parametros de calidad reconocidos regionalmente.
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C3.3 Libros o capitulos de libros

DEBILIDAD

La carrera de Trabajo Social tiene un promedio de 0,2 % de publicaciones de libros a
fines de la carrera.

C3.4 Ponencias

DEBILIDADES

La carrera de Trabajo Social no evidencia la presentacién de ponencias per capitas de
articulos o trabajos cientificos de los profesores en encuentros especializados,
seminarios y eventos académicos nacionales o internacionales, en el area afin de
conocimiento a la carrera.

D AMBIENTE INSTITUCIONAL

D1 GESTION ACADEMICA

D1.1 Direccién/ Coordinacién Académica

FORTALEZA

e La gestion académica- curricular de la Carrera de Trabajo Social estd
contemplada en el Estatuto Organico de la Institucion y los Reglamentos
Internos para cada darea.

e La Carrera cuenta con una responsable en académica que es Profesora Principal
a Tiempo Completo, con un titulo de Tercer Nivel en Trabajo Social.

e Se realiza la planificacién académica —curricular de forma periédica y es
aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

e Se evidencia un seguimiento de las actividades, planificadas y procesos internos
de la carrera, a través de evaluacidon docente, seguimiento del silabo, procesos
de titulacién, practicas pre-profesionales y seguimiento a graduados.

e Existe mejoramiento de la oferta académica, sobre la base de resultados de
opinidn de graduados, diagndstico del responsable académico y los profesores.

DEBILIDAD

El responsable académico de la direccién/coordinacién académica no cuenta con titulo
de cuarto nivel.

D1.2 Evaluacion del Desempeno Docente

FORTALEZA

e La Carrera dispone de un sistema de evaluacion y desempefio docente vigente en
el Reglamento de Desempefio de Evaluacidon Docente de la Universidad Técnica de
Manabi que detalla la ponderacidn correspondiente a la heteroevalacion,
directivos, autoevaluacion y coevaluacién por pares.
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e Se han establecido estrategias de retroalimentacion y propuestas para el
mejoramiento del desempefio docente y la calidad de proceso de ensefanza-
aprendizaje, sobre la base de los resultados de evaluacion docente.

DEBILIDADES

El proceso de evaluacién de desempeiio docente se lo realizd en un periodo
académico del 2014.

D1.3 Seguimiento del Silabo

FORTALEZA

La carrera de Trabajo Social aplica un proceso de seguimiento de ejecucion del silabo
de todas las asignaturas programadas en la planificacion académica vigente. En el
seguimiento intervienen los estudiantes, profesores y autoridades y esta informacién
es utilizada en el mejoramiento de la planificacién microcurricular.

D1.4 Seguimiento al Proceso de Titulacidn

FORTALEZA

e Se cuenta con el Reglamento de Graduacién que se difunde en cada periodo
académico, que norma la planificacién y ejecucién del proceso de titulacion.

e Asignacion de docentes tutores con nombramiento para el seguimiento del
proceso de titulacion.

D1.5 Seguimiento a graduados

FORTALEZA

e La carrera cuenta con el Reglamento de Seguimiento a Graduados, que provee de
informacién sobre la empleabilidad, campo ocupacional y niveles de satisfaccién de
los graduados de la carrera, para la toma de decisiones.

e La carrera presenta propuestas de mejoramiento de la oferta académica,
aprobadas por el Honorable Consejo Directivo, sobre la base de resultados del
sistema de seguimiento a graduados.

D1.6 Seguimiento de practicas pre-profesionales

FORTALEZAS

e La carrera de Trabajo Social gestiona convenios con instituciones afines a la
carrera, planifica el control y seguimiento de las practicas pre-profesionales cuyas
actividades estan acorde con el perfil de egreso. Existe el Reglamento de Practicas
Pre-Profesionales.

e Las practicas Preprofesionales se realizaron en entidades publicas en las diferentes
areas de educacion, salud, juridico y social:

o Consultorio Gratuito Juridico San Gregorio de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo
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o Fundacion Nuevos Horizontes (Portoviejo)

Colegio Nocturno Alborada (Portoviejo)

o Municipio de Portoviejo en el Departamento de la Junta Cantonal de
Proteccidn de Derecho de la Nifiez y Adolescencia

o Subcentro Andrés de Vera N°1 (Portoviejo)

(@]

D2.1 Bibliografia basica

FORTALEZAS

El material con que se cuenta esta contemplado en los syllabus de las asignaturas
de especialidad de la carrera.

La bibliografia bdsica se actualiza y ajusta a los contenidos de los syllabus, con
revisiones semestrales.

En el periodo de académico mayo — septiembre 2014 el resultado de la aplicaciéon
de la formula es 0,26*

Q
1 LIBi
BB—a ~VEL
=1
17
_1 3 4226 3 3 94 2 2 310123 2102 4
BE=18 / 2614 333830 26 25 14 30 2633 141423263034 14
i=1

18
1
BB = 1—82 0,11+ 0,28+ 0,66 + 0,15+ 0,1 + 0,11 + 0,36 + 0,28 4+ 0,06
i=1

+ 0,07 +0,09+0,71+ 0,85+ 0,13 + 0,07 + 0,33 + 0,20 + 0,28

1
BB = E(4'84) B =0,0555(4,84) = 0,26

Para el calculo de la féormula se toman en cuenta los silabos de las materias de
especialidad de carrera, mencionando que en Universidad Técnica de Manabi se
encuentra vigente la departamentalizacién.

D2.2 Calidad bibliografica

FORTALEZAS

Para el cdlculo de la calidad bibliografica se pondera a la pertinencia 8, porque los
titulos son afin a las asignaturas y de los ultimos 5 afios.

Acervo 10, porque es clasico, contemporaneo fisico y virtual.

Conservacion 10, se tienen normas de conservacidn y renovacion.

Se valora en escala del 1 al 10, determinando la calificacidén en escala de 8.

CB=0,25.PER+0,3.ACE+0,25.CON+0,2.PRE
.25+10+0.3+10+0.25+10
2.5+3+2.5=8
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D3.1 Funcionalidad

FORTALEZAS

Se cuenta con el Reglamento de los usuarios de laboratorio, con espacios fisicos y de
seguridad que permiten desarrollar las actividades practicas planificadas.

Q

FUN =

Q| -

3
1
FUNi=FUN=5210+9+1O
i=1

D3.2 Equipamiento

FORTALEZAS

e El equipamiento del laboratorio se ha implementado acorde al espacio fisico del que
dispone y al nimero de estudiantes que cursan la carrera.

e Las instalaciones permiten adecuado uso de los mismos en el cumplimiento de los
resultados del aprendizaje esperados.

e Laescala del indicador “equipamiento” es de 9,66/10

D2.2.3 Disponibilidad

FORTALEZAS

Se cuenta con un inventario actualizado de equipos instalados, mobiliario e insumos
disponibles en los laboratorios. La valoracion es de 9,66/10
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E. ESTUDIANTES

E.1.1. Participacion Estudiantil

E1.1. Tutorias

FORTALEZAS

La carrera garantiza el acceso a los estudiantes a un sistema de orientacion
continuo a través de actividades de tutorias ejecutadas por los profesores en las
aulas de manera presencial individual y grupal.

Cuenta con una planificacion y asignacién de actividades de tutoria

Control y registro de tutorias de las actividades ejecutadas de cada uno de los
estudiantes

DEBILIDAD
La carrera no ha desarrollado las tutorias como un sistema de acompafiamiento
académico continuo.

E.1. 2. Actividades complementarias

FORTALEZAS

Se cuenta con la planificacién y ejecucién de las actividades complementarias
relacionadas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos y artisticos.

Se desarrollé el “Festival de la Interculturalidad” que fortalece las asignaturas de
Cultura e Identidad Ecuatoriana y Sociologia.

E.1.3. Actividades Vinculadas con la colectividad

FORTALEZAS

La carrera cuenta con un Reglamento de Vinculacién con la colectividad

El Plan de vinculacién con la colectividad, que estd establecido a través de un
esquema que consta la justificacion, objetivos, duracion, recursos que intervienen
y cronograma de actividades

El sistema de registro tiene un formato para la coordinacién, control, seguimiento y
evaluacién de actividades de vinculacién

Se cuenta con documentos o actas de compromiso firmado por las partes
involucradas para el desarrollo de las actividades de vinculacion

E. 1.4. Bienestar Estudiantil

DEBILIDAD

En el periodo de mayo a septiembre de 2014 recibieron becas 12 estudiantes.
En el periodo de octubre 2014 a marzo 2015 recibieron becas 5 estudiantes.
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E.1.5 Participacion en la Acreditacion

FORTALEZA

e Los estudiantes se involucran en procesos de acreditacidn, conociendo su
dimensionamiento y garantizando la participacién efectiva en el proceso de
evaluacién; tomando en cuenta sus propuestas para el mejoramiento del proceso.

E 2. Eficiencia
E.2.1. Tasa de Retencion

e La tasa de retencién de los estudiantes que fueron admitidos dos afios antes del
periodo de evaluacion y aun se encuentran matriculados al periodo de evaluacion
mayo — septiembre de 2014 es de 83,33%.

NEMA 25
TR =100. = 100.-—-=100X0,83 = 83,33

NTEA 30

e Periodo septiembre 2014 — febrero 2015 es de 93,10%.

NEMA 54
TR =100. = 100.—- =100X0,93 = 93,10

NTEA 58

E2.2. Tasa de titulacion

Debilidad

e Las cohortes sujetas a avaluacién corresponden a los estudiantes egresados que
estudiaron bajo la modalidad de semestre (8 semestres), las mismas que tenian
como tiempo para graduarse 18 meses, contados a partir de su egreso segun la
disposicion del Reglamento de Régimen Académico debiendo concluir en febrero
del 2014.

e No se consideran egresados de la cohorte objeto de evaluacion que hayan
realizado su graduacién en el periodo de gracia establecido en el Reglamento de
Régimen Académico.
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D. AUTOEVALUACION DE VARIABLES (17 cuantitativas y 20 cualitativas)

Criterio

Sub
criterio

Indicador

A.1.1. Estado actual
y prospectiva

Valor auto
evaluacion

ALTAMENTE
SATISFACTORIO

Evidencia

Plan Estratégico - PEDI

1.1 Informacién general de las carrera:

Denominacion de la titulacién.

Modalidad

Duracion de los estudios sin el trabajo de titulacién
Duracién de los estudios con el trabajo de titulacion
Fecha de la primera aprobacion de la carrera
Denominacidn del ente aprobador

Fecha de la ultima aprobacién

Nombre del ente que aprobd

Datos de ingresos de estudiantes

Ndmero total de estudiantes; y,

Numero total de estudiantes de la carrera, que se
graduaron durante los Ultimos dos periodos
académicos ordinarios o ultimo afio concluido antes
del inicio del proceso de evaluacién.

1.2 Andlisis de

FoTsmemooogoo

Contexto pertinencia de la carrera de acuerdo al estandar definido.
1.3 Anélisis de la evolucién prospectiva de la carrera:
a. Campos que desarrolla; y,
Perti . b. Campos que prevé implementar a futuro
ertinencia
1.4 Anadlisis ocupacional de los graduados:
a. Informe de seguimiento a graduado,
b. Ajustes propuestos para mejorar la oferta de la carrera
2. Planes operativos vigentes
2.1 Plan de Me joras vigente
1. Base de datos de programas / proyectos en los que
A.1.2. Programas / interviene la carrera y que han sido ejecutados
Proyectos de | ALTAMENTE durante el periodo de analisis.
Vinculacidén con la | SATISFACTORIO
sociedad 2. Documentacion que evidencie la planificacion vy
ejecucion de los programas / proyectos
1.  Perfil profesional
2.  Plan de estudios
. |A22.1. Perfil
Profesién fesi | ?:;AS'\FA:(??ERIO 3. Documentos que evidencien la construccion /disefio
Profesiona /actualizacién, de perfil profesional.
4. Documentos que evidencien la participacion de las
partes involucradas en el perfil profesional
1.  Perfil profesional
2.  Perfil de egreso
B.1.1.  Perfil  de | ALTAMENTE
Egreso SATISFACTORIO | 3.  Plan de estudios
4. Documento de andlisis del campo ocupacional de la
carrera
Plan Macro 1. Fundamentacion de la carrera
R , a. Antecedentes,
Curricular | curriculo b. Justificacion,
c. Politicas,
B.1.2.  Estructura | ALTAMENTE 2' \,\//'Ifs'?;n
i SATISFACTORIO | [° !
Curricular f. Fines y objetivos,
g.  Modelo Pedagdgico.
2. Perfiles

h. egreso
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i. Ingreso

Curriculo | Estudios

Meso |B.2.1. Plan de | ALTAMENTE
SATISFACTORIO

1 Planificacion curricular
a. Ejes de formacion
b.  Objetivos de formacion;y,
c.  Asignaturas por drea bdsica, humanista y de
especializacion:
- Obligatorias
- Optativa
- Electivas

2 Malla curricular

a.  Distribucidon de las asignaturas por periodo de estudio
identificando prerrequisito; y Correquisito y,

b.  Numeros de créditos

3 Lineamientos metodoldgicos
a. Técnicas y herramientas de apoyo para el desarrollo
del proceso de ensefianza de aprendizaje en la carrera.

4. Lineamientos de estrategias de evaluacion estudiantil

a.  Criterios de evaluacién; y,

b.  Registro o sistema de evaluacion del desarrollo de las
actividades educativas que realiza el estudiante.

5. Lineas de formacion

a. Lineas de investigacion: y,

b. b. Lineas de practicas pre-profesionales , en funcién
del perfil profesional y las dreas de formacién

las asignaturas

Micro
Curriculo

B.3.1. Programas de | ALTAMENTE
SATISFACTORIO

1. Programa analitico
Documento que describe el programa analitico por
cada asignatura, aprobada por la instancia
correspondiente.

Contiene:
a. Caracterizacion de las asignaturas,
b.  Objetivos,
c.  Contenidos,
d. Metodologia,
e.  Procedimientos de evaluacion:y,
f. Bibliografia
2.  Silabos
Contiene:

a.  Datos especificos de la asignatura

b.  Estructura de la asignatura (unidades tematicas,
detalle de los conocimientos que requieren ser
aprendidos y las habilidades, actitudes y valores a
desarrollarse).

c.  Desarrollo de la asignatura en relacién al modelo
pedagdgico: métodos de ensefianza aprendizaje
por aplicar, recursos didacticos por utilizar y
resultados de aprendizaje por alcanzar.

d.  Escenarios de aprendizaje (real, virtual y dulico)

e.  Criterios normativos para la evaluacion de la
asignatura (diagnostica, sistematica y sumativa).

f. Bibliografia bdsica y complementaria,

g.  Perfil del profesor que imparte la asignatura.

B.3.2. Practicas en
relaciéon a las |0
asignaturas

1. Guias de practicas de laboratorios/talleres/centros de
simulacién.

Asignaturas.

N° de practicas de laboratorio,

Objetivo,

Instrucciones

Actividades por desarrollar,

Resultados obtenidos

Conclusiones; y

Recomendaciones

S0 Qo0 T o

2.  Guias de practicas de laboratorios/talleres/centros de
simulacién.
a. Asignatura,
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Academia

b.  N°de préctica de taller,
C. Instrucciones,

d. Actividades a desarrollar,
e.  Resultados obtenidos,
f. Conclusiones; y

g. Recomendaciones

1. Distributivo académico del profesor con la(s) catedra
(s) que dictd en el periodo de evaluacion

C.1.1. Afinidad 0,32 2. Evidencia del titulo del profesor (registrado en la
formacion-posgrado SENESCYT)

3. Contrato o nombramiento del profesor.

4. Malla curricular vigente

1. Certificados de la participacion de los profesores de
eventos de actualizacidn cientifica

a. En el caso de que sean congresos, coloquios

Calidad seminarios, se requiere la planificacion del evento y el
C.1.2. Actualizacion | ALTAMENTE comité organizador. e s
. o 2. Documento que contenga la planificacion de las
cientifica SATISFACTORIO capacitaciones docentes, dependiendo de las
necesidades académicas y lineas de investigacion de
la carrera.

3. Documento que contenga la lista de docentes que han
asistido a capacitaciones afines a sus areas en el
periodo de evaluacidon correspondiente.

. . ALTAMENTE 1. Contrato ir"ndefinido del pro.fesor' )
C.1.3. Titularidad SATISEACTORIO 2 Nombramiento de la designacién del profesor como
profesor titular de la carrera.

1. Lista de profesores que dictaron clases en la carrera en

C.2.1. Profesores el periodo de evaluacién.
TC/MT/TP 2. Contrato o nombramiento del profesor
1. Lista de profesores, contrato o nombramiento que
C.2.2. Estudiante por dictaron clases en la carrera
profesor 27,80 2. Lista de estudiantes legalmente matriculados en el
periodo de evaluacion.
1. Distribucion horaria de cada profesor relacionada con
Dedicaci su tiempo de dedicacién.
J a. Clases
on b.  Tutorias
c.  Investigacion
C.2.3. Distribucién | ALTAMENTE d. Induccion NN
. e.  Asesoria de trabaos de titulacién de fin de carrera
horaria SATISFACTORIO f. Control y seguimiento de practicas pre-
profesionales, y actividades vinculadas con la
colectividad.

2. Plan de estudios vigente

1. Articulos académicos cientificos publicados y/o
aceptados para publicaciones. Archivo digital
conforme a las exigencias de las revistas indexadas.

2.  Notificacion de aceptacion del articulo para ser
publicado en una revista de la base SCIMAGO (Scopus)
o ISI Web

c.3.1. Produccién 3. Certificado de aceptacion del trabajo. Puede ser un
académica/ 0 correo electrénico del editor de la revista.
Producci | . .. 4.  Ficha catalogréfica con:
én cientifica a. Nombre del articulo
.. b.  Nombre de la revista
Académi c.  SSN de larevista
ca d. DOl del articulo
e. Volumen, numero,
Paginas del articulo.
f. Fecha de publicacion
1.  Publicaciones regionales
C.3.2. Birecliasén Archivo digital de cada articulo académico, cientifico
el 0 conforme a las exigencias de las revistas regionales.
2.  Ficha catalografica con:
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a.  Nombre de articulo

b.  Nombre de la revista

c.  SSN de la revista

d. DOl del articulo

e.  Volumen, niumero, paginas de articulo

f. Fecha de publicacion }

3. Notificacion de aceptacion del articulo para ser
publicado en una revista de las bases de datos
regionales.

1. Librosy capitulos de libros
a.  Ejemplares fisicos de los libros
b.  Archivos digitales de los capitulos de los libros

C.3.3. Libros Y o2 2. Ficha catalografica con:
capitulos de libros ' a.  Nombre dellibro
b.  Nombre del capitulo
c.  ISBN Del libro
d. Fechade publicacion
1. Ponencias: Archivo digital.
2. Certificados/invitaciones de participacibn como
. ponente en eventos académicos-cientificos nacionales
C.3.4. Ponencias 0 o internacionales

3. Memorias publicadas por el organizador del evento
académico.

1.  Normativa o reglamentos vigentes, que contemplen la
gestion académica curricular.

2. Planificacion académica —curricular vigente al periodo
de evaluacion

3. Documentos que evidencien el seguimiento vy

D1.1. Direccién/ ejecucion de las actividades planificadas.
Coordinacion de | SATISFACTORIO 4. Informes periddicos de gestion
Carrera

5. Documentos que acrediten la relacion laboral del
coordinador con la IES, su formacidon profesional
legalmente reconocida por la SENESCYT y experiencia.

6. Evidencias del mejoramiento de la oferta académica
en base a los resultados.

1. Normativa o reglamento que contemple los criterios
de evaluacion del desempeiio docente.

2.  Documentos que evidencien el funcionamiento vy

Ambiente | Gestion D.1.2. Evaluacion del | ALTAMENTE aplicacion del sistema de evaluacién docente.
. .. | desempefio Docente | SATISFACTORIO | 3.  Informes de resultados de las evaluaciones docentes
Institucion | Académi durante el periodo de evaluacion.
al ca 4. Estrategias y/o propuesta para el mejoramiento del
desempefio docente

1. Documentos que evidencien el funcionamiento del
sistema o proceso de seguimiento.

D.1.3. Seguimiento | ALTAMENTE 2. Informes sobre los resultados del seguimiento de
del silabo SATISFACTORIO silabos

3. Evidencias de mejoramiento de la oferta académica
en base a los resultados.

1. Normativa interna vigente

D.1.4. Seguimiento 2. Documentos que evidencien la planificacion vy
al Proceso de ALTAMENTE ejecucién del seguimiento del proceso de titulacién

X ., SATISFACTORIO 3
Titulacidn . Informes sobre los resultados del proceso

4. Registro asignacion de tutores

1. Documentos que evidencien el funcionamiento del
sistema o proceso de seguimiento a graduados.

D.1.5. Seguimiento a | ALTAMENTE 2. Informes de los resultados del seguimiento a
graduados SATISFACTORIO graduados

3. Evidencias del mejoramiento de la oferta académica

en base a los resultados
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1. Reglamento de practicas pre-profesionales
2. Programa de practicas :
a.  Justificacion
b.  Objetivos
c. Duracién
d.  Recursos que intervienen
D.1.6. Seguimiento e. Cronograma de actividades
Practi p ALTAMENTE
rac |c'as "€~ | SATISFACTORIO |3. Sistema o registro de control, seguimiento y evaluacién
Profesionales a.  Formacion de los supervisores de practica;
b.  Informes de la institucion en la cual se realizaron
las practicas pre-profesionales; e
c. Informe de autoevaluacion presentado por cada
estudiante.
4.  Convenios con institucionales
D.1.7. Calidad de la
informacion
Fondo 1.  Malla curricular
Bibliograf . - e A
. g 2.  Silabos por asignaturas de la planificacion académica
ico vigente
D.2.1.  Bibliografia
basica 0,26 3. Catdlogo de los libros fisicos y virtuales existentes en
la biblioteca de la carrera, facultad o IES
4. Listado de estudiantes por asignatura matriculados
en el periodo de evaluacion.
1. Inventario de libros existentes en la biblioteca
a. Nudmero de ejemplares fisicos que existen por
. libro
D..Z..Z. . Calidad 8 b.  Ejemplares virtuales que existen por asignatura
bibliografica en funcién de los silabos
2. Presupuesto ejecutado en la adquisicién de material
bibliografico
Laborato 1.  Normativa/Reglamento de los usuarios de laboratorio
rios y/o centro de simulacién
2.  Registros de practicas realizadas
/centros D.3.1. Funcionalidad | 9,66 3.  Plan de mantenimiento de las condiciones fisicas y de
de seguridad del laboratorio
simulacié 4.  Documento de designacién del responsable de cada
n / laboratorio y/o centro de simulacién
Tall 1. Inventario actualizado de equipos, materiales,
alleres :
. . repuestos y accesorios
D.3.2. Equipamiento | 9,66 2. Plan de mantenimiento de los equipos del laboratorio
y/o centro de simulacién
1. Inventario actualizado de equipos y mobiliario
a. Cantidad de cada equipo
. A b.  Estado del equipo
D.3.3. Disponibilidad | 9,66 2. Lista de estudiantes matriculados en las asignaturas
que tienen horas de practicas en laboratorios vy
centros de simulacion
1. Planificacion y asignacion de actividades de tutoria a
los profesores con actividades de docencia en la
E.1.1. Tutorias SATISFACTORIO carrera.
2.  Registros de tutorias
Estudiante 1. Planificacién de las actividades complementarias
Participa
s cién 2.  Promocion de las actividades complementarias
) E.1.2.  Actividades | ALTAMENTE a.  Paginas web
EstuFlzllant complementarias SATISFACTORIO b. Carteleras
|
3. Registros de participantes por tipo de actividades
complementarias
E.1.3. Actividades 1. Reglamento de vinculacion con la colectividad
. lad | ALTAMENTE
vinculadas con 3 | SATISFACTORIO | 2.  Plan de vinculacién con la colectividad

colectividad
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Justificacion

Objetivos

Duracién

Recursos que intervienen
Cronograma de actividades

® o0 oW

Sistema o registro para la coordinacion, control,
seguimiento y evaluacidn de actividades de vinculacion

Convenios. Documento firmado por las partes para el
desarrollo de las actividades de vinculacion.

Normativa vigente de bienestar estudiantil

Listado de estudiantes beneficiarios de algun tipo de
beca o ayuda socio-econémica, o servicios de
bienestar estudiantil.

E.1.4. Bienestar
L SATISFACTORIO

Estudiantil
Normativa vigente respecto a las politicas de Accion
Afirmativa
Registro de participantes y beneficiarios
Normativa interna vigente sobre la participacion
estudiantil en el proceso de evaluacion vy
acreditacion.

E.1.5. Participacion Documentos que evidencien la participacion de los

en Procesos de
Acreditacion

ALTAMENTE
SATISFACTORIO

estudiantes en el proceso de
acreditacion de la carrera.

evaluacion y

Resoluciones de las autoridades de la carrera/IES en
relacion a las propuestas estudiantiles.

Eficiencia

E.2.1. Tasa de
Retencion

93,10

Lista certificada de estudiantes matriculados dos
afios antes del periodo de evaluacion de la carrera y
que permanecen durante el periodo de evaluacién.

Lista certificada de estudiantes admitidos en la
carrera dos antes del periodo de evaluacion.

E.2.2. Tasa de Titulacién

Lista certificada de estudiantes que ingresaron al
primer nivel de la carrera en los periodos solicitados
en la definicién.

Lista certificada de estudiantes de estas cohortes,
que se graduaron hasta el periodo de evaluacion.
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E. CONCLUSIONES

El proceso de autoevaluaciéon es una oportunidad para revisar la forma en la que se
realizan los procedimientos internos de carrera. Se contd con el apoyo de los docentes
y estudiantes en la obtencion de las evidencias de los indicadores de evaluacién que
permitieron dilucidar las fortalezas y debilidades de la Escuela de Trabajo Social.

El contexto de la Carrera de Trabajo Social estd enmarcado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior, El Reglamento de
Régimen Académico y al Plan Nacional del Buen Vivir.

Para el proceso de desarrollo de la investigacion cientifica se cuenta con politicas,
normativas y lineas definidas; ademas de las practicas pre-profesionales que dirigen el
buen funcionamiento de las mismas.

Los laboratorios se encuentran reglamentados y cumplen a cabalidad sus funciones,
ademads presentan una estructura organizativa llevada por las buenas practicas y
evidenciada en guias de practicas

Se cuenta con una planta docente con nombramiento, con titulo de cuarto nivel afin a
la carrera, catedraticos incentivados y capacitdndose en docencia investigativa.

Existe participacion efectiva de los estudiantes en el proceso de autoevaluacién de la
carrera y en el proceso de seguimiento del silabo.

F. LINEAMIENTOS A CONSIDERAR PLAN DE MEJORAS 2015

e Para el plan de mejoras se consideran acciones tendientes a fortalecer, evaluar y
superar debilidades determinadas en el proceso de autoevaluacion.

e Se disefiaran planes de fortalecimiento, matrices de seguimiento y control y planes
de mejoramiento en la produccién cientifica y académica a los docentes.
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G. ANEXOS

- Plan de mejoras



