EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Técnica de Manabi es una institucion de educacion superior creada por Decreto
Legislativo, publicado en el Registro Oficial nimero 085 del dia jueves 11 de diciembre de 1952;

Que el gobierno de las instituciones de educacién superior emana de sus docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, en las proporciones establecidas en la Ley de Educacion Superior;

Que la Universidad Técnica de Manabi, para su gobierno, tiene la obligacion de establecer sus
organos colegiados de caracter académico y administrativo; y unidades de apoyo, cuya
organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en su estatuto y reglamentos internos;

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

TITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, AUTONOMIA, INVIOLABILIDAD Y PRINCIPIOS
BASICOS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Art. 1.- La Universidad Técnica de Manabi es una comunidad de autoridades, personal académico,
estudiantes, empleados y trabajadores; que se constituye como una persona juridica de derecho
publico, autonoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, la Ley de Educacion Superior y su reglamento, otras Leyes Conexas, este Estatuto y
los reglamentos que, en virtud del mismo, expidiera para la mejor organizacion de la institucion;
que imparte ensefianza académica superior hasta nivel de posgrado, desarrolla investigacion con
plena libertad académica, cientifica y administrativa y cumple acciones de vinculacion con la
colectividad, difundiendo el conocimiento técnico-cientifico en la solucion de los problemas de la
sociedad.

El orden interno de la Universidad Técnica de Manabi es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus organismos y autoridades.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA

Art. 2.- Sus potestades son:

1. Dictar su Estatuto Organico, sus reglamentos y las reformas que éstos requieran. EI Estatuto
Organico y las reformas al mismo, seran aprobadas por el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CONESUP).

2. Organizar y desarrollar a través de su Centro de Estudios de Posgrado, Facultades, Carreras,
Extensiones, Departamentos, sus planes y programas de estudios, investigacion y avances



tecnoldgicos, en funcion de los requerimientos del fortalecimiento local, regional, nacional y
universal.

3. Disponer y administrar su patrimonio y sus rentas, de conformidad con la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior y su reglamento, este estatuto,
reglamentos de la universidad y mas Leyes Conexas.

4. Organizar sus servicios, nombrar, promover, sancionar o remover a su personal docente y

administrativo, con sujecion a las normas constitucionales y legales del pais, este estatuto y

reglamentos de la universidad.

Promover y desarrollar programas de autogestion econémica y administrativa

Estructurar, promocionar y desarrollar sus programas de servicio a la comunidad.

7. Estructurar, promocionar Yy desarrollar programas de autoevaluacion en el orden académico,
administrativo, econdémico y de gestion.

8. Reglamentar la vigilancia y mantenimiento de su orden interno.
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CAPITULO 111
DE LA INVIOLABILIDAD

Art. 3.- Los recintos de la Universidad Técnica de Manabi son inviolables y no podrén ser
allanados sino en los casos y términos en que puede serlo el domicilio de una persona. Deben servir,
exclusivamente, para el cumplimiento de su mision, fines y objetivos definidos en la Ley de
Educacion Superior y su reglamento. La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad ejecutiva universitaria solicitara la asistencia pertinente, de lo cual
informard en su momento al H. Consejo Universitario. Quienes violaren sus recintos seran
enjuiciados de conformidad con la ley.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4.- Los principios basicos de la Universidad Técnica de Manabi son:

1. LaUniversidad Técnica de Manabi es una entidad laica y democrética, garantiza la libertad de
pensamiento y de expresion, tanto en el ejercicio de la catedra como en las actividades
docentes, estudiantiles, administrativas, de investigacion y de vinculacién con la colectividad.

2. La Universidad Técnica de Manabi es una institucion abierta a la colaboracion con
organismos nacionales e internacionales, mediante convenios, alianzas estratégicas e
intercambios de indole académico, cultural, cientifico y tecnologico que involucren a los
estamentos: docente, estudiantil y administrativo.

3. La Universidad Teécnica de Manabi imparte sus ensefianzas y realiza sus investigaciones
vinculadas con las necesidades locales, regionales y nacionales.

4.  La Universidad Técnica de Manabi se encuentra al margen de cualquier actividad generada
por ideologias o dogmas como proselitismo politico, partidista o religioso. Promueve la
tolerancia y la inclusion de todos los sectores sociales y defiende los derechos individuales y
colectivos de los ciudadanos y pueblos del Ecuador y el mundo.

] TITULO I
DE SU VISION, MISION, OBJETIVOS Y MEDIOS



CAPITULO |
DE SU VISION Y MISION

Art. 5.- La vision de la Universidad Técnica de Manabi como institucion de educacion superior es:

Hacer de la Universidad Técnica de Manabi una entidad de educacion superior altamente
competitiva, con gran poder de convocatoria y que todos sus integrantes se encuentren
comprometidos con el fortalecimiento y desarrollo institucional, tendiente a constituirse en un
centro educativo altamente calificado, en los campos de la docencia, la investigacion, la vinculacion
con la colectividad y la gestion, que sale de sus claustros y actta en el entorno, abierta a todas las
corrientes de pensamiento universal, impulsora de relaciones con otras universidades del Ecuador y
el mundo, que sea protagonista del desarrollo regional, nacional y mundial.

Art. 6.- La mision de la Universidad Técnica de Manabi como institucion de educacién superior es:

Formar profesionales e investigadores con valores morales y éticos, altamente calificados,
proactivos, con capacidad de conduccién y liderazgo que impulsen el desarrollo local y nacional.

Responder a la demanda de la sociedad local, regional, nacional e internacional con la formacion de
profesionales de excelencia, en los niveles de pregrado y posgrado, reorientando constantemente las
actividades docentes e investigativas, para canalizar con pertinencia los requerimientos del avance
cientifico-tecnoldgico, de la educacion superior y el desarrollo del pais y del mundo.

Fomentar y propiciar en su quehacer educativo, la busqueda de la verdad, el desarrollo de las
culturas universal y ancestral ecuatoriana, de la ciencia y la tecnologia, mediante la docencia, la
investigacion y la vinculacion con la colectividad, para el progreso de la provincia, el pais y el
mundo.

CAPITULO 11
DE SUS OBJETIVOS

Art. 7.- Los objetivos de la Universidad Técnica de Manabi son:

1. Formar integralmente al ser humano para que contribuya al desarrollo del pais y al logro de la
justicia social, fortalecimiento de la identidad nacional en el contexto pluricultural del pais, a la
afirmacion de la democracia, la paz, los derechos de las personas y las comunidades, la
integracion latinoamericana y mundial, la defensa y proteccion del medio ambiente.

2. Formar, capacitar, especializar y actualizar a estudiantes y profesionales en los niveles
intermedio, de pregrado y posgrado, en las diversas especialidades y modalidades.

3. Preparar a profesionales y lideres con pensamiento critico y conciencia social, de manera que
contribuyan eficazmente al mejoramiento de la produccion intelectual y de bienes y servicios,
de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del Estado,
privilegiando la diversidad en la oferta académica para propiciar una oportuna insercion de los
profesionales en el mercado ocupacional.

4. Ofrecer una formacion cientifica y humanistica del mas alto nivel académico, respetuosa de los

derechos humanos, de la equidad de género y del medio ambiente, que permita a los estudiantes

contribuir al desarrollo humano del pais y a una plena realizacion profesional y personal.

Propiciar la investigacion cientifica y tecnoldgica.

6. Fomentar y ejecutar programas de investigacion en los campos de la ciencia, la tecnologia, las
artes, las humanidades y los conocimientos ancestrales.
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Desarrollar sus actividades de investigacion cientifica en armonia con la legislacion nacional de
ciencia y tecnologia y la Ley de Propiedad Intelectual, respetando el conocimiento ancestral y la
biodiversidad como patrimonio de las comunidades.

Realizar actividades de vinculacion con la colectividad, orientadas a desarrollar su trabajo
académico en todos los sectores de la sociedad.

Preservar y fortalecer la interculturalidad, los valores éticos y morales y la paz.

. Sistematizar, fortalecer, desarrollar y divulgar la sabiduria ancestral, la medicina tradicional y

alternativa con base cientifica, y en general, los conocimientos y practicas consuetudinarias de
las culturas vivas del Ecuador.

CAPITULO 111
DE SUS MEDIOS

Art. 8.- La Universidad Técnica de Manabi, para alcanzar sus objetivos utilizara los siguientes
medios:

1.

2.

10.

De los planes académicos y tecnoldgicos, la investigacion cientifica y técnica y de la
vinculacion con la colectividad, en un marco de plena libertad.

De los pensum de estudios en concordancia con los planes de desarrollo local, provincial y
nacional.

Del otorgamiento, reconocimiento y revalidacion de grados académicos y titulos profesionales,
de conformidad con la Ley de Educacion Superior, su reglamento, y los reglamentos
respectivos.

De la interrelacién con los centros cientifico-tecnoldgicos y culturales con otras instituciones de
educacion superior del pais, de América y del mundo.

Del desarrollo y promocion de los valores culturales en todo género a escala local, provincial y
nacional.

Del fondo bibliografico de la Universidad.

Del sistema de informacion de las actividades universitarias a través de: base de datos, redes de
comunicacion y demas facilidades telematicas.

De los cursos y programas de posgrado, educacién continua y de actualizacion pertinentes, para
complementar la formacidn profesional especializada.

De la implementacién de politicas para el fomento de una cultura de autoevaluacion en los
ambitos de las funciones de docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad y gestion
administrativa.

De otros medios licitos.

TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DEL GOBIERNO

Art. 9.- El gobierno de la Universidad Técnica de Manabi, emana de sus docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, en las proporciones establecidas en la Ley de Educacion Superior. Sera
ejercido jerarquicamente por los siguientes organismos y autoridades:

1.
2.
3.

H. Consejo Universitario
Asamblea Consultiva
Rector



Vicerrector General
Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo

H. Junta de Facultad

H. Consejo Directivo

9. Decanos

10. Subdecanos

11. Junta de Docentes de Carreras
12. Directores de Carreras

N GA

Los demas organismos y autoridades sefialadas en este estatuto y reglamentos de la universidad.

CAPITULO Il
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 10.- EI H. Consejo Universitario es el méximo organismo colegiado superior permanente de la
Universidad Técnica de Manabi. Sus miembros integrantes con voz y voto son:

El Rector

El Vicerrector General

El Vicerrector Académico

El Vicerrector Administrativo

Los Decanos

Los Subdecanos

Un Representante Estudiantil por cada Facultad

Un namero de representantes de los empleados igual al diez por ciento de los Decanos y
Subdecanos
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Son miembros integrantes con voz:

El Presidente de la Asociacion de Docentes.

El Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores.

El Presidente de la FEUE filial de esta universidad.

Actuard con voz, en calidad de Asesor Juridico del H. Consejo Universitario, el Procurador
General de la Universidad.

PoNbE

Art. 11.- Podran ser invitados y participar con voz los miembros de la comunidad universitaria cuya
presencia sea necesaria a juicio del Presidente del H. Consejo Universitario.

Art. 12.- Actuara como Secretario, el Secretario General de la Universidad. A falta de éste se
designara un Secretario Ad-Hoc.

Art. 13.- El procedimiento de la designacion de los representantes estudiantiles y laborales ante el
H. Consejo Universitario se establecera en el Reglamento de Elecciones de la Universidad Técnica
de Manabi.

Art. 14 .- El H. Consejo Universitario sera presidido por el Rector sesionaré ordinariamente, por lo
menos, una vez al mes, convocado por el Presidente, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion; y, extraordinariamente por disposicion del Rector o a solicitud escrita de por lo menos
una tercera parte de sus miembros integrantes, en la que se fijaran los puntos a tratarse; en este caso



se convocara inmediatamente para que la sesion se efectde en un plazo no mayor de cuarenta y ocho
horas.

El quérum para sesionar serd de més de la mitad de sus Miembros integrantes con voz y voto.

Las sesiones comienzan con la lectura del Orden del Dia, que sélo podra reformarse o alterarse por
resolucion de méas de la mitad de sus Miembros asistentes con excepcion de las sesiones
extraordinarias que no podran reformarse o alterarse por ninguna causa 0 motivo.

Las mociones, debates, votaciones, aprobaciones o reconsideraciones se cefiiran al procedimiento
parlamentario, que se establece en la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa y su Reglamento
Interno en lo que fueren aplicables.

Las resoluciones del H. Consejo Universitario son de caracter obligatorio, para todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Los miembros integrantes del H. Consejo Universitario y de los demas organismos de gobierno de
la universidad, seran personal, solidaria y pecuniariamente responsables de sus decisiones.

Art. 15.- Son atribuciones del H. Consejo Universitario:

1. Formular el Estatuto Organico y sus reformas, las que deberan ser sometidas a la aprobacion del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP). EI H. Consejo Universitario sesionara
expresa y extraordinariamente y la aprobacion se dard en dos sesiones distintas, mediando entre
ellas no menos de ocho dias, previo informe de la Comision de Legislacion.

2. Disponer a los organismos académicos y administrativos la planificacion, orientacion,

evaluacion y ejecucion de las actividades académicas, administrativas y financieras de la

Universidad Técnica de Manabi a fin de cumplir sus objetivos.

Posesionar al Rector y a los Vicerrectores: General, Académico y Administrativo.

Conceder licencia por mas de treinta dias al Rector y Vicerrectores de acuerdo a la ley.

Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector y de los Vicerrectores.

Declarar vacante o destituir por mayoria no menor a las dos terceras partes de sus miembros

integrantes, los cargos de Rector o Vicerrectores por: incapacidad fisica 0 mental, debidamente

comprobada, por violacion a la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la Ley de

Educacion Superior, su reglamento, este estatuto o por abandono del cargo, sin causa

justificada, por mas de treinta dias calendario.

7. Conocer y juzgar denuncias en contra del Rector, Vicerrectores y demas Miembros del H.

Consejo Universitario y Miembros del H. Consejo Directivo.

Conocer anualmente el Informe de Actividades del Rector.

9. Expedir y reformar los reglamentos y manuales que sean necesarios para la mejor marcha
académica y administrativa de los diferentes organismos de la universidad, a peticion de las
unidades académicas y administrativas, de los respectivos vicerrectorados y de la Comision de
Legislacion de la Universidad Técnica de Manabi. Los reglamentos, manuales y sus reformas
se aprobaran en dos sesiones distintas.

10. Conocer, interpretar y resolver, con arreglo a la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador, la Ley de Educacion Superior, su reglamento, y mas Leyes Conexas, asuntos
referentes a este estatuto y los reglamentos, sobre la organizacion y funcionamiento de la
institucion que le sean sometidos a su consideracion.

11. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y los Planes Operativos Anuales.

12. Conocer y resolver los resultados de la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los
Planes Operativos Anuales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Aprobar un sistema propio de remuneraciones para sus servidores, que incluye los beneficios de
ley y los que establezca la institucion, en concordancia con su autonomia, en uso de la
atribucion prevista en el Art. 41 del Reglamento General de la Ley de Educacion Superior.
Aprobar y reformar el presupuesto del ejercicio econdmico de cada afio en dos sesiones
distintas, de acuerdo a lo que dispone la Ley de Presupuestos del Sector Publico y su
reglamento, previo informe de la Comision de Presupuesto y Control Presupuestario.

Aprobar la creacién, fusion de Facultades, carreras, extensiones y unidades académicas o
administrativas, para lo cual se requiere informes previos de los Vicerrectorados Académico o
Administrativo, segun sea el caso, ademas de la Comisién de Legislacion, Comision de
Presupuesto, Procuraduria General y Departamento de Planeamiento Integral. Las decisiones se
tomaran con el voto de las dos terceras partes de los miembros integrantes del H. Consejo
Universitario.

Suprimir, intervenir y reorganizar Facultades, carreras y unidades académicas o
administrativas, previo informes del Vicerrector Académico o Administrativo, segun el caso, y
del Procurador General; para lo cual se requerira el voto de las dos terceras partes de los
miembros integrantes del H. Consejo Universitario.

Aprobar los requisitos minimos de ingreso a las diferentes Facultades, carreras y extensiones; y
autorizar o negar el ingreso y matricula a la Universidad Técnica de Manabi, en casos
determinados por este estatuto y los reglamentos respectivos.

Autorizar los periodos de matriculas ordinarias y extraordinarias, las fechas de apertura y
clausura de los cursos universitarios y fijar las tasas y derechos que se deben pagar por concepto
de matriculas, grados, copias y los demas servicios que preste la universidad, previo informe del
Vicerrector Académico y de la Comision de Presupuesto, en cada caso.

Establecer las normas fundamentales para la convalidacion, validacién y homologacion de
estudios, revalidacion y equiparacion e inscripcion de titulos de acuerdo a las disposiciones
establecidas en las leyes nacionales, la Ley de Educacion Superior, su reglamento, Leyes
Conexas y en los Acuerdos Internacionales ratificados por el Estado, previo informe del
Vicerrector Académico.

Expedir los nombramientos a los Decanos, Subdecanos y demas dignidades de cogobierno de
Facultades y de la Asamblea Consultiva, luego de conocidos los resultados emitidos por el
Tribunal Electoral.

Expedir los nombramientos a los Docentes Principales, Agregados y Auxiliares en sus diversas
dedicaciones, a solicitud del H. Consejo Directivo de la Facultad a través del Vicerrectorado
Académico, de acuerdo con este estatuto y el Reglamento de Escalafén Docente.

Conocer excusas 0 renuncias y declarar vacantes los cargos en caso de que los designados no se
posesionen dentro del tiempo sefialado por la ley.

Suprimir puestos por razones técnico-académicas o econémicas, previo informe respectivo del
Vicerrectorado Académico, en el caso de los docentes; y del Vicerrectorado Administrativo,
para el caso de empleados y trabajadores, de acuerdo a la ley.

Nombrar Docentes Honorarios o Eméritos, Visitantes o Accidentales y Asociados o
Temporales, de acuerdo al reglamento respectivo.

Conferir el titulo de Doctor Honoris-Causa en favor de una personalidad nacional o extranjera
que haya prestado relevantes y excepcionales servicios a la Universidad Técnica de Manabi, a la
provincia y al pais, en los campos de la ciencia y la cultura.

Designar recintos, dependencias y organismos universitarios con nombres de ilustres hombres
fallecidos o jubilados, que prestaron relevantes servicios a la Universidad, al pais o a la
humanidad y que su nombre y obra sirvan de ejemplo a las presentes y futuras generaciones, de
acuerdo al reglamento respectivo.

Designar comisiones especiales, con el caracter de ocasional cuando lo considere necesario. Las
mismas estaran conformadas por miembros dentro de su seno y/o fuera del mismo.



28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.

Conocer y resolver las solicitudes de licencias y de comisiones de servicios de sus servidores.
Otorgar reconocimiento a los docentes, estudiantes, empleados y trabajadores de la Universidad
Técnica de Manabi, de acuerdo con el respectivo reglamento.

Conocer y resolver las resoluciones que le remitan de la H. Junta de Facultad, a través de los
Vicerrectorados Académico o Administrativo, segln sea el caso.

Designar a los Miembros de las Comisiones Asesoras Permanentes, asi como a los Miembros
del Tribunal de Disciplina, Tribunal Electoral, Comités de Contrataciones y de otras comisiones
que se establecieren de acuerdo a las necesidades institucionales, de conformidad con la Ley de
Educacion Superior, este estatuto y méas Leyes Conexas.

Nombrar de entre las ternas presentadas por el Rector, al Procurador General, Secretario
General, Director Financiero, Director del Centro de Estudios de Posgrado y al Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna.

Autorizar la compra de bienes muebles e inmuebles, comodato y arrendamiento, conforme a la
Ley de Educacion Superior, Ley Orgéanica de Administracion Financiera y Control, Reglamento
de Bienes del Sector Publico y este estatuto.

Autorizar al Rector la suscripcion de contratos, convenios 0 compromisos econémicos o de
cualquier otra indole, de acuerdo con las disponibilidades y disposiciones del presupuesto
general de la universidad.

Establecer el coeficiente de gastos del Rector y del Vicerrector General, hasta el valor que
resulte de multiplicar éste por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico.

Convocar a través de un medio de comunicacion escrito provincial, a elecciones de los
Miembros de organismos Yy autoridades de la universidad, a pedido del Tribunal Electoral, de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias que rigen los procesos electorales.

Fomentar y estimular el desarrollo académico-cientifico, cultural y deportivo del pais, mediante
la promocién de eventos.

Reconsiderar sus resoluciones a peticion de parte interesada y dentro de las normas de régimen
parlamentario.

Disponer que el Rector convoque Yy presida una H. Junta de Facultad o un H. Consejo Directivo,
cuando el caso lo amerite.

Ser juez de Unica y definitiva instancia en los procesos disciplinarios de su competencia.

Ser juez de segunda y ultima instancia en las apelaciones a fallos del Tribunal de Disciplina, del
Tribunal Electoral y los de su competencia.

Conocer y juzgar las denuncias que se presenten contra sus miembros, garantizando el derecho a
la defensa y el debido proceso, durante la tramitacion de los procesos disciplinarios.

Resolver los casos no previstos en el presente estatuto y que se consideren necesarios para la
buena marcha de la institucion, siempre que no se opongan a las leyes.

Aceptar los legados, donaciones y las herencias con beneficio de inventario que se hicieren a
favor de la Universidad Técnica de Manabi.

Autorizar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la universidad,
conforme a la Ley de Educacion Superior, Ley Organica de Administracion Financiera y
Control, Reglamento de Bienes del Sector Publico y este estatuto.

Las demas atribuciones que las leyes, este estatuto y los reglamentos le sefialen.

CAPITULO 11l
DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

Art. 16.- La Asamblea Consultiva estard integrada por:



1. Los docentes titulares principales y agregados; y auxiliares con el minimo de un afio en esta
categoria.

2. Los Representantes Estudiantiles legalmente matriculados en un namero igual al treinta por
ciento de los docentes que integran la Asamblea, quienes duraran un afio en sus funciones.

3. Los Representantes de los empleados y trabajadores, con nombramiento legalmente expedido y
posesionados con méas de un afio en esta calidad, en un nimero igual al diez por ciento de los
docentes integrantes de la Asamblea, quienes duraran dos afios en sus funciones.

Art. 17.- La Asamblea Consultiva sera convocada por el H. Consejo Universitario a través del
Rector, quien la presidird, y se normard de acuerdo a la Ley de Educacion Superior y su
Reglamento.

Art. 18.- Son atribuciones de la Asamblea Consultiva:

1. Elegir al Rector y Vicerrectores de la Universidad Técnica de Manabi en una misma lista.
2. Conocer y resolver las consultas y referendo propuesto por el Rector o el H. Consejo
Universitario, para asuntos de trascendencia de la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Art. 19.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica de Manabi y su
representante legal; presidird el H. Consejo Universitario y la Asamblea Consultiva de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale este estatuto.

Art. 20.- Seréa elegido en una misma lista con los Vicerrectores, por mayoria absoluta de sufragios,
por los Miembros que integran la Asamblea Consultiva. Desempefiara sus funciones a tiempo
completo; durarda en el ejercicio de su cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido.

Art. 21.- Para ser Rector de la Universidad Técnica de Manabi se requiere:

Ser ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania.

Tener titulo profesional y titulo o grado académico de cuarto nivel.

Tener experiencia en gestion educativa.

Haber realizado o publicado obras de relevancia en su campo de especialidad.

Haber ejercido la docencia por lo menos diez (10) afios, de los cuales cinco o mas en calidad de
docente principal en la institucion.

No haber sido sancionado por los organismos universitarios competentes, con falta grave o
gravisima.

7. Fijar obligatoriamente su residencia permanente en la ciudad de Portoviejo.

orwn PR
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Art. 22.- Son competencias y funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacion Superior y su reglamento, este estatuto,
reglamentos internos, disposiciones generales y las resoluciones del H. Consejo Universitario y
la Asamblea Consultiva.

2. Presentar su informe anual de actividades al H. Consejo Universitario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Convocar y presidir el H. Consejo Universitario y la Asamblea Consultiva, para lo cual
formulara el respectivo Orden del Dia para cada sesion.

Intervenir con voz y voto, y voto dirimente en las sesiones del H. Consejo Universitario y de la
Asamblea Consultiva.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la universidad.

Presentar cada afio al H. Consejo Universitario la proforma presupuestaria debidamente revisada
por la Comision de Presupuesto, de acuerdo a lo que establece la Ley de Presupuestos del Sector
Publico y la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas, la Ley de Administracion
Financiera y Control (LOAFYC) y las Politicas y Directrices Presupuestarias del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Dirigir la ejecucion y proceso de evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y los planes
operativos anuales de la universidad.

Presentar al H. Consejo Universitario, hasta el ultimo viernes del mes de abril, el Plan Operativo
Anual correspondiente al siguiente afio, para su aprobacion.

Autorizar gastos y pagos hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente que establezca el
H. Consejo Universitario, por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico.

Suscribir contratos a nombre de la Universidad Técnica de Manabi, en la forma sefialada por la
Codificacion de la Ley de Contratacion Publica, este estatuto, reglamentos y resoluciones del H.
Consejo Universitario.

Sustanciar los asuntos que deben someterse al H. Consejo Universitario y a la Asamblea
Consultiva; requiriendo sugerencias e informes de los organismos, autoridades y funcionarios
universitarios que a su juicio considere pertinente.

Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad Técnica de Manabi.

Tomar medidas precautelares para mantener el orden interno en la Universidad Técnica de
Manabi, de presentarse casos de faltas flagrantes cometidas por sus integrantes.

Solicitar el resguardo de la fuerza puablica cuando fuere necesario, de lo cual informara
oportunamente al H. Consejo Universitario.

Conformar Comisiones Ocasionales o Especiales que se requieran para impulsar y coordinar el
desarrollo de la universidad.

Contratar los servicios personales que requiera la institucion para el cumplimiento de su
mision, de acuerdo a lo que establece la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, el
Cadigo Civil, el Cadigo de Trabajo y a la normatividad interna.

Designar a los jefes departamentales, de unidades, centros y otros érganos de la Universidad
Técnica de Manabi, que este estatuto le faculte.

Posesionar en sus cargos a los funcionarios, docentes, empleados y trabajadores de la
Universidad Técnica de Manabi.

Tramitar las renuncias de los funcionarios y docentes al H. Consejo Universitario para su
decision final; y a los departamentos correspondientes.

Extender los nombramientos y aceptar las renuncias de los empleados y trabajadores.

Posesionar en sus cargos a los dignatarios elegidos en votacién directa y secreta de las
Facultades y a los representantes de los estudiantes, empleados y trabajadores ante los
organismos de cogobierno universitario.

Conceder hasta sesenta dias de comision de servicio, con o sin sueldo a docentes, empleados y
trabajadores previo Informe del Vicerrectorado al que corresponda el peticionario.

Conocer las solicitudes de sanciones y tramitarlas o ejecutarlas, segun disposiciones legales, con
sujecidn a lo previsto en la Ley de Educacion Superior, en lo relacionado al personal académico,
garantizandose en todo caso, el derecho a la defensa y el debido proceso de conformidad con la

ley.
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24. Suscribir convenios o acuerdos de cooperacion o intercambios académicos, culturales y de
servicio, con otras instituciones nacionales o internacionales, previo autorizacién del H. Consejo
Universitario.

25. Disponer ~ por  propia  iniciativa o  por  solicitud del organismo  de
gobierno competente, Examen Especial de la Contraloria General del Estado o Auditoria
Interna, de cualquier dependencia de la universidad.

26. Presidir la Comision de Evaluacion Interna y la Comision de Vinculacion con la Colectividad.

27. Supervisar las actividades de las Facultades, departamentos, unidades, centros y demés 6rganos
universitarios.

28. Encargar sus funciones al Vicerrector General y ante la ausencia de éste al Vicerrector
Académico o al Vicerrector Administrativo, en ese orden, y a falta de éstos, al Decano mas
antiguo en funciones, hasta por treinta dias.

29. Solicitar licencia al H. Consejo Universitario, cuando ésta sea por mas de treinta dias.

30. Refrendar los titulos otorgados por la universidad y autorizar la revalidacién y equiparacién de
titulos concedidos por universidades extranjeras, siguiendo los procedimientos que se establecen
en la Ley de Educacion Superior y su reglamento, este estatuto, reglamentos respectivos y
acuerdos internacionales.

31. Solicitar informe de labores a las autoridades responsables de los organismos y servidores de la
universidad.

32. Velar por la correcta utilizacion y conservacion del patrimonio de la universidad.

33. Gestionar incrementos de rentas para la universidad.

34. Convocar y presidir los comités de contrataciones y de Licitacion y Concurso de Ofertas de
acuerdo a la ley.

35. Disponer y suscribir publicaciones de interés institucional.

36. Delegar a los vicerrectores por escrito, para el ejercicio de una o mas de las funciones
directivas, académicas o administrativas, de manera permanente u ocasional.

37. Las demas atribuciones y deberes que las leyes, este estatuto y los reglamentos le sefialen.

CAPITULO V
DE LOS VICERRECTORES

Art. 23.- La Universidad Técnica de Manabi tendra tres Vicerrectores: General, Académico y
Administrativo. Seran elegidos en una misma lista con el Rector y cumplira los mismos requisitos
que éste. Duraran cinco afos en sus funciones a tiempo completo, pudiendo ser reelegidos.

CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR GENERAL

Art. 24.- El Vicerrector General sigue en autoridad jerarquica al Rector, con quien colaboraré en la
gestion administrativa, financiera y académica en general y en la elaboracion de los planes de
trabajo.

Art. 25.- Son competencias y funciones del Vicerrector General:

1. Integrar el H. Consejo Universitario con voz y voto; y ejercer las representaciones y funciones
que el H. Consejo Universitario y el Rector le encomendaren.

2. Subrogar con plenos derechos y deberes al Rector, en concordancia con la Ley de Educacion
Superior, su reglamento y este estatuto.

3. Coordinar con el Rector, la correcta administracion de los bienes de la universidad.
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Presidir las Comisiones de Legislacion, Presupuesto, Escalafon Docente y Escalafén de los
Empleados y Trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi.

Coordinar las labores de los Vicerrectorados Académico y Administrativo.

Coordinar y supervisar las labores de la Comision de Relaciones Internacionales, Convenios y
Becas.

Coordinar y supervisar las labores de la Direccidn Financiera.

Autorizar gastos y pagos hasta el cincuenta por ciento del valor que dispone el Rector.

Las demas competencias y funciones que establecieren la Ley de Educacién Superior, su
reglamento, este estatuto y demas reglamentos.

CAPITULO VII
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 26.- Es el responsable de coordinar con el Rector y Vicerrectores, las actividades de la politica

de

desarrollo académico, investigacion cientifica, vinculacion con la colectividad, formacion

ambiental y de acciones de cultura en general, aprobadas por el H. Consejo Universitario,
basandose en las necesidades y proyectos de las diferentes unidades académicas.

Art. 27.- Son competencias y funciones del Vicerrector Académico:

1.

2.
3.
4

o

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Integrar el H. Consejo Universitario con voz y voto.

Integrar las Comisiones Permanentes de Legislacion y de Escalafén Docente.

Subrogar al Vicerrector General, de acuerdo a lo dispuesto en este estatuto.

Coordinar y supervisar las actividades del Centro de Admision, Nivelacién y Orientacion,
Departamento de Investigaciones Cientifico-Técnicas y Humanisticas, Departamento de
Capacitacién en Idiomas Extranjeros, Departamento de Capacitacion en Informatica, Biblioteca
Universitaria.

Supervisar y coordinar directamente las actividades del Centro de Estudios de Posgrado.
Supervisar el cumplimiento de las labores que realizan los organismos académicos de las
Facultades de acuerdo con la programacion de los periodos lectivos.

Solicitar al H. Consejo Universitario, la autorizacién de los periodos de matriculas ordinarias y
extraordinarias, la apertura y clausura de los cursos o semestres universitarios.

Establecer y supervisar el cumplimiento de las medidas tendentes a mejorar la organizacion de
los servicios que presten los organismos universitarios.

Resolver y autorizar trdmites sobre solicitudes de régimen académico de docentes y estudiantes,
de acuerdo con los reglamentos y las disposiciones del H. Consejo Universitario.

Dar el aval previo a la publicacion de textos, trabajos cientificos y material didactico, de
acuerdo con las normas que se establezcan.

Presentar informe al H. Consejo Universitario para la concesion del Afio Sabatico a los docentes
de la universidad, previa solicitud del H. Consejo Directivo de la Facultad y de acuerdo con la
reglamentacion respectiva.

Canalizar las gestiones pertinentes en la presentacion de proyectos de investigacion cientifica
que sean presentados ante el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) vy otros
organismos.

Disponer la revision y actualizacion de la malla curricular de cada Facultad, periédicamente.
Motivar y fomentar de manera permanente en el ambito de las Facultades, la modernizacion de
los sistemas pedagdgicos que hagan posible la excelencia académica y el desarrollo de la
investigacion cientifica.

Conocer y supervisar los Concursos de Merecimientos y Oposicién para el nombramiento de
docentes de las diferentes unidades académicas de la universidad y emitir su informe al H.
Consejo Universitario.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Supervisar que se cumpla con los requisitos que se establezcan en los reglamentos en relacién
con la matriculacion, evaluacién y acreditacion de los estudiantes.

Supervisar los procesos de graduacion profesional y académica de tercero y cuarto nivel.

Sugerir a las autoridades correspondientes los cambios necesarios que tiendan a mejorar las
actividades académicas de la universidad.

Conocer y tramitar ante el H. Consejo Universitario, las solicitudes de licencia del personal del
area académica de la universidad de acuerdo a lo que disponen las leyes, este estatuto y los
reglamentos.

Estudiar y proponer los convenios de intercambio cultural y académico con otras instituciones
nacionales o extranjeras, asi como formular los planes de trabajo para su ejecucion.

Presentar informe al Rector de la Universidad Técnica de Manabi sobre los antecedentes y
méritos de las personas que sean presentadas para que se les otorgue el titulo de Doctor Honoris
Causa.

Informar al Rector sobre las solicitudes de los H. Consejos Directivos de las Facultades para
nombrar docentes Honorarios 0 Eméritos, de acuerdo a la reglamentacion respectiva.

Presidir las sesiones de la Comision Académica y de Investigacion.

Conceder licencia con o sin sueldo hasta por treinta (30) dias, por una sola vez al afio, a los
docentes, previo Informe del Decano de la respectiva Facultad, de acuerdo a las leyes y
reglamentos pertinentes.

Intervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el Rector.

Supervisar la asistencia del personal docente, a través de los Informes mensuales de los
Decanos, Directores y jefes departamentales del area académica, e informar a los organismos
superiores y al Departamento de Recursos Humanos.

Las demas que le sefialen la Ley de Educacién Superior, su reglamento, este estatuto y los
reglamentos respectivos.

CAPITULO VIII
DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 28.- Es el responsable de coordinar con el Rector y Vicerrectores, la ejecucion de las politicas
y desarrollo administrativo aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Art. 29.- Son competencias y funciones del Vicerrector Administrativo:

1
2
3.
4

5.

Integrar el H. Consejo Universitario con voz y voto.

Integrar las Comisiones de Legislacion y de Escalafon de los Empleados y Trabajadores.
Subrogar al Vicerrector Académico, en concordancia con lo que dispone este estatuto.
Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los departamentos de
Administracion General.

Supervisar y evaluar con el Vicerrector Académico, las actividades de los Centros de
Transferencias y Desarrollo de Tecnologia de la Universidad Técnica de Manabi, creados por el
H. Consejo Universitario, de acuerdo a sus ambitos.

Supervisar el cumplimiento del buen desempefio y los beneficios que correspondan al personal
de empleados y trabajadores de la universidad en coordinacion con el Departamento de
Recursos Humanos.

Supervisar el cumplimiento de las labores de los Departamentos de Recursos Humanos,
Bienestar Estudiantil, Cultura, Jardin Botanico, Imprenta Universitaria, Unidad de Areas
Verdes y Jardineria, y el Centro de Formacion Artesanal “Dr. Gabriel Manzo Quifionez”.
Supervisar las acciones de conservacion y mantenimiento de los bienes de la universidad.
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9. Disponer y supervisar el cumplimiento de los ascensos, reubicaciones y capacitacion del
personal administrativo de acuerdo a la ley.

10. Conocer y supervisar los Concursos de Méritos y Oposicion, para la provision de cargos del
area administrativa de la Universidad Técnica de Manabi, de acuerdo con este estatuto, los
reglamentos y disposiciones del H. Consejo Universitario.

11. Autorizar y resolver tramites administrativos, de acuerdo con este estatuto, reglamentos y
disposiciones del H. Consejo Universitario.

12. Elaborar, en coordinacion con la Direccién Financiera, el plan anual de adquisiciones de
materiales de oficina para la universidad, de conformidad a los consumos de afios anteriores y a
las asignaciones presupuestarias aprobadas.

13. Supervisar la correcta marcha del area administrativa de la universidad, a través del
Departamento de Recursos Humanos, de acuerdo con la Ley de Educacion Superior, su
reglamento, este estatuto y los reglamentos respectivos.

14. Supervisar el buen uso del Patrimonio de la Universidad Técnica de Manabi.

15. Conceder licencia con o sin sueldo hasta por treinta dias, por una sola vez al afio, a los
empleados y trabajadores, de acuerdo a lo que establece la ley y reglamentos respectivos,
previo informe del Decano o jefe departamental.

16. Conocer y tramitar ante el H. Consejo Universitario, las solicitudes de licencia del personal de
empleados y trabajadores de la universidad por mas de treinta dias; de acuerdo a lo que dispone
este estatuto, los reglamentos y disposiciones del H. Consejo Universitario.

17. Intervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el Rector.

18. Las demas que le sefialen la Ley de Educacidon Superior, su reglamento, este estatuto y los
reglamentos respectivos.

CAPITULO IX
DE LAS SUBROGACIONES

Art. 30.- La sustitucién o reemplazo temporal o definitivo del Rector y de los Vicerrectores se
sujetard al procedimiento siguiente:

Cuando la ausencia es temporal los Vicerrectores subrogaran al Rector en este orden:

1. Vicerrector General
2. Vicerrector Académico; y
3. Vicerrector Administrativo

A falta de todos ellos, el Rector sera reemplazado por el Decano mas antiguo en funciones.
Producida la vacante definitiva del Rector, se posesionard como Rector de acuerdo a la siguiente
linea de sucesion: Vicerrector General, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y
Decano mas antiguo en funciones.

Para la antigtiedad del Decano en este ultimo caso, se tomard en cuenta la fecha desde que es
Miembro del H. Consejo Universitario como Decano, en elecciones sucesivas. Si hubiera Decanos
en igualdad de condiciones, la antigiiedad se la definird por la antigliedad del docente titular con
nombramiento.

Ejerceran los nuevos cargos hasta completar el periodo para el cual fue elegido el titular.
Cuando la ausencia del Rector y Vicerrectores fuere definitiva y simultanea, el H. Consejo

Universitario convocara a elecciones generales para un nuevo periodo. Dicha convocatoria tendra
lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.
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CAPITULO X
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 31.- El Secretario General serd designado por el H. Consejo Universitario de una terna
propuesta por el Rector. Durard cinco afios en su cargo, pudiendo ser nombrado nuevamente.
Laborara a tiempo completo y cumplira entre otras funciones las que disponga este estatuto, el H.
Consejo Universitario y el Rector.

En caso de ausencia temporal ser& subrogado por el Secretario Asesor Juridico de Facultad, mas
antiguo en funciones, que designe el Rector.

Art. 32.- Los requisitos para desempefiar las funciones de Secretario General son:

1.
2.

3.

4.
5

Ser ecuatoriano de nacimiento y estar en goce de los derechos de ciudadania.

Ser Doctor en Jurisprudencia o Abogado de los Juzgados y Tribunales de Justicia de la
Republica y acreditar estudios de cuarto nivel.

Ser de probada capacidad y con experiencia de por lo menos ocho afios de ejercicio
profesional y con conocimientos de secretaria.

No haber sido sancionado por Organismo Universitario competente.

Ser residente permanente en la ciudad de Portoviejo.

Art. 33.- Son competencias y funciones del Secretario General:

N

12.

13.

14

Actuar como Secretario del H. Consejo Universitario y de la Asamblea Consultiva.

Legalizar y tramitar las resoluciones del H. Consejo Universitario y de la Asamblea Consultiva.
Llevar la formacién y custodia de los libros de actas de las sesiones del H. Consejo
Universitario y de la Asamblea Consultiva.

Llevar el libro de posesion de todas las autoridades, docentes, empleados y trabajadores de la
universidad y de los miembros docentes, estudiantes, empleados y trabajadores ante los
organismos de cogobierno.

Llevar el libro de registro de titulos que concede la Universidad Técnica de Manabi.

Ejercer la custodia del archivo general y del sello oficial de la Universidad Técnica de Manabi.
Llevar el archivo de todas las normas y reglamentos que gobiernan la vida de la institucion.
Autenticar los titulos que expide la universidad.

Mantener los archivos actualizados del H. Consejo Universitario, de la Asamblea Consultiva y
de la Secretaria General de la universidad.

. Refrendar los titulos que expida la universidad y registrarlos en el CONESUP.
. Refrendar y registrar en el CONESUP, los titulos revalidados de los profesionales graduados en

el exterior, nacionales o extranjeros, previo cumplimiento de la reglamentacién respectiva.
Enviar a la Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP, la nomina de los titulos que
expida la Universidad Técnica de Manabi, de acuerdo a lo establecido por el CONESUP.
Suscribir la correspondencia de tramite y certificaciones que conceda la Universidad Técnica de
Manabi, proveidas previamente por el Rector, disponiendo se concedan, utilizando la respectiva
especie valorada.

. Organizar los actos solemnes de la universidad y el cumplimiento del protocolo.
15.

Todas las demas atribuciones y deberes indicadas en la Ley de Educacion Superior, y su
reglamento, este estatuto, reglamentos y en el Manual de Funciones de la Universidad Técnica
de Manabi.
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TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO | ] ]
DE LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 34.- Las bases para la organizacion académica comprenden:

1. Una estructura de acuerdo a los objetivos de la formacién humana, cientifica, técnica y
profesional, investigacion, difusion de la ciencia y la cultura.

2. Una estructura que permita la investigacion, el analisis y la discusion de problemas locales,
provinciales, nacionales y universales.

3. Una estructura que responda al criterio de interaccidén permanente entre las unidades formativas
y la investigacion cientifica; y, en gestion y vinculacién universitaria, en los niveles intermedio,
de pregrado y posgrado.

CAPITULO 1I
DEL ORDEN ACADEMICO

Art. 35.- La Universidad Técnica de Manabi, en el orden académico cuenta con Facultades,
Carreras terminales e intermedias y Centro de Estudios de Posgrado.

CAPITULO 11l
DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE LAS FACULTADES

Art. 36.- ElI Gobierno de cada Facultad, corresponde a los siguientes organismos y autoridades:

1. H.Junta de Facultad

2. H. Consejo Directivo

3. Decano

4. Subdecano

5. Junta de Docentes de Carrera
6. Director de Carrera

CAPITULO IV
DE LA H. JUNTA DE FACULTAD

Art. 37.- La H. Junta de Facultad es el maximo organismo en el gobierno de cada Facultad, sera
convocada y presidida por el Decano o quien haga sus veces.

Art. 38.- La H. Junta de Facultad esta integrada de la siguiente manera:

1. Los Docentes Principales

2. Los Docentes Agregados

3. Los Docentes Auxiliares que tengan en esa categoria mas de un afio de ejercicio continuado en
la universidad.

4. Los Representantes Estudiantiles en un nimero igual al treinta por ciento del total del personal
docente con derecho a voto que integran la H. Junta de Facultad, deberan estar legalmente
matriculados, asistir normalmente a clases, ser de nacionalidad ecuatoriana o haber estudiado el
bachillerato en el Ecuador, acreditar en el periodo académico inmediato anterior un promedio
de calificaciones equivalente o superior a muy buena, haber aprobado los cuatro primeros
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semestres o niveles de carrera, no haber reprobado el semestre o nivel inmediato anterior y no
haber sido sancionados por los organismos universitarios competentes.

Los egresados o profesionales que inicien una nueva carrera no podrén participar como
candidatos a ninguna representacion estudiantil.

5. Los Representantes de los empleados y trabajadores de la Facultad, en un nimero igual al diez
por ciento del total del personal docente con derecho a voto que integran la H. Junta de
Facultad, elegidos de entre los que hayan cumplido tres afios de servicio en la universidad, y
que no hayan sido sancionados por los organismos universitarios competentes.

Podréan asistir sélo con voz los Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de Carrera.

En el Reglamento de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi, se sefialaré el procedimiento
para elegir a los Representantes Estudiantiles y a los Representantes de los Empleados y
Trabajadores.

Art.39.- La H. Junta de Facultad, ser4 convocada por el Decano o quien haga sus veces, por 1o
menos con cinco dias habiles de anticipacion, para tratar asuntos especificos. En caso de segunda
convocatoria puede hacerse hasta con cuatro dias habiles de anticipacion.

La H. Junta de Facultad se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada afio y
extraordinariamente cuando lo decida el H. Consejo Directivo, el Decano o a peticidn escrita de las
dos terceras partes de sus miembros integrantes.

Art. 40.- Son atribuciones y deberes de la H. Junta de Facultad:

1. Elegir al Decano, Subdecano y Cuatro Vocales Docentes Principales y sus respectivos
suplentes, en una misma lista, para un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Conocer y pronunciarse sobre el informe anual que presente el Decano.

3. Conocer y resolver en segunda instancia las apelaciones de las resoluciones del H. Consejo
Directivo; y, en tercera instancia las apelaciones sobre las resoluciones del Decano.

4. Declarar vacante o destituir por mayoria no menor a las dos terceras partes de sus Miembros
integrantes, al Decano y Subdecano por: incapacidad fisica 0 mental, debidamente comprobada,
violacion a la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacién Superior,
su reglamento, este estatuto o por abandono del cargo, sin causa justificada por mas de treinta
dias calendario.

5. Las demas atribuciones y deberes que le confiere la Ley de Educacion Superior y su
reglamento, este estatuto y los respectivos reglamentos.

CAPITULO V
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Art. 41.- El H. Consejo Directivo es el organismo de gobierno de cada Facultad; ejecuta a través del
Decano las resoluciones del H. Consejo Universitario y de la H. Junta de Facultad. Asimismo
cumple disposiciones emitidas por el Rector, de acuerdo a este estatuto y los reglamentos de la
institucion.

Art. 42.- El H. Consejo Directivo estara integrado por:
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El Decano

El Subdecano

Cuatro vocales docentes

Dos vocales representantes de los estudiantes

Un vocal representante de los empleados y trabajadores

orwdPE

Son Miembros con voz informativa obligatoria los Directores de Carreras. Con voz el Presidente
del Nucleo de Docentes, Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de Carreras y Representante
Estudiantil ante el H. Consejo Universitario.

Los Vocales Principales tendran su respectivo alterno, quien sera principalizado por el Decano,
previa presentacion de la excusa escrita del principal a asistir a una determinada sesion, o cuando
éste hubiese perdido su representacion.

Los vocales estudiantes seran elegidos para un periodo de un afio por y de entre los estudiantes
integrantes de la H. Junta de Facultad, pudiendo ser reelegidos.

El representante de los empleados y trabajadores sera elegido para un periodo de dos afios, por y
de entre los servidores integrantes de la H. Junta de Facultad, pudiendo ser reelegidos.

No podran ser candidatos a ninguna dignidad quienes hayan sido sancionados por los organismos
universitarios competentes.

En el Reglamento de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi se determinaran los
procedimientos para estas elecciones.

Art. 43.- Son atribuciones y deberes del H. Consejo Directivo:

1. Dictar las disposiciones generales para el gobierno interno de la Facultad, en lo académico,
administrativo, financiero, docente y estudiantil.

2. Conocer y resolver las consultas del Decano.

3. Convocar y resolver sobre los Concursos de Merecimientos y Oposicidn, para llenar las

vacantes en las catedras de acuerdo con las normas de este estatuto, reglamentos y disposiciones

pertinentes, asi como resolver y solicitar a través del Vicerrectorado Académico, los
nombramientos y contratos del personal docente.

Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual de la Facultad.

Conocer y aprobar la proforma presupuestaria anual de la Facultad y sus reformas, presentadas

por el Decano; y solicitar al Rector el trdmite respectivo.

6. Conocer y tramitar la creacion o supresion de carreras, previo informe de la Comision
Académica de la Facultad. La resolucion con el expediente respectivo pasard a conocimiento del
Vicerrectorado Académico, el mismo que previo informes de la Procuraduria General,
Departamento de Planeamiento Integral, Comision de Legislacion y Comision de Presupuesto,
emitird su informe y correrd traslado de todo lo actuado al Rector para conocimiento y
resolucion final del H. Consejo Universitario.

7. Crear, suprimir, fusionar o dividir catedras del plan de estudio, previo informe de la Comision
Académica de la Facultad y visto bueno del Vicerrectorado Académico, quien lo pasara a
conocimiento del H. Consejo Universitario.

8. Conocer y tramitar ante el H. Consejo Universitario las excusas y renuncias del Decano,
Subdecano y Miembros Docentes del H. Consejo Directivo.

9. Conocer y tramitar, ante el H. Consejo Universitario, la renuncia del Director de Carrera, asi
como la revocatoria de su cargo por incumplimiento a sus obligaciones.

ok
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10. Designar los miembros que integran las Comisiones Académica, de Investigacion Cientifica, los
Tribunales para los Concursos de Merecimiento y Oposicion, asi como las demas comisiones y
tribunales que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

11. Nombrar los delegados representantes de la Facultad ante las diferentes comisiones de la
universidad.

12. Conocer y resolver sobre los informes de las diferentes comisiones, directores de Carreras y
demas estructuras académicas y administrativas de la Facultad.

13. Conocer y resolver las reformas a los reglamentos de la Facultad, previo informe de las
comisiones respectivas y enviarlas al Rector para el tramite correspondiente.

14. Conocer las reformas al pensum y programas de estudios previo informe de la Comision
Académica de la Facultad y enviarla al Vicerrectorado Académico para el tramite
correspondiente.

15. Seleccionar a los docentes aspirantes a gozar de los beneficios establecidos en el Art. 57 de la
Ley de Educacién Superior, previo informe de la Comision Académica de la Facultad y enviarlo
al Vicerrectorado Académico para el tramite respectivo.

16. Conocer y tramitar ante el H. Consejo Universitario, licencias para docentes, empleados y
trabajadores, para estudios, becas, pasantias y posgrados que se realicen en el pais o en el
exterior, por el tiempo que duren los estudios.

17. Conocer y tramitar ante el H. Consejo Universitario licencias para prestar servicios en otras
instituciones, dentro y fuera del pais, hasta por dos afios, siempre que convenga a los intereses
de la universidad.

18. Las demas atribuciones sefialadas en la Ley de Educacion Superior, su reglamento, este estatuto
y los respectivos reglamentos.

19. Remitir al H. Consejo Universitario a través del Vicerrectorado Académico la terna para elegir

Directores de Carreras segun el reglamento elaborado para el efecto.

CAPITULO VI
DEL DECANO

Art. 44.- El Decano es la primera autoridad ejecutiva de la Facultad, desempefiard sus funciones
seis horas diarias por lo menos y duraré tres afios en las mismas. Podra ser reelegido.

Art. 45.- Para ser elegido Decano de Facultad, se requiere:

1. Ser ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer grado académico de cuarto nivel.

3. Haber ejercido la docencia en la Universidad Técnica de Manabi, por lo menos diez afios en
calidad de titular, cuatro de los cuales como docente principal en la Facultad respectiva.

4. Residir permanentemente en la ciudad sede de la Facultad.

5. No haber sido sancionado por los organismos universitarios competentes.

6. Debera presentar un plan de trabajo para el periodo a elegir, que sera evaluado anualmente por
la Junta de Facultad.

Art. 46.- Cuando por cualquier causa faltare el Decano, lo subrogara el Subdecano y a falta de éste,
el Vocal Docente Principal mas antiguo del H. Consejo Directivo, para esta antigliedad unicamente
se tomaré en cuenta el tiempo desempefiado en la catedra con nombramiento. Si la ausencia fuere
definitiva, el reemplazo sera hasta completar el periodo para el cual fue elegido el titular.

Art. 47.- Son competencias y funciones del Decano:
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10.

11.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacién Superior, su reglamento, este estatuto, los
reglamentos y disposiciones de los organismos universitarios y de las autoridades superiores de
la universidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la marcha académica y administrativa de la Facultad.
Convocar y presidir las sesiones de la H. Junta de Facultad, H. Consejo Directivo con voz y
voto; y voto dirimente; y presidir los actos oficiales de la Facultad.

Presentar a la H. Junta de Facultad, el informe anual, asi como el informe de sus gestiones al
finalizar su periodo o cuando exprese su voluntad irrevocable de separarse de su cargo.

Solicitar al Rector la autorizacion de gastos previstos en el Plan Operativo Anual de acuerdo a
las partidas del presupuesto de la Facultad, llenando los requisitos determinados en este estatuto
y reglamentos de la universidad.

Conceder hasta tercera matricula de acuerdo con el respectivo reglamento.

Conocer y resolver la anulacién de matricula semestral o anual de acuerdo con este estatuto y el
reglamento respectivo.

Conceder licencia a docentes, empleados y trabajadores hasta por ocho dias durante el afio por
calamidad doméstica, debidamente comprobada; esto es, fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de su conyuge o de sus parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como siniestros que afecten la propiedad o bienes del servidor. Esta licencia sera enviada para
conocimiento a los Vicerrectorados correspondientes y al Departamento de Recursos Humanos
para su registro.

Coordinar con la Comisién que designare el H. Consejo Directivo la elaboracién del Plan
Operativo Anual de la Facultad con la asesoria del Departamento de Planeamiento Integral y la
Direccion Financiera. Presentarlo al pleno del H. Consejo Directivo de la Facultad para
conocimiento y resolucion hasta el Gltimo viernes del mes de enero. Una vez aprobado por el H.
Consejo Directivo entregarlo al Rector, Vicerrector General, Departamento de Planeamiento
Integral y Direccion Financiera, para integrarlo al Plan Operativo Anual de la institucion.
Resolver en primera instancia, toda demanda estudiantil, referente a matricula, pases, examenes,
grados, calificaciones y asistencia.

Enviar sin excusa de ninguna clase hasta los primeros cinco dias del mes siguiente los reportes
de asistencia del personal docente de la Facultad al Vicerrectorado Académico.

Enviar al Rector y al Vicerrectorado Académico la distribucidn del trabajo docente por lo menos
sesenta dias, antes del inicio de cada periodo académico.

Las demas disposiciones sefialadas en la Ley de Educacion Superior, su reglamento este estatuto
y los reglamentos en vigencia.

CAPITULO VII
DEL SUBDECANO

Art. 48.- El Subdecano es la segunda autoridad ejecutiva del gobierno de la Facultad. Ejercera sus
funciones durante cinco horas diarias por lo menos, durard tres afios en sus funciones pudiendo ser
reelegido.

Para ser electo se necesitan los mismos requisitos para ser Decano.

Art. 49.- Son competencias y funciones del Subdecano:

1.

2.

Subrogar al Decano de la Facultad, en los casos de falta o ausencia temporal, previo encargo por
escrito del Decano titular; y por ausencia definitiva.
Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades académicas de la Facultad.
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3.

4.

Convocar y presidir las Comisiones Académica, Investigacion Cientifica y las que se crearen;
asi como planificar, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades de las mismas.

Remitir al Decano sin excusa de ninguna clase hasta los primeros cuatro dias del mes siguiente
los reportes de asistencia del personal docente de la Facultad, con la informacion que recibiere
del Director de Carrera.

Las demas funciones que le sean asignadas por el H. Consejo Universitario, H. Junta de
Facultad, H. Consejo Directivo, Decano, las demas autoridades y organismos de la universidad
y el reglamento interno.

CAPITULO VIII
DE LAS CARRERAS

Art. 50.- Las carreras son estructuras académicas dependientes de las Facultades y brindan
formacion académica en una 0 mas especialidades intra o extra Facultad, rama o programa de
conocimiento. Su gobierno comprende las siguientes areas jerarquicas:

1.
2.

La Junta de Docentes de Carrera
La Direccion de Carrera

CAPITULO IX
DE LA JUNTA DE DOCENTES DE CARRERA

Art . 51.- La Junta de Docentes de Carrera, la integran los docentes principales, agregados y
auxiliares.

Art. 52.- Atribuciones y deberes de la Junta de Docentes de Carrera:

1.
2.
3.

Proponer redisefios de modelos curriculares de la carrera.
Debatir y recomendar propuestas académicas y de investigacion de la carrera.
Las demas atribuciones que le confiera este estatuto y los reglamentos.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR DE CARRERA

Art. 53.- El Director de Carrera es una autoridad de la Facultad, encargado de la planificacion,
organizacion y control de la formacion profesional que se impartan en las carreras terminales e
intermedias. Ejercera sus funciones directivas dos horas diarias por lo menos. Seréa elegido por el H.
Consejo Universitario de una terna remitida por el H. Consejo Directivo de Facultad de acuerdo al
reglamento respectivo y duraré tres afios en sus funciones.

Art. 54.- Son competencias y funciones del Director de Carrera:

1.
2.

Integrar con voz el H. Consejo Directivo de la Facultad y la Comisién Académica.

Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por la H. Junta de Facultad, H. Consejo
Directivo, Junta de Docentes de Carrera, las disposiciones impartidas por el Decano, Subdecano
y otras autoridades y organismos superiores universitarios contemplados en la Ley de Educacion
Superior y su reglamento, este estatuto y reglamentos.

Elaborar los cronogramas de actividades académicas de cada periodo lectivo y los presentara al
H. Consejo Directivo a través de la Comisién Académica y del Decano con noventa dias de
anticipacion.
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4. Elaborar y presentar la asignacion de carga horaria, segun el tiempo de dedicacion de los
docentes al Decano a través del Subdecano con informe de la Comision Académica.

5. Remitir al Subdecano sin excusa de ninguna clase hasta tres dias del siguiente mes los reportes
de asistencia del personal docente de la Facultad.

6. Presentar anualmente ante el H. Consejo Directivo su informe de labores.

7. Las demas funciones que le asigne la H. Junta de Facultad, el H. Consejo Directivo, Decano,
Subdecano y més autoridades universitarias.

8. Supervisar el cumplimiento del avance de las asignaturas, el control de asistencia de los
docentes y el asentamiento de las calificaciones de acuerdo a lo que sefiala el reglamento.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DE ASESORIA DE LA H. JUNTA DE FACULTAD Y
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

Art. 55.- Las comisiones, son unidades de la Facultad, con funciones de asesoramiento a la H. Junta
de Facultad y del H. Consejo Directivo. Coordinaran sus actividades con los correspondientes
funcionarios, comisiones o departamentos de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 56.- La integracion, designacion, atribuciones y deberes de las comisiones que nombre el H.
Consejo Directivo, se estableceran en el reglamento interno de la Facultad.

CAPITULO XII
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Art. 57.- El Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, es una Unidad
Académica de cuarto nivel o de posgrado, dependiente del Vicerrectorado Académico destinada a
la especializacion cientifica o entrenamiento profesional avanzado. Corresponden a este nivel los
titulos intermedios de posgrado de especialista, diploma superior; y, los grados de magister y
doctor; asi como también capacitacion y actualizacion profesional de los recursos humanos que
demande la colectividad en este nivel, en coordinacion con las Facultades.

Art. 58.- Los proyectos deberan ser propuestos por el Centro de Estudios de Posgrado, a través del
Vicerrectorado Académico, al H. Consejo Universitario para su analisis y resolucion, para su
posterior aprobacion en el Consejo Nacional de Educacién Superior.

Art. 59.- La integracién, atribuciones, competencias y funciones del Centro de Estudios de
Posgrado, constaran en el Reglamento respectivo.

TITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

Art. 60.- El personal académico de la Universidad Técnica de Manabi estd conformado por
docentes, cuyo ejercicio de la catedra podra combinarse con la investigacion, direccion, gestion
institucional y actividades de vinculacion con la colectividad.

Art. 61.- Para ser docente titular en cualquier categoria en la Universidad Técnica de Manabi, se
requiere:
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1. Ser ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania, tener titulo universitario o
politécnico acreditado por el CONESUP, reunir los requisitos establecidos en la Ley de
Educacion Superior, el Reglamento de Escalafon Universitario y Politécnicos, este Estatuto y
Reglamento respectivo de la Universidad Técnica de Manabi y no haber sido sancionado por los
organismos universitarios competentes.

Art. 62.- Para la designacion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas del origen
racial, género, posicién econdmica, politica o cualesquiera otras de similar indole, ni éstas podran
ser causa de remocion, sin perjuicio de que el docente deba ser leal a los principios que inspiran a la
institucion.

Art. 63.- Los docentes seran titulares, invitados, accidentales, asociados y honorarios o0 eméritos.

Art. 64.- Los docentes titulares podran ser principales, agregados y auxiliares. El tiempo de
ejercicio docente podra ser a:

Tiempo exclusivo con cuarenta horas semanales
Tiempo completo con veinte y cinco horas semanales; vy,
Tiempo parcial con diez y seis horas semanales.

Ningun docente universitario a tiempo exclusivo podra desempefiar simultdneamente dos o mas
cargos publicos con esa denominacion. EI Reglamento de Carrera Académica normard esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los docentes a tiempo completo. Asi como la
titularidad y jefatura de catedra entre los docentes principales.

Art. 65.- La Universidad Técnica de Manabi podra también contratar a docentes. Estos docentes no
estdn amparados por este estatuto ni por el Reglamento de Escalafon Universitario y Politécnico,
pero se les reconocera el tiempo de servicio para efectos de la bonificacion por afios de servicio si
pasaren a ser docentes titulares. Sus derechos y obligaciones estaran normados en el reglamento
respectivo.

Art. 66.- Los docentes de la Universidad Técnica de Manabi seran evaluados anualmente en su
trabajo y desempefio académico por la Comision de Evaluacién Interna de la Universidad Técnica
de Manabi, de acuerdo a la reglamentacion respectiva.

Art. 67.- Se ingresa al escalafon docente universitario con la designacién de docente titular
principal. Lo relacionado a concursos de merecimientos y oposicion, categoria de los docentes,
clasificacion por dedicacién a la docencia, clasificacion y valoracién para el docente principal,
comision de escalafon, proteccion social de los docentes, remuneraciones y mas disposiciones
referentes a la docencia universitaria, estara regido en lo dispuesto en la Ley de Educacién Superior,
este estatuto, el Reglamento de Escalafon Universitario y Politécnico, el Reglamento para la
aplicacién de los niveles escalafonarios de los docentes de la Universidad Técnica de Manabi vy el
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 68.- ElI H. Consejo Universitario fijard normas que rijan la estabilidad, capacitacion, ascensos,

remuneraciones y proteccion social del personal académico, de conformidad con la Ley de
Educacion Superior, los lineamientos basicos dados por el Consejo Nacional de Educacion Superior
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(CONESUP) para el escalafon del docente universitario y el reglamento de carrera académica
institucional.

Art. 69.- Se garantiza la estabilidad del personal académico, que no podra ser removido sin causa
debidamente justificada. Para la remocion se requiere la resolucion fundamentada de por lo menos
las dos terceras partes del H. Consejo Universitario, previo el tramite administrativo y disciplinario
en que se garantizara el derecho de defensa, demostrable con la comparecencia y a falta de ésta con
la citacion al respectivo docente. El Estatuto definira los casos de apelaciones.

Art. 70.- La Universidad Técnica de Manabi garantiza la libertad de catedra, entendida como la
facultad de los docentes para exponer, con la orientacion y herramientas pedagogicas que estimaren
maés adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio de cada asignatura, respetando
los valores éticos, integridad fisica, psicoldgica y sexual del estudiante. Es responsabilidad de las
autoridades correspondientes vigilar su cumplimiento.

Art. 71.- La Universidad Técnica de Manabi garantizara la capacitacién y perfeccionamiento
permanentes de los docentes. En el presupuesto de la Universidad Técnica de Manabi constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar créditos blandos, becas o ayudas
econdmicas para especializacion, semestres 0 afios sabaticos y pasantias.

El incumplimiento de esta norma dara lugar a responsabilidad personal y pecuniaria de quienes con
su voto aprobaren el presupuesto anual sin prever tales partidas presupuestarias.

Art. 72.- El personal docente de la Universidad Técnica de Manabi se rige por la Ley de Educacién
Superior y su reglamento, por los Cddigos del Trabajo o Civil, segun los casos, por el Escalafon del
Docente Universitario, por las disposiciones del respectivo Estatuto y el Reglamento de Carrera
Académica Institucional.

Las jornadas nocturnas o en dias feriados que responden a la programacion académica previamente
establecida no estaran sujetas a las disposiciones del Codigo de Trabajo en cuanto a reconocimiento
de valores adicionales.

El desempefio de una dignidad académica en los 6rganos de gobierno del sistema de educacién
superior es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser considerado como
otro cargo publico.

Art. 73.- Los docentes que hayan intervenido en una investigacion tendran derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad Técnica de Manabi de la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas. Igual derecho tendran si
participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

Art. 74.- Son derechos de los docentes:
1. Cuando el docente se acogiere a los beneficios de la jubilacion, la universidad le reconocera una
jubilacion patronal, en concordancia con lo que establece la ley y el Reglamento de Jubilacion

Patronal de la Universidad Técnica de Manabi, equivalente a la ultima remuneracion mensual
completa percibida hasta el momento de presentar su renuncia, sin perjuicio de lo que perciba
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por igual concepto en el IESS. Sera financiada con el aporte del servidor y de la institucion en
porcentajes establecidos en el reglamento respectivo. Estos recursos seran administrados a
través del Fondo de Jubilacion Patronal. Cada vez que se incrementen los sueldos y mas
beneficios de los servidores activos de la Universidad Técnica de Manabi, la pension de la
jubilacion patronal se incrementara en igual cantidad. Para los casos de Rector o Vicerrectores,
se aplicara lo que establece el Reglamento de Escalafon Universitario y Politécnico.

Cuando el docente renunciare para acogerse a la jubilacion patronal, se separare
voluntariamente o cuando se produjere su fallecimiento, la Universidad Tecnica de Manabi
pagara al renunciante o a sus herederos en calidad de cesantia, una cantidad equivalente a la
altima remuneracién mensual completa, por cada afio de servicio a la institucion. Tienen
derecho a este beneficio aquellos que tengan por lo menos cinco afios ininterrumpidos de
servicios en la institucion.

En caso de fallecimiento del docente con nombramiento, sus hijos tendran derecho al seguro de
orfandad, que consiste en el pago de la remuneracion mensual completa que venia percibiendo
el servidor fallecido, hasta que cumplan los dieciocho afios de edad, mantengan su estado civil
de soltero; y sin limite de edad para el caso de los hijos con discapacidad fisica 0 mental
debidamente establecida por el organismo competente. Este beneficio lo recibiran los hijos sélo
en el caso que el servidor haya laborado por lo menos cinco afios ininterrumpidos al servicio de
la institucion.

Tendran derecho a la bonificacién por afios de servicio equivalente al diez por ciento (10%) de
su sueldo bésico por cada afio de servicio universitario. Para este efecto la antigliedad de un
docente se establecera de acuerdo con el tiempo de servicio efectivo, contado desde la fecha en
que ingresé a la institucion aportando al IESS, para el desempefio de la catedra en la
Universidad Técnica de Manabi, méas el tiempo como empleado anterior a la catedra en esta
universidad. No se considera para este beneficio el tiempo que hayan gozado de licencia sin
sueldo los docentes.

Se reconocera también los afios de servicio con aportacion al IESS, que un docente haya tenido
en otra universidad o escuela politécnica del pais, debidamente certificados por esas
Instituciones y que demuestren haber tenido carrera docente universitaria o politécnica, siempre
y cuando no sean simultaneas con los afios laborados en la Universidad Técnica de Manabi.
Para efectos de los beneficios de cesantia y jubilacién al docente, se tomara en cuenta
Unicamente los afios de servicios laborados en esta institucion.

La Universidad Técnica de Manabi pagard mensualmente a los docentes, un bono de
estabilidad, en un porcentaje sobre su sueldo basico, establecido en el respectivo reglamento.

El docente tiene derecho a un seguro de cesantia privado, financiado con un aporte de su sueldo
basico y un aporte similar por la universidad, montos que seran sometidos a la capitalizaciéon y
generacion de intereses u otras actividades para rendimiento de sus recursos, a traves de un
fondo de cesantia. Este beneficio estara regulado por el reglamento respectivo.

En caso de clausura o intervencion de la Universidad Técnica de Manabi, el docente no podra
ser separado, debiéndose reconocer su remuneracion mensual completa y los demas derechos
que le sefialen la Ley de Educacion Superior, su reglamento, este estatuto y los respectivos
reglamentos.

El personal docente con categoria de principal, a partir del sexto afio de labores ininterrumpidas,
podra solicitar el Afio Sabatico, para realizar estudios o trabajos de investigacion, previa
presentacion de un Plan Académico personal, y de acuerdo con las regulaciones pertinentes y
las disposiciones presupuestarias. La universidad pagara la renta mensual y los demas
emolumentos que perciba mientras haga uso de este derecho y adicionalmente los emolumentos
que pague la universidad o institucion que le recibe. El docente debe canalizar su solicitud al H.
Consejo Directivo de la Facultad, organismo que la tramitara por intermedio del Vicerrectorado
Académico al H. Consejo Universitario, quien la considerara y resolvera lo conveniente.
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10.

11.

12.

La Universidad Técnica de Manabi brindara las facilidades para que los docentes, después de
cuatro (4) afios de titularidad y no mas de una vez cada cuatrienio, puedan preparar textos,
asistir a pasantias, cursos académicos o de perfeccionamiento o participar como asesores
académicos en instituciones educativas. Para el efecto, durante un semestre podran ser
exonerados de sus obligaciones docentes y mantener su remuneracion.

Si cursaren posgrados, tendrdn derecho a la respectiva licencia con sueldo y a los demés
beneficios legales, por el tiempo de su duracion.

La Universidad Técnica de Manabi contara con el Plan de Desarrollo Académico "Paulo Emilio
Macias", que concede ayuda economica a becarios o no becarios, dentro y fuera del pais, con el
objeto de lograr un mejoramiento en el orden académico, administrativo e institucional en
general. Para su aplicacion se sujetara al reglamento respectivo.

Tendran derecho a gozar de los beneficios establecidos en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11y 12 del Art. 74 de este estatuto, Gnicamente los docentes titulares con nombramiento legalmente
expedido por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO 111
DE LOS DEBERES

Art. 75.- Son deberes de los docentes:

1.

10.

Respetar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este estatuto y los reglamentos y demas
disposiciones internas que se deriven del mismo, y que se expidan de acuerdo con la Ley de
Educacion Superior y la normativa legal vigente en la Republica del Ecuador.

Desempefiar personalmente las obligaciones inherentes a su funcién docente con eficiencia y
eficacia.

Mantener una permanente actualizaciéon de los contenidos de las asignaturas que imparta y de
los métodos pedagdgicos y curriculares.

Cumplir obligatoriamente la carga horaria correspondiente a su categoria.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de las autoridades de la universidad.
Mantener dignidad en el desempefio de su catedra y en su vida publica y privada, de manera que
no perjudique el orden y la moral y no menoscaben el prestigio de la universidad.

Observar en forma permanente la consideracion y cortesia debidas en sus relaciones con los
miembros de la comunidad universitaria.

Aplicar debidamente las normas de ética, consideracion y cortesia en su trato hacia los
estudiantes, respetando sus derechos previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
este estatuto y reglamentos de la institucion.

Elevar a conocimiento de las autoridades de la universidad los acontecimientos que puedan
causar dafio a la institucion.

Las demas obligaciones que le impongan este estatuto y la reglamentacion interna de la
Universidad Técnica de Manabi.

Art. 76.- Las faltas cometidas por los docentes seran juzgadas de acuerdo a lo que dispone la Ley
de Educacion Superior y su reglamento, este estatuto y reglamentos de la Universidad Técnica de
Manabi.

TITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
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DE LA ENSENANZA

Art. 77.- La Universidad Técnica de Manabi oferta carreras profesionales a la comunidad
ecuatoriana como respuesta a los requerimientos sociales, productivos, econdmicos, culturales y
ecologicos de la provincia y el pais; con estructuras académicas competentes en las areas
cientificas, técnicas y humanistas, con procesos educativos dindmicos, reflexivos, criticos,
autocriticos y propositivos, que aseguran el crecimiento humano e intelectual de los estudiantes para
contribuir al desarrollo sustentable del entorno regulados a través de normas y procedimientos
legales contemplados en la Ley de Educacion Superior y su reglamento, el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica de Manabi y demas reglamentos académicos.

Art. 78.- Los niveles de formacion que imparte la Universidad Técnica de Manabi son:

1. Nivel técnico superior, destinado a la formacion y capacitacion para labores de caracter
operativo. Corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico o tecn6logo;

2. Tercer nivel, destinado a la formacion béasica en una disciplina o a la capacitacion para el
ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel el titulo de licenciado y los titulos
profesionales universitarios, que son equivalentes; v,

3. Cuarto nivel o de posgrado, destinado a la especializacion cientifica o entrenamiento profesional
avanzado. Corresponden a este nivel los titulos intermedios de posgrado de especialista y
diploma superior y los grados de magister y doctor.

Art. 79.- Los estudios completos de la carrera, tendran por finalidad proporcionar al estudiante, los
conocimientos cientificos, técnicos e investigativos para desempefiarse en una carrera o actividad
profesional y académica, inculcando deberes y derechos ciudadanos, valores éticos, morales y
derechos humanos, asi como de gestion empresarial, expresion oral y escrita, realidad
socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais, siendo facultad de la Universidad Técnica de Manabi
otorgar grados académicos y titulos profesionales que correspondan a cada nivel.

Art. 80.- Las carreras intermedias de tecnologia seran de naturaleza profesional y estaran reguladas
por este estatuto y el reglamento respectivo, obteniendo su correspondiente titulo de Tecnélogo.

Art. 81.- La Universidad Técnica de Manabi para cumplir programas de vinculacién con la
colectividad, brindaré a través de la Unidad Educativa Experimental Universitario anexa, estudios
en estos niveles. Esta unidad educativa también servira de centro de préacticas de los estudiantes de
las diferentes Facultades.

Asimismo brindard estudios a nivel artesanal a través del Centro de Formacion Artesanal "Dr.
Gabriel Manzo Quifidnez", que se regira por el reglamento respectivo para su funcionamiento.

El personal de ensefianza necesario de la Unidad Educativa Experimental Universitaria anexa y el
Centro de Formacion Artesanal "Dr. Gabriel Manzo Quifidnez", no tendran calidad de docentes
académicos universitarios y se sujetaran o asimilaran al personal administrativo de la universidad.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIOS

Art. 82.- Las Facultades y el Centro de Estudios de Posgrado, reglamentaran los requisitos de

estudios, de especializacion y de perfeccionamiento, régimen de estudios, pénsum y tiempo
diferente para la misma profesién, programas, pruebas, exdmenes, asistencia a clases, con sujecion a
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lo previsto en los articulos pertinentes de la Ley de Educacion Superior y su reglamento, este
estatuto y su reglamento.

Todos los titulos y grados académicos otorgados por la universidad, una vez expedidos y
refrendados por la institucion seran registrados en el CONESUP.

Art. 83.- Los cursos académicos podran aprobarse por asignatura, crédito o evento, ciclo, o
semestre y con las modalidades presencial, semipresencial, a distancia, virtual y las que se crearen,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el H. Consejo Universitario.

Los cursos de admision y nivelacion previos al inicio de los estudios de carrera, quedan sujetos al
reglamento respectivo.

Art. 84.- Para presentarse al grado y obtener un titulo, es requisito indispensable haber aprobado
todas las asignaturas, créditos o eventos, sefialados en el plan de estudios de cada Facultad y
acreditar suficiencia de conocimientos de un idioma extranjero, manejo de herramientas
informaticas y los demas requisitos sefialados en los reglamentos de cada Facultad. Se reconocera
la aprobacion de estas asignaturas, créditos o eventos en otras Facultades, instituciones de
educacion superior reconocidas por el CONESUP, de acuerdo con la resolucion del H. Consejo
Directivo, previo informe del Director de Carrera y de la Comisién Académica de la Facultad,
basandose en el analisis de los programas desarrollados y no sélo al tema de la asignatura. Cuando
existieren convenios con otros centros de estudios, las asignaturas aprobadas en ese centro, seran
reconocidas directamente por el H. Consejo Directivo.

Art. 85.- Los estudiantes de otras instituciones de educacion superior con las que no existan
convenios, que solicitaren continuar sus estudios en una Facultad, estan obligados a presentar
documentos publicos certificados, debidamente autenticados. Previo informe del Secretario Asesor
Juridico de cada Facultad de esta universidad, se realizara la evaluacion académica con el informe
de la Comision Académica, a través del Decano para conocimiento y resoluciéon del H. Consejo
Directivo.

Art. 86.- No se acepta por ningin concepto cuarta matricula en una misma asignaturas, ciclo, o
semestre.

Art. 87.- Se establece el derecho de anulacion de matricula por la asignatura, créditos o eventos
ciclo o semestre por una sola vez, en el mismo nivel de carrera, por razones de enfermedad,
calamidad doméstica, fuerza mayor, caso fortuito o abandono antes de la evaluacion del examen del
primer parcial, debidamente comprobados ante el Decano.

Art. 88.- Arrastre es el derecho que tiene el estudiante de matricularse en el ciclo o semestre
superior, habiendo sido reprobado en una sola asignatura, con excepcion de las Facultades que
tienen estudios por créditos.

CAPITULO 111
DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS

Art. 89.- La Universidad reconoce y otorga los siguientes titulos y grados académicos:
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1. Técnico Superior.- Titulo profesional operativo que corresponde al nivel técnico superior de
formacion, otorgado al estudiante que alcanza las competencias para desarrollar actividades que
implica hacer y producir.

2. Tecnologo.- Titulo profesional operativo que corresponde al nivel técnico superior de
formacion, otorgado al estudiante que alcanza las competencias cientificas técnicas y humanisticas.

3. Licenciado.- Grado académico de tercer nivel que se otorga al estudiante que ha conseguido
formacion universitaria en alguna disciplina o rama de las ciencias o las artes. Este titulo faculta
para acceder a estudios de cuarto nivel.

4. Titulo Profesional Universitario.- Titulo de tercer nivel que se otorga al estudiante que alcanza
una formacion que le permite solucionar problemas a través de la aplicacion de conocimientos
cientifico, habilidades y destrezas, procedimientos y métodos dentro de un érea cientifico-
tecnoldgica determinada. Este titulo faculta para acceder a estudios de cuarto nivel.

5. Diploma Superior.- Titulo Profesional de cuarto nivel que se otorga a estudiantes, que se
concentran en un &rea especifica del conocimiento con base en estudios sistematicos.

6. Especialista.- Titulo profesional de cuarto nivel que se otorga a estudiantes, que profundizan en
un area especifica del conocimiento y de la practica profesional.

7. Magister.- Grado Académico de cuarto nivel que se otorga a estudiantes, que profundizan en un
area del saber con apoyo de la investigacion, para el desempefio laboral especializado y la
investigacion.

8. Doctor.- Grado Académico de cuarto nivel de la més alta calificacion otorgado a estudiantes con
formacion centrada en un area profesional o cientifica y con esencia y suficiencia investigativa. La
investigacion debe representar un aporte relevante a la ciencia y ser publicable en revistas
especializadas.

Art.- 90.- La Universidad Técnica de Manabi conferird titulos y grados académicos de cuarto nivel
o de posgrado, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en cada programa y realizado y
sustentado la tesis de grado.

Los titulos y grados académicos que concede la Universidad Técnica de Manabi, seran otorgados a
traves de las Facultades y el Centro de Estudios de Posgrado.

Art. 91.- Los titulos y grados académicos de cuarto nivel o de posgrado, en cuanto al tiempo de
duracion, intensidad horaria 0 numero de créditos de cada opcion y demas aspectos relacionados
con grados y titulos, se regiran por el Reglamento sobre el Régimen Académico que emita el
CONESUP.

Art. 92.- Los profesionales ecuatorianos y los extranjeros residentes que se encuentren laborando
en la Universidad Técnica de Manabi, registraran, su titulo en el CONESUP. La Universidad
Técnica de Manabi facilitard el cumplimiento de este requisito.

Para efectos de verificar la validez de estos titulos, en cuanto a los profesionales graduados en otras

universidades del pais y de los extranjeros residentes, éstos deberan cumplir esta disposicion, en sus
respectivas universidades. Los extranjeros lo haran directamente en el CONESUP.
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Habrd un sélo formato para la emision de titulos y cada Facultad formulara las disposiciones
académicas para tal efecto, de acuerdo con su reglamento interno, las mismas que seran aprobadas
por el H. Consejo Universitario.

Art. 93.- Los estudiantes, previo a obtener su titulo profesional, deberan prestar servicios a la
comunidad, a través de précticas o pasantias pre-profesionales, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

Art. 94.- La Universidad Técnica de Manabi homologara, revalidara o equiparara titulos y estudios
obtenidos en el extranjero o en universidades y escuelas politécnicas del pais, previo el estudio
técnico correspondiente y respetando las normas y convenios internacionales suscritos por el Estado
Ecuatoriano, el Consejo Nacional de Educacion Superior y esta universidad.

El reconocimiento, la homologacidon la revalidacion y la inscripcion de titulos de nivel técnico o
tecnologo, seran realizados por el CONESUP, segun lo establecido en el articulo respectivo de la
Ley de Educacion Superior.

Los convenios legalmente celebrados por la universidad, que posibiliten el funcionamiento de
programas académicos especificos de universidades extranjeras en el pais, serdn conocidos y
supervisados por el CONESUP.

Art. 95.- Los diplomas y titulos otorgados en funcion de la vinculacion con la colectividad, a
escala secundaria y artesanal, se regiran por las regulaciones sefialadas por los Ministerios de
Educacién y Cultura, de Bienestar Social y Trabajo, asi como de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano.

CAPITULO IV
DEL TiTULO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Art. 96.- El H. Consejo Universitario conferira el Titulo de DOCTOR HONORIS CAUSA, a los
profesionales e investigadores o personalidades nacionales o extranjeras que hayan prestado
relevantes y excepcionales servicios, por sus contribuciones a las ciencias, las artes, las letras o a
quienes hayan realizado una labor de extraordinaria importancia para el mejoramiento de las
condiciones de vida o de bienestar a la humanidad.

Art. 97.- El Rector de la Universidad Técnica de Manabi, por si mismo o a pedido de uno de los
Miembros del H. Consejo Universitario podra proponer a este organismo el otorgamiento del titulo
de Doctor Honoris Causa, con la aprobacion de las dos terceras partes de sus miembros asistentes.

El H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria y solemne entregara el titulo de Doctor
Honoris Causa.

CAPITULO V
DE LOS CONVENIOS

Art. 98.- La Universidad Técnica de Manabi establecera para sus docentes, estudiantes, empleados
y trabajadores convenios para practicas, intercambios, investigacion, evaluacion y acreditacion,
vinculacion con la colectividad y gestion con entidades del sector publico o privado, con
organizaciones no gubernamentales y con universidades y escuelas politécnicas del pais o del
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exterior, que contribuyan a elevar la formacion profesional de los integrantes de la comunidad
universitaria.

TITULO VII
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 99.- Para ser estudiante de la Universidad Técnica de Manabi, se requiere ser bachiller y haber
cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Admision y Nivelacién vy las
exigencias establecidas por esta universidad.

Ningun estudiante podra matricularse en mas de dos carreras en la Universidad Técnica de Manabi
simultaneamente.

Art. 100.- En ningln caso la institucion negara la matricula por razones de carécter étnico,
religioso, bioldgico, género, econdémico, discapacidad.

La calidad de estudiante de carrera universitaria se adquiere cuando se encuentra matriculado.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES

Art. 101.- Son deberes de los estudiantes:

1. Cumplir las disposiciones de las leyes, este estatuto, reglamentos y las emanadas de las

autoridades universitarias.

Respetar a las autoridades, docentes, personal administrativo, trabajadores y estudiantes.

Participar obligatoriamente en las actividades universitarias para las que fueren convocados.

Pagar oportunamente las tasas y derechos establecidos por la universidad.

Solicitar permiso al Rector, para utilizar los locales al interior de la universidad en usos licitos.

Cumplir con responsabilidad las actividades curriculares y extracurriculares.

Cuidar la imagen y los bienes de la institucion y responder por los dafios que ocasionare.

Sufragar en las elecciones de conformidad con la Ley de Educacion Superior, su reglamento,

este estatuto y los reglamentos.

9. Los demas que sefale la Ley de Educacion Superior, su reglamento, este estatuto y reglamentos
en vigencia.

N GRWN

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS

Art. 102.- Son derechos de los estudiantes:

1. Recibir una educacién de calidad, que incluye exigencia académica, puntualidad y la
participacion para la evaluacién al docente.
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2. Participar en la direccion o gobierno de la universidad, de acuerdo al principio de cogobierno
universitario consagrado en la Ley de Educacion Superior, su reglamento, este estatuto y
reglamentos.

3. Tener acceso a la Biblioteca Universitaria, Laboratorios, Campos, Talleres y demaés

dependencias y servicios didacticos, metodoldgicos, de investigacion y otros con que cuenta la

universidad, previo al cumplimiento de los requisitos de cada una de esas dependencias.

Recibir la ayuda que brinda el Departamento de Bienestar Estudiantil.

Mantener su condicion de estudiante matriculado en un afio académico o semestre hasta la

culminacion del periodo de matricula extraordinaria del afio académico o semestre siguiente.

6. Obtener crédito, becas, ayudas econémicas y matriculas a crédito de acuerdo a las condiciones
establecidas en los respectivos reglamentos.

7. Recibir calificaciones justas y de manera oportuna de sus exdmenes y méas evaluaciones; y en
los casos que amerite solicitar la recalificacion de sus examenes, al tenor de lo que establece el
reglamento respectivo.

8. Recusar con justa causa ante el Vicerrectorado Académico a los docentes que deban intervenir
en sus examenes.

9. Ejercer los derechos de peticion, apelacion, tacha y proteccién al embarazo de acuerdo con la
ley, este estatuto y reglamentos de la universidad.

10. Denunciar ante las autoridades correspondientes los actos de corrupcién de los que tuviere
conocimiento, y otros actos de indisciplina, debidamente fundamentados.

11. Representar al estamento estudiantil en los eventos nacionales e internacionales, previa
invitacion.

12. Desarrollar sus actividades en un marco de libertad, equidad y respeto.

13. Ser beneficiario de los estimulos que confieren los méritos académicos.

14. Solicitar anulacién de matricula de acuerdo a lo establecido en este estatuto y en el reglamento
respectivo.

15. Tener la oportunidad de arrastrar una materia, de acuerdo a lo consignado en este estatuto y el
Reglamento de Régimen Semestral.

16. Las deméas que sefiale la Ley de Educacion Superior y su reglamento, este estatuto y
reglamentos.

ok~

TITULO VIII
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

) CAPITULO |
DE LA RELACION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES CON LA
UNIVERSIDAD

Art. 103.- El personal de empleados y trabajadores de la universidad, esta constituido por todas las
personas posesionadas o contratadas, con goce de los derechos de ciudadania, que hayan sido
designadas para desempefiar algun trabajo fisico o intelectual, que no sea docente.

Art. 104.- Los empleados y trabajadores de la universidad, son nombrados o contratados por el
Rector, exceptuandose aquellos que son de competencia del H. Consejo Universitario.

Art. 105.- El personal de empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi, se regira
por los reglamentos emitidos por el H. Consejo Universitario para el efecto, y por el Codigo del
Trabajo, Cddigo Civil y Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las remuneraciones del sector publico, de conformidad al vinculo contractual con
la institucion.
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Art. 106.- El desempefio de los empleados y trabajadores sera evaluado anualmente de conformidad
con el reglamento respectivo.

Art. 107.- Se considera empleado, al personal administrativo y técnico no docente que labora en
direcciones, departamentos, unidades técnico-académicas y técnico-administrativas y el personal
que labora en la Unidad Educativa Experimental Universitario anexa y Centro de Formacion
Artesanal “Dr. Gabriel Manzo Quifionez”, y otros que se crearen.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES

Art. 108.- Son deberes de los empleados y trabajadores:

1. Cumplir la Ley de Educacion Superior, su reglamento, la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Pablico, su reglamento, el Cddigo del Trabajo, Codigo Civil, este estatuto, los reglamentos y
disposiciones de los organismos y autoridades universitarias.

Desempefiar con responsabilidad las actividades funcionales inherentes a su cargo.

3. Conservar y mantener los principios éticos y morales en el cumplimiento de sus funciones
dentro y fuera de la universidad.

Respetar a las autoridades, docentes, estudiantes y comparieros.

Cumplir estrictamente su horario de trabajo observando los sistemas de control implantados
por la institucion.

N
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CAPITULO 11l
DE LOS DERECHOS

Art. 109.- Son derechos de los empleados y trabajadores:

=

Elegir y ser elegido a los organismos de cogobierno de la universidad.

La estabilidad en el cargo y la opcién a ascensos, de conformidad con las disposiciones legales,

estatutarias y reglamentarias. Ningin empleado puede ser removido sin causa debidamente

justificada.

3. Unaremuneracién equitativa, de acuerdo con su jerarquia, funciones, responsabilidad, titulos y
tiempo de servicio, como lo establece el Reglamento para la aplicacién de los niveles
escalafonarios de los empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi.

4. Hacer uso de vacaciones anuales pagadas, de acuerdo a lo que establece la Ley Organica de

Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las

Remuneraciones del Sector Publico, el Cddigo del Trabajo y en funcion de la planificacion
aprobada por el H. Consejo Universitario.

Acceder a una capacitacion y especializacion de acuerdo a sus funciones.

6. Gozar de licencias con o sin remuneracion de acuerdo a lo previsto en la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico.

7. En caso de fallecimiento del servidor no docente con nombramiento, sus hijos tendran derecho

al seguro de orfandad que consiste en el pago de la remuneracion mensual completa, que venia

percibiendo el servidor fallecido, hasta que cumplan los dieciocho afios de edad, mantengan su

estado civil de soltero; y, sin limite de edad para el caso de los hijos con discapacidad fisica o

mental debidamente establecida por el organismo competente. Este beneficio lo recibiran los

N
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hijos s6lo en el caso que el servidor haya laborado por lo menos cinco afios ininterrumpidos al
servicio de la institucion.

8. A percibir un seguro de cesantia privado, financiado con un aporte de su sueldo basico y un
aporte similar por la universidad, montos que seran sometidos a la capitalizacion y generacion
de intereses u otras actividades para rendimiento de sus recursos, a través de un fondo de
cesantia. Este beneficio estara regulado por el reglamento respectivo.

9. En caso de clausura o intervencion de la Universidad Técnica de Manabi, el empleado o
trabajador no podré ser separado, debiéndose reconocer su remuneracion mensual completa y
los demas derechos que le sefialen la Ley de Educacion Superior, su reglamento, este estatuto y
los reglamentos.

10. Al ejercicio de su defensa laboral, por parte de los organismos gremiales universitarios.

11. Cuando el empleado o trabajador se acogiere a los beneficios de la jubilacion, la universidad le
reconocera una jubilacion patronal, en concordancia con lo que establece la ley y el
Reglamento de Jubilacion Patronal de la Universidad Técnica de Manabi, equivalente a la
altima remuneracion mensual completa percibida hasta el momento de presentar su renuncia,
sin perjuicio de lo que perciba por igual concepto en el IESS. Sera financiada con el aporte del
servidor y de la institucion en porcentajes establecidos en el reglamento respectivo. Estos
recursos serdn administrados a través del Fondo de Jubilacion Patronal. Cada vez que se
incrementen los sueldos y mas beneficios de los servidores activos de la Universidad, la
pension de la jubilacion patronal se incrementard en igual cantidad.

12. Cuando el empleado o trabajador renunciare para acogerse a la jubilacion patronal, se separare
voluntariamente o cuando se produjere su fallecimiento, la Universidad Técnica de Manabi
pagara al renunciante o a sus herederos en calidad de cesantia, una cantidad equivalente a una
remuneracion mensual completa, por cada afio de servicio a la institucion. Tienen derecho a este
beneficio aquellos que tengan por lo menos cinco afios ininterrumpidos de servicios en la
institucion.

13. La Universidad Técnica de Manabi pagard mensualmente a los empleados y trabajadores un
bono de estabilidad, en un porcentaje sobre su sueldo béasico, establecido en el respectivo
reglamento.

14. Para la antigliedad se reconocera también los afios de servicio con aportacion al IESS, que un
empleado o trabajador haya tenido en otra universidad o escuela politécnica del pais,
debidamente certificados por esas instituciones, siempre y cuando no sean simultaneas con los
afios laborados en la Universidad Técnica de Manabi. Para efectos de los beneficios de cesantia
y jubilacion al empleado o trabajador se tomara en cuenta Unicamente los afios de servicio
laborados en esta institucion.

14. Los que sefiale la ley, este estatuto y reglamentos.

Art. 110.- Los empleados y trabajadores tendran derecho a la bonificacion por afios de servicio
equivalente al diez por ciento (10%) de su sueldo béasico por cada afio de servicio universitario.
Para este efecto la antigliedad de un empleado se establecera de acuerdo con el tiempo de servicio
efectivo, contado desde la fecha en que ingreso a la institucion aportando al IESS.

No se considera para este beneficio el tiempo que hayan gozado de licencia sin sueldo los
empleados y trabajadores.

Art. 111.- Unicamente los empleados y trabajadores con nombramiento legalmente expedido se
acogeran a los derechos establecidos en los articulos 109 y 110 de este estatuto.

Art. 112.- Empleado o Trabajador Honorario o Emérito es aquel empleado o trabajador de
reconocida competencia cientifica o profesional, que habiendo dejado de pertenecer a la universidad
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por jubilacion, haya sido designado como tal por el H. Consejo Universitario, a solicitud de la
respectiva Facultad o departamento previo informe del Vicerrector Administrativo y de acuerdo al
reglamento respectivo.

Art. 113.- Las faltas cometidas por los empleados y trabajadores seran juzgadas de acuerdo a lo que
dispone la Ley de Educacion Superior, su reglamento, Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, este
estatuto y reglamentos de la Universidad Técnica de Manabi.

~ TITULOIX
ORGANOS ASESORES

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI

Art. 114.- Las comisiones son instancias encargadas de normar, analizar, decidir, definir y disefar
las politicas, estrategias, directrices y acciones institucionales.

Art. 115.- Las Comisiones Asesoras Permanentes de la Universidad Técnica de Manabi son:

Comision Académica y de Investigacion

Comisidn de Legislacion

Comision de Presupuesto y Control Presupuestario

Comision de Evaluacion Interna

Comision de Vinculacién con la Colectividad

Comision de Escalafon Docente

Comision de Escalafén de Empleados y Trabajadores

Y las que creare el H. Consejo Universitario para el mejor desempefio de la mision institucional

ONoGa~WNE

Art. 116.- La Comision Académica y de Investigacion estara conformada por:

1. El Vicerrector Académico, quien la presidira

2. Los Subdecanos de cada una de las Facultades

3. El Director del Centro de Estudios de Posgrado

4. El Jefe del Centro de Admision, Nivelacion y Orientacion

5. El Jefe del Departamento de Investigaciones Cientifico-Técnicas y Humanisticas
6. El Jefe del Departamento de Planeamiento Integral

7. El Coordinador de la Comision de Evaluacion Interna

Actuard como Secretario, el Jefe del Departamento de Investigaciones Cientifico-Técnicas y
Humanisticas.

Art. 117.- La Comision de Legislacion estard conformada por:

1. El Vicerrector General, quien la presidira
2. El Vicerrector Académico
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El Vicerrector Administrativo

Dos Decanos, designados por el H. Consejo Universitario, con sus respectivos suplentes

Un representante estudiantil designado por el H. Consejo Universitario, con su respectivo
suplente.

El Procurador General

El Presidente de la Asociacion de Docentes

El Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores

El Presidente de la FEUE

Actuard como Secretario, un Abogado de la Procuraduria General de la Universidad Técnica de
Manabi designado por el sefior Rector.

Art. 118.- La Comision de Presupuesto y Control Presupuestario estara conformada por:

ocoarwnhE

El Vicerrector General, quien la presidira

Los Decanos de cada una de las Facultades

El Presidente de la Asociacion de Docentes

El Presidente de la Asociacién de Empleados y Trabajadores
El Presidente de la FEUE

El Director Financiero

Actuara como Secretario, el Director Financiero de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 119.- La Comision de Evaluacion Interna, estara conformada por:

1.
2.
3.

El Rector o su delegado, quien la presidira

Dos Decanos designados por el H. Consejo Universitario

Un representante de los docentes que sera designado por el H. Consejo Universitario, de una
terna propuesta por el Directorio de la Asociacion de Docentes

Un estudiante que sera designado por el H. Consejo Universitario, de entre los diez mejores
estudiantes de la universidad, uno de cada Facultad.

Un representante de los empleados y trabajadores, designado por el H. Consejo Universitario de
una terna propuesta por el Directorio de la Asociacion de Empleados y Trabajadores

Actuara como Secretario, el Jefe del Departamento de Evaluacion Interna.

Art. 120.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad, estard conformada por:

1.
2.
3.

El Rector o su delegado, quien la presidira

Dos Decanos designados por el H. Consejo Universitario

Un representante de los docentes que sera designado por el H. Consejo Universitario, de una
terna propuesta por el Directorio de la Asociacidon de Docentes

Un estudiante que sera designado por el H. Consejo Universitario, de entre los diez mejores
estudiantes de la universidad, uno de cada Facultad.

Un representante de los empleados y trabajadores, designado por el H. Consejo Universitario de
una terna propuesta por el Directorio de la Asociacion de Empleados y Trabajadores

Actuard como Secretario, el Jefe del Departamento de Vinculacion con la Colectividad.

Art. 121.- La Comision de Escalafon Docente estard conformada por:

1. El Vicerrector General, quien la presidira
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2. El Vicerrector Académico
3. El Presidente de la Asociacién de Docentes

Actuara como Secretario, el Secretario General de la universidad.
Art. 122.- La Comision de Escalafén de Empleados y Trabajadores estara conformada por:

1. El Vicerrector General, quien la presidira
2. El Vicerrector Administrativo
3. El Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores

Actuaréd como Secretario, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Art. 123.- Sus miembros duraran un afio en sus funciones y seran elegidos en el mes de enero por el
H. Consejo Universitario. Las competencias y funciones de las Comisiones asesoras permanentes,
se regularan en el reglamento respectivo.

CAPITULO Il
DE LA PROCURADURIA GENERAL

Art. 124.- EI Procurador General serd designado por el H. Consejo Universitario de una terna
propuesta por el Rector, durara cinco afios en su cargo y podra ser nombrado nuevamente. Laborara
a tiempo completo y desempefiara sus funciones conforme a este estatuto y los reglamentos.

En caso de ausencia temporal sera subrogado por el Doctor en Jurisprudencia mas antiguo en
funciones de la Procuraduria General.

Art. 125.- Para ser Procurador General se requiere:

1. Ser ecuatoriano de nacimiento y estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Ser Doctor en Jurisprudencia y acreditar estudios de cuarto nivel.

3. Ser de probada capacidad y con experiencia de por lo menos diez afios de ejercicio profesional.
4. Ser residente permanente en la ciudad de Portoviejo.

5. No haber sido sancionado por Organismos Universitarios competentes.

Art. 126.- Son competencias y funciones del Procurador General:

1. Patrocinar la defensa de los derechos e intereses de la universidad en los procesos judiciales.

2. Coordinar las labores juridicas de cada uno de los Secretarios Asesores Juridicos de Facultad, y
para tal efecto mantener reuniones de trabajo periddicas.

3. Asistir a las sesiones del H. Consejo Universitario y de la Asamblea Consultiva.

4. Ser miembro integrante de la Comision de Legislacion.

5. Asesorar juridicamente a las autoridades y organismos de gobierno de la universidad.

6. Asesorar a todas las Comisiones que lo requieran.

7. Responder ante el H. Consejo Universitario por sus actos oficiales.

8. Llevar el archivo y control de todos los contratos y convenios celebrados por la Universidad

Técnica de Manabi y los juicios seguidos por y contra la entidad.

9. Actuar como Secretario del Comité de Contratacion Publica para Licitacion y Concurso
Publico de Ofertas y del Comité de Contrataciones de la Universidad Técnica de Manabi sobre
montos inferiores al Concurso Publico de Ofertas.
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10.

11.
12.

Intervenir como defensor, en todo proceso judicial que se instaure contra el Rector, los
Vicerrectores y Miembros del H. Consejo Universitario.

Revisar y proponer la armonizacion de las normas y reglamentos de la universidad.

Las demas que se sefialen en este estatuto y reglamentos de la Universidad.

TITULO X
DE OTROS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 127.- Es la unidad encargada de organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades

de

la administracién financiera de la universidad. Estard bajo la supervision del Vicerrectorado

General y dirigida por el Director Financiero, quien serda nombrado por el H. Consejo Universitario,

de

la terna que presente el Rector. Durard cinco afios en su cargo, pudiendo ser nombrado

nuevamente.

Art. 128.- Para ser Director Financiero se requiere:

1.
2.

3.
4.

Ser ecuatoriano de nacimiento y estar en goce de los derechos de ciudadania.

Ser Economista, Ingeniero Comercial, Licenciado o Ingeniero en Contabilidad y Auditoria y
acreditar estudios de cuarto nivel.

Laborar a tiempo completo.

Residir permanentemente en la ciudad de Portoviejo.

Art. 129.- Son competencias y funciones del Director Financiero:

=

oo

8.
9.

10.
11.

Mantener un sistema de control sobre las recaudaciones que le corresponden a la universidad.
Asesorar a la méaxima autoridad o titular para la adopcién de decisiones en materia de
administracion financiera.

Aplicar un sistema de indicadores de gestién financiera y econ6mica, y evaluar su
cumplimiento.

Aplicar el sistema de control interno sobre el manejo econémico-financiero en las dependencias
de la universidad.

Asegurar el funcionamiento del control interno financiero.

Asesorar a las diferentes Facultades y departamento en la elaboracion del Plan Operativo Anual.
Control de ingresos y egresos de fondos en general, a través de documentos aprobados y
habilitantes para el control y registros contables y el seguimiento del tramite establecido.
Colaborar con el Rector en la elaboracion de la proforma presupuestaria.

Emitir informes financieros periddicos solicitados por el Rector o los organismos
correspondientes, internos y externos.

Emitir informes sobre la disponibilidad economica y presupuestaria para el egreso de fondos.
Exigir se le entregue copia de los informes de los funcionarios y mas servidores de la
universidad que hagan uso de viaticos y subsistencias por comisiones de servicio, para
justificacion de estos egresos.
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12. Autorizar, mediante acta de entrega-recepcion, que un funcionario encargado de la caja chica
inicie las operaciones.

13. Realizar constataciones fisicas de los bienes de la institucion, por lo menos una vez al afio.

14. Dar de baja a los bienes de la institucion, cuando sea pertinente, cumpliendo con lo que dispone
el Reglamento de Bienes del Sector Publico.

15. Realizar examenes especiales y arqueos sorpresivos a las distintas unidades donde se
administren recursos financieros, independientes de la cuenta general de la universidad.

16. Vetar cualquier egreso que no esté en concordancia con lo que dispone la Ley Organica de
Administracion Financiera y Control.

17. Actuar con profesionalismo y verificar que el personal a su cargo proceda de la misma manera.

18. Entregar con oportunidad la informaciéon financiera requerida a los distintos grados gerenciales
internos y a los organismos externos como Contraloria y Ministerio de Finanzas.

19. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la ley y otras normas reglamentarias.

Art. 130.- Estaran bajo su control y supervision los departamentos de:

Presupuesto y Control Presupuestario

Contabilidad

Tesoreria

Adgquisiciones y Proveeduria

Inventarios y Control de Activos

Y otros que se crearen con autorizacion del H. Consejo Universitario

ogakrwdE

CAPITULO Il
DE LOS DEPARTAMENTOS, CENTROS Y UNIDADES

Art. 131.- Los departamentos son instancias estructuradas de manera permanente, encargadas de
planificar, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, directrices y acciones institucionales,
establecidas a través de las comisiones de la universidad o de la autoridad de la cual dependa su
funcionamiento. Estaran conformadas por recurso profesional con funciones académicas y personal
administrativo de apoyo.

Art. 132.- Para el cumplimiento de sus actividades y el logro de los objetivos y metas
institucionales, la Universidad Técnica de Manabi cuenta con departamentos, centros, unidades, que
seran organismos creados por el H. Consejo Universitario. Para su funcionamiento cada
departamento se basara en el respectivo reglamento.

Dependeran del Rectorado:

- Unidad Educativa Experimental Universitario

- Unidad Médica Universitaria

- Unidad de Apoyo y Fortalecimiento Universitario

- Departamento de Planeamiento Integral

- Departamento de Evaluacién Interna

- Departamento de Vinculacion con la Comunidad y Extension Universitaria
- Departamento de Obras Universitarias y Mantenimiento

- Departamento de Energia y Medio Ambiente

- Departamento de Relaciones Publicas

Dependeran del Vicerrectorado Académico:
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- Centro de Estudios de Posgrado

- Centro de Admisién, Nivelacion y Orientacion

- Departamento de Investigaciones Cientifico-Técnicas y Humanisticas
- Departamento de Capacitacion en Idiomas Extranjeros

- Departamento de Capacitacion en Informatica

- Biblioteca Universitaria

Dependeran del Vicerrectorado Administrativo:

- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Bienestar Estudiantil

- Departamento de Cultura

- Centro de Formacion Artesanal “Dr. Gabriel Manzo Quifionez”
- Unidad de Areas Verdes y Jardineria

- Jardin Boténico

- Imprenta Universitaria

Art. 133.- Los responsables de cada uno de estos departamentos, unidades, centros y otros
organismos universitarios seran designados por el Rector.

Para su designacion se requiere ser profesional con titulo académico o tener experiencia en el cargo,
pudiendo ser un docente titular en cualquiera de las categorias con dedicacion a tiempo completo o
un empleado de la institucion. Si es docente a tiempo completo, laborard veinticinco horas
semanales y si es empleado, cuarenta horas semanales.

Art. 134. - Las competencias y funciones de los departamentos se regularan en el Reglamento
respectivo.

TITULO XI
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

CAPITULO |
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Art. 135.- El Tribunal Electoral es el organismo encargado de organizar y llevar a efecto los
procesos electorales en la Universidad Técnica de Manabi, mediante las elecciones universales,
directas, secretas y obligatorias de autoridades, representantes estudiantiles y laborales ante los
organismos de gobierno y cogobierno, al interior de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 136.- El Tribunal Electoral estara conformado de la siguiente manera:

1. Dos Docentes, designados por el H. Consejo Universitario de entre los docentes principales mas
antiguos de la universidad, en servicio activo, que no sean miembros de este organismo, para un
periodo de tres afios, pudiendo ser designados nuevamente.

2. Dos Docentes Principales de la Universidad; uno, designado en forma directa por el H. Consejo
Universitario; y otro, que sera designado por el H. Consejo Universitario de una terna propuesta
por el Directorio de la Asociacién de Docentes de la Universidad Técnica de Manabi, para un
periodo de tres afios, pudiendo ser designados nuevamente.
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3. Dos estudiantes: Uno, que sera designado por el H. Consejo Universitario de entre los diez
mejores estudiantes de la universidad, uno por cada unidad académica; y otro, que sera
designado por el H. Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Comité Ejecutivo de la
FEUE; ambos estudiantes no deben ser miembros del H. Consejo Universitario, y duraran el
periodo de un afio, pudiendo ser designados nuevamente.

4. Un Representante de los empleados, designado por el H. Consejo Universitario de una terna
propuesta por el Directorio de la Asociacion de Empleados y Trabajadores, el cual no debe ser
miembro del H. Consejo Universitario, durara un periodo de dos afios, pudiendo ser designado
nuevamente.

Cada miembro del Tribunal tendra su respectivo alterno. Para ser miembro del Tribunal Electoral
se debera acreditar el no haber sido sancionado por ningun organismo o autoridad de la Universidad
Técnica de Manabi; y el estar en goce de sus derechos de ciudadania.

Actuard como Secretario del Tribunal de Disciplina, un profesional en Derecho que labore en la
universidad designado por el Rector.

Art. 137.- En todo lo que tiene que ver con la eleccion de las dignidades del Tribunal Electoral, a
los reemplazos o subrogaciones de los miembros y dignidades del Tribunal por ausencia temporal o
definitiva de éstos, y con las atribuciones y deberes del Tribunal Electoral, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 138.- En lo concerniente a las normas reguladoras del proceso electoral en la universidad, esto
es, clases de elecciones, padron electoral, convocatoria, candidaturas, calificacion e inscripcion de
listas, el sufragio, escrutinios, adjudicacién de puestos, impugnaciones, posesion de dignidades,
juntas electorales y mas aspectos relacionados con los procesos eleccionarios, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO 11
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y LABORAL ANTE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 139.- Los representantes estudiantiles principales y suplentes, delegados por cada Facultad
ante el H. Consejo Universitario, seran elegidos por votacion indirecta por y de entre los
representantes estudiantiles ante la H. Junta de Facultad.

Art. 140.- Los representantes de los empleados y trabajadores principales y suplentes, seran
elegidos por votacion indirecta por y de entre los representantes laborales ante la Asamblea
Consultiva.

En el Reglamento de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi se determinaran los
procedimientos para estas elecciones.

CAPITULO 111
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 141.- El Tribunal de Disciplina es un organismo de control disciplinario competente para
conocer Yy resolver sobre las faltas disciplinarias cometidas por los docentes, estudiantes, empleados
y trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi, asi como determinar las sanciones a los
responsables de las mismas.
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Art. 142.- El Tribunal de Disciplina estard integrado de la siguiente manera:

1. Cuatro docentes titulares o jubilados de la Universidad; tres, designado en forma directa por el
H. Consejo Universitario; y otro, que serd designado por el H. Consejo Universitario de una
terna propuesta por el Directorio de la Asociacion de Docentes de la Universidad Técnica de
Manabi. Seran designados para un periodo de tres afios.

2. Dos estudiantes: Uno, que sera designado por el H. Consejo Universitario de entre los diez
mejores estudiantes de la universidad, uno por cada unidad académica; y otro, que sera
designado por el H. Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Comité Ejecutivo de la
FEUE; ambos estudiantes no deben ser miembros del H. Consejo Universitario, y duraran el
periodo de un afio, pudiendo ser designados nuevamente.

3. Un representante del estamento laboral, designado por el H. Consejo Universitario de una terna
propuesta por el Directorio de la Asociacion de Empleados y Trabajadores, que no sea miembro
del H. Consejo Universitario; durard un periodo de dos afios, pudiendo ser designado
nuevamente.

Cada miembro que conforma el Tribunal de Disciplina tendra su respectivo alterno, nombrado en la
misma forma que los principales y tendrén los mismos periodos de duracion. El alterno del mejor
estudiante sera el que le sigue en calificaciones.

Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se debera acreditar el no haber sido sancionado por
ningun organismo o autoridad de la Universidad Técnica de Manabi; y el estar en goce de sus
derechos de ciudadania.

La presidencia del Tribunal de Disciplina la ejercera el docente mas antiguo de los integrantes. Para
la antigiiedad se tomaré en cuenta el ejercicio como docente.

El Presidente ocasional del Tribunal serd el Miembro docente que le siga en antigliedad.
Reemplazara al Presidente por encargo escrito de éste. Asumira la titularidad cuando:

1. El Presidente no haya realizado convocatoria alguna por el lapso de dos meses consecutivos;
2. Por renuncia del titular o debido a enfermedad u otra causa que le impida ejercer el cargo; y
3. En caso de fallecimiento del titular.

Actuard como Secretario del Tribunal de Disciplina, un profesional en Derecho que labore en la
universidad designado por el Rector.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 143.- El régimen disciplinario es el conjunto de normas a las que deben sujetarse los
integrantes de la comunidad universitaria para regular sus acciones, al tenor de lo dispuesto en la
Ley de Educacion Superior.

Art. 144.- Es competencia y responsabilidad de las autoridades y organismos de la Universidad
Técnica de Manabi, la vigilancia y el mantenimiento del orden interno de todos sus recintos; vy,
podra crear los 6rganos ejecutivos que considere necesario para tal efecto.

Art. 145.- Lo relacionado a las faltas, sanciones y el procedimiento para su juzgamiento y
aplicacion constaran en el Reglamento de Régimen Disciplinario.
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Art. 146.- El efecto inhabilitante para la Universidad Técnica de Manabi de las faltas leves y
graves prescribira vencido el plazo de cinco y diez afios, respectivamente.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE CONTRATACIONES

Art. 147.- Los Comités de Contrataciones de la Universidad Técnica de Manabi son los entes
encargados de llevar adelante los procesos de contratacion en que incurra la institucion, sea para la
adquisicion de bienes muebles, la ejecucion de obras o prestacion de servicios no regulados por la
Ley de Consultoria.

Art. 148.- ElI Comité de Contratacion de la Universidad Técnica de Manabi para Licitacion y
Concurso Publico de Ofertas serd integrado por:

El Rector de la Universidad Técnica de Manabi, quien lo presidira

El Vicerrector General

Dos técnicos de la comunidad universitaria, nombrados por el H. Consejo Universitario

Un técnico nominado por el respectivo Colegio Profesional a cuyo ambito de actividades
corresponda en mayor participacion del proyecto, de acuerdo al valor estimado de la
contratacion

N =

La nominacién de los dos miembros técnicos se hara en el mes de enero de cada afio y duraran un
afio en sus funciones.

Seran invitados a estas sesiones los sefiores Decanos o Jefes Departamentales que tengan relacion
con la contratacion que se tramita; éstos tendran solo derecho a voz; ademas se invitara al Director
Financiero y al Jefe del Departamento de Obras Universitarias de la universidad.

Art. 149.- El Comité de Contrataciones de la Universidad Técnica de Manabi sobre montos
inferiores al Concurso Publico de Ofertas, tendra su propia reglamentacion, conforme lo determina
la Ley de Contratacién Publica.

Este Comite estara integrado por:

El Rector de la Universidad Técnica de Manabi, quien lo presidira

El Vicerrector General

Dos técnicos de la comunidad universitaria, designados por el H. Consejo Universitario
El Decano o Jefe Departamental que tenga relacion con el concurso que se tramita

el A

La nominacion de los miembros técnicos se hara en el mes de enero y durardn un afio en sus
funciones.

Se invitara al Director Financiero y al Jefe del Departamento de Obras Universitarias y
Mantenimiento de la universidad.

El Secretario de los Comités de Contrataciones sera el Procurador General de la universidad.
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CAPITULO VI ]
DE LAS NORMAS DE CONTRATACION

Art. 150.- Para la adquisicién de bienes muebles, la ejecucion de obras, prestacion de servicios, se
observaran los procedimientos de conformidad con la cuantia del correspondiente presupuesto
referencial y de acuerdo con los montos que resulten de multiplicar el coeficiente que determine la
Codificacion de la Ley de Contratacion Pablica para Licitacion y Concurso Publico de Ofertas por
el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico; se exceptlian
los procesos contractuales de prestacion de servicios regulados por la Ley de Consultoria

Art. 151.- Serd requisito previo para iniciar cualquier procedimiento, disponer de estudios,
instrucciones para los oferentes, disefios, incluidos planos y calculos, especificaciones generales y
técnicas, principios y criterios para la valorizacion de ofertas, precio referencial para conocimiento
y aprobacion del respectivo Comité, asi como el certificado de la Direccion Financiera que acredite
que existe o existiran recursos suficientes y disponibilidad presupuestaria, de conformidad con la

ley.

Art. 152.- Los comités de contrataciones de la universidad aplicardn los procedimientos y
disposiciones expresas en la Codificacion de la Ley de Contratacion Publica, su reglamento, la Ley
de Presupuestos del Sector Publico, la LOAFYC, las Normas Técnicas de Control Interno, emitidas
para las universidades por la Contraloria General del Estado, y los reglamentos para contratacion
de la Universidad Técnica de Manabi.

Los procedimientos de la contratacion de obras, de servicios y adquisiciones de la Universidad
Técnica de Manabi, estaran normados en sus respectivos reglamentos.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE GESTION

Art. 153.- La Unidad de Auditoria Interna de Gestion de la Universidad Técnica de Manabi, es el
ente técnico encargado de examinar y evaluar el control interno y la gestion institucional utilizando
recursos humanos de caracter multidisciplinario, dentro del marco legal y reglamentario
correspondiente; dependera técnicamente de la Contraloria General del Estado.

La Auditoria Interna de la Universidad Técnica de Manabi, tiene como funcién principal el examen
de las actividades operacionales en lo académico, administrativo y financiero.

Las actividades operacionales de auditoria académica, administrativa y financiera, verificaran el
cumplimiento de la gestion y la utilizacién de los recursos humanos, financieros y materiales de la
universidad, incluyendo los ingresos propios, la autogestion y las donaciones.

Art. 154 .- La Unidad de Auditoria Interna de Gestion de la Universidad Técnica de Manabi, estara
integrada por:

Un Jefe de Auditoria Interna

Dos Auditores Técnicos

Un Supervisor

. Una Secretaria

odos ellos deberan ser profesionales en su especialidad.

AP wN e
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La funcion principal del personal de auditoria consiste en el examen posterior, emitiendo informe a
la maxima autoridad y no participara en los procesos de administracion, aprobacion, contabilizacion
0 adopcion de decisiones dentro de la universidad.

Art. 155.- El Jefe de Auditoria Interna sera nombrado por el H. Consejo Universitario, de la terna
de profesionales que presente el Rector, previo aval de la Contraloria General del Estado. Durara
cinco afos en su cargo pudiendo ser nombrado nuevamente.

Art. 156.- Adicionalmente la universidad contard con otro 6rgano auxiliar de Auditoria Interna
como es el Comité de Auditoria Interna.

Art. 157.- EI Comité de Auditoria Interna estara conformado por:

1. Un representante del H. Consejo Universitario con voz y voto, quien lo presidira
2. El Procurador General
3. El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna de Gestion

Lo relacionado a las funciones y obligaciones de este comité constaran en el reglamento respectivo
de la Unidad de Auditoria Interna de Gestion.

CAPITULOVIII
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA

Art. 158.- Las actividades y ambitos de la auditoria interna estan determinadas por la Ley Orgéanica
de la Contraloria General del Estado, Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control, y las
normas técnicas de control interno de la Contraloria General del Estado aplicables al régimen de
universidades y escuelas politécnicas, especialmente a lo dispuesto en la Guia de Auditoria para
universidades y escuelas politécnicas, expedida mediante Acuerdo No. 053 de la Contraloria
General del Estado, publicado en Registro Oficial No. 188 del 20 de octubre de 2000.

La Ley de Educacion Superior en el articulo pertinente establece que la Contraloria General del
Estado organice un sistema de control y auditoria de los fondos y bienes de las universidades.

El instrumento normativo que contiene la Guia de Auditoria para Universidades y Escuelas
Politécnicas unifica las técnicas, procedimientos y criterios aplicados en el desarrollo de las
actividades de control, dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 159.- La Unidad de Auditoria Interna de Gestion de la Universidad Técnica de Manabi, contara
con su respectivo reglamento, que determine sus funciones y todos los procedimientos a adoptarse.

TITULO XII
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
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CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Art. 160.- El patrimonio de la Universidad Técnica de Manabi, est constituido por:

1. Todos los bienes que actualmente son de su propiedad y los que adquieran en el futuro, a
cualquier titulo.

2. Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico
(FOPEDEUPOQ), las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General
del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion.

3. Las rentas asignadas como participe de tributos y que se encuentren determinadas o se
determinaren por leyes y decretos.

4. Los derechos de autor provenientes de la investigacion.

5. Los ingresos por matriculas, derechos, tasas que se fijaren en el arancel universitario, aprobado

por el H. Consejo Universitario.

Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas productoras de bienes o servicios.

La rentabilidad obtenida en sus operaciones financieras.

Los fondos recaudados en actividades especiales organizadas por la universidad.

Los fondos generados por conferencias, seminarios y cursos extracurriculares, capacitacion de

pre y posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares.

10. Los ingresos provenientes de patentes y marcas registradas como fruto de su investigacion.

11. Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Educacion Superior y el Cddigo Civil Ecuatoriano; y, con beneficio
de inventario.

12. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacion del ejercicio econémico.

13. Los ingresos provenientes del cincuenta por ciento (50%) del producto de la venta forzada de
los bienes confiscados como fruto de la accion del Estado en su lucha contra el narcotréfico,
que se destinaran exclusivamente a proyectos de investigacion e inversion. Las Universidades y
Escuelas Politécnicas podran ser depositarias de los bienes confiscados, mediante convenio con
el CONSEP, en el que se deberan establecer los limites de esta responsabilidad. Los bienes a
que se refiere este numeral no causaran impuesto predial.

14. Ingresos provenientes de programas de produccion y de bienes y servicios; y, de autogestion.

15. Las rentas provenientes de otra fuente licita.

Art. 161.- La Universidad Técnica de Manabi, podra enajenar sus bienes inmuebles con aprobacion
del H. Consejo Universitario, de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador, la Ley de Educacion Superior y el Reglamento de Bienes del Sector Publico.

Los bienes muebles de la Universidad, se podran enajenar con aprobacion del H. Consejo
Universitario, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Bienes del Sector Publico.
CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO
Art. 162.- Los saldos de las rentas destinadas a la Universidad Técnica de Manabi, a la finalizacion

del ejercicio economico, incrementaran el presupuesto de la institucion y deberan incorporarse en el
presupuesto del nuevo periodo de acuerdo a lo que establece la Ley de Educacién Superior.
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La Universidad Técnica de Manabi gozara para el cumplimiento de sus funciones, de
autofinanciamiento en base a sus rentas establecidas en la Ley que cre6 el Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario y Politécnico FOPEDEUPO.

La correcta y eficiente utilizacion de sus recursos por participacion en recaudaciones tributarias y
las asignadas en el Presupuesto General del Estado, seran de responsabilidad de sus autoridades.

Todas las rentas de la Universidad Técnica de Manabi, ingresarén al presupuesto de la misma. Cada
autorizacion de gastos se efectuara de acuerdo a las disponibilidades econdmicas y de caja, a través
de la Direccion Financiera de la universidad.

Art. 163.- La Universidad Técnica de Manabi, estd exenta de toda clase de impuestos y
contribuciones fiscales, municipales, especiales o adicionales, incluyendo la contribucion a la
Contraloria General del Estado, de acuerdo con lo que establece la Ley de Educacion Superior.

Art. 164.- La Universidad Técnica de Manabi, establecera el régimen de remuneraciones e
incentivos a la calidad académica y administrativa que corresponde, teniendo en cuenta su
capacidad econdmica financiera; de acuerdo con lo que establecen la Ley de Educacion Superior y
su reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se establece como "Dia de la Universidad Técnica de Manabi", el 25 de junio, por
cuanto en esta fecha se inauguraron en el afio 1954, las actividades institucionales; para lo cual se
celebraré cada afio una Sesion Solemne como acto central.

SEGUNDA .- La letra del Himno de la Universidad Técnica de Manabi corresponde al poema cuyo
autor es el Lcdo. Horacio Hidrovo Pefiaherrera, quien obtuvo el Primer puesto en el concurso
convocado por el H. Consejo Universitario. La musica corresponde al Lcdo. Soler Mendieta
Aguirre.

El Himno de la Universidad Técnica de Manabi tendra caracter de obligatorio sélo en los actos
solemnes de la universidad.

TERCERA.- El Escudo de la Universidad Técnica de Manabi corresponde al disefiado por el
artista y poeta manabita Manuel Andrade Ureta.

El Escudo de la Universidad Técnica de Manabi tiene como base los colores del Emblema
Nacional, sobre los cuales estan grabadas las palabras: PATRIA, TECNICA Y CULTURA, que la
Universidad ha adoptado como lema.

Como envolviendo el Escudo se destacan estrellas en oro que representan los cantones que forman
la unidad provincial.

En el primer espacio superior de la izquierda se levanta hacia el cielo limpido de la Patria, un ceibo,
arbol centenario, simbolo de la Provincia de Manabi.

En el segundo espacio superior de la derecha, sobre un fondo rojo se encuentra un libro sobre el

cual reposa un tintero y una pluma, elementos indispensables para el estudio y expresion del
pensamiento.
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En el tercer espacio inferior de la derecha, sobre un fondo verde claro, esta ubicado un cuerno de la
abundancia en oro, derramando monedas, producto del esfuerzo creador de los hombres que
pueblan esta vasta zona nacional y que serd mas prospera con la existencia de su universidad.

En el cuarto espacio, dividido en dos franjas diagonales se hallan los colores amarillo y verde, que
ha adoptado como suyos la universidad.

CUARTA.- La Bandera de la Universidad Técnica de Manabi esta formada por dos franjas
horizontales: amarilla la superior y verde la inferior. La amarilla serd mas ancha (dos tercios) y la
parte verde mas angosta (un tercio).

La Bandera de la Universidad llevara en el centro el escudo de la institucion, para todos los actos
oficiales; asi como también, las que estén ubicadas en cada una de las principales oficinas de la
universidad.

QUINTA.- La Universidad Técnica de Manabi mantendra por distintos medios la vinculacion
académica con sus egresados y sus organizaciones. Para este efecto realizara cursos de actualizacion
de conocimientos, especializacion, educacion continua y posgrado.

SEXTA.- Los docentes, empleados y trabajadores de la universidad sirven personalmente en sus
cargos y la sustitucion sera autorizada solamente en los casos de licencia, por la autoridad
competente.

SEPTIMA.- Los funcionarios de cualquier rango, seran responsables en todos los ordenes en lo
referente a los informes que presenten ante autoridades u organismos superiores. Si los informes de
un funcionario al ser acogido favorablemente por autoridades u organismos superiores generaran
responsabilidades administrativas, civiles o penales, quienes emitan el informe seran responsables
solidarios junto con quienes hayan acogido favorablemente dicho informe.

OCTAVA.- La Universidad Técnica de Manabi reconocera la existencia de organizaciones
gremiales en su seno, las cuales tendran sus propios estatutos aprobados.

NOVENA.- Sélo con el correspondiente permiso de las autoridades competentes, las reuniones de
las Asociaciones de Docentes, y de Empleados y Trabajadores, podran realizarse dentro de las horas
laborables.

DECIMA.- No podra existir en la Universidad Técnica de Manabi, una misma carrera, programa o
especialidad académica en dos o0 mas Facultades simultaneamente.

UNDECIMA .- Los titulos o diplomas que deba conferir la Universidad Técnica de Manabi a través
de sus unidades académicas y administrativas seran de igual forma y disefio, cuyo responsable sera
el Vicerrectorado Administrativo.

DUODECIMA .- Este estatuto podra ser reformado por el H. Consejo Universitario, previo informe
de la Comision de Legislacion, en dos sesiones distintas, pero las reformas sélo entraran en vigencia
luego de su aprobacion por el Consejo Nacional de Educacién Superior.

DECIMO TERCERA.- Todo lo que no estuviere contemplado en este estatuto sera resuelto por el
H. Consejo Universitario.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todas las dependencias universitarias que consten en este estatuto, como estructuras
administrativas y académicas de la universidad, deben armonizar sus nombres, normas internas y
reglamentos de tal manera que no se opongan con este Estatuto Organico.

Tales reformas se someteran a la aprobacion del H. Consejo Universitario, en el plazo de noventa
dias a partir de la vigencia del presente estatuto. Hasta tanto continuardn vigentes los reglamentos
internos de las Facultades, asi como los de otros organismos de la universidad, en todo lo que no se
oponga al presente estatuto.

SEGUNDA.- Todo lo relacionado con el personal administrativo en cuanto a requisitos, categoria y
remuneraciones, estaran supeditados al Reglamento para la aplicacion de los niveles escalafonarios
de los empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi o a las resoluciones que
adopte el H. Consejo Universitario.

TERCERA .- Las dependencias académicas y administrativas que constan en este estatuto y que no
estén funcionando, lo hardn sélo después de que el H. Consejo Universitario asi lo resuelva,
recibiendo informe favorable del Vicerrectorado Académico, Departamento de Planeamiento
Integral, Procuraduria General, Comision de Presupuesto y de la Comisién de Legislacion,
después de lo cual resolvera la fecha de iniciacion en sus actividades, considerando la posibilidad de
recursos y financiamiento.

CUARTA - El requisito sefialado en el Art. 45 numeral 2 de este estatuto sera exigible después de
transcurridos dos afios desde la vigencia de este cuerpo legal.

DISPOSICION FINAL

Decléarase la vigencia de la reforma integral del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi, una vez aprobada por el H. Consejo Universitario y en forma definitiva por el Consejo
Nacional de Educacién Superior (CONESUP)

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
CERTIFICA: Que la presente reforma integral del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi, fue aprobada en primera por el H. Consejo Universitario, en sesion del 25 de julio de 2005;
y de manera definitiva en sesion del 22 de agosto de 2005.

Portoviejo, 22 de agosto de 2005

Ab. Gary Loor Fernandez
Secretario General (e)
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El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) en uso de sus atribuciones, en sesion
realizada el 9 de noviembre de 2005, mediante Resolucion RCP.S08.N0.309.05, Quito, DM 11 de
noviembre de 2005, resuelve aprobar sin observaciones las reformas al Estatuto Organico de la
Universidad Técnica de Manabi.- f) Dr. Medardo Luzuriaga Z., Secretario de Actas y
Comunicaciones del CONESUP.-

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
CERTIFICA: Que el H. Consejo Universitario en sesion del 28 de noviembre de 2005, resuelve
poner en vigencia desde esta fecha, 28 de noviembre de 2005, la reforma integral del Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Manabi.

Portoviejo, 28 de noviembre de 2005

Ab. Gary Loor Fernandez
Secretario General (e)

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
CERTIFICA: Que la presente reforma integral del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de
Manabi, fue aprobada en primera por el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria del 11 de
marzo de 2008; y de manera definitiva en sesion extraordinaria del 27 de marzo de 2008.

Portoviejo, 28 de marzo de 2008

Ab. Gary Loor Fernandez
Secretario General (e)
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